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Zusammenfassung: In dem Beitrag wird vorgeschlagen, die Konzepte des Metabolismus
der sozialen Reproduktion und des metabolischen Risses sowie eine materialistische
Konzeption des arbeitenden Kopers in die soziale Reproduktionstheorie zu integrie-
ren. Konkret werden die zeitlichen und rdumlichen Konflikte der Arbeiter*innen in
der brasilianischen und portugiesischen Flugindustrie um Arbeitsschutz und kérper-
liche Unversehrtheit in den Blick genommen. Mit dieser empiriegeleiteten Analyse
wird ein Begriff von Ausbeutung vorgeschlagen, der diese nicht auf die Werttheorie
reduziert, aber auch nicht davon trennt.
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Turmoil in the Airline Industry

Labour Struggles Against the Rupture in the Metabolism of Social Reproduction
Abstract: The article proposes the inclusion of the concepts of the metabolism of so-
cial reproduction and the metabolic rift, as well as a materialist conception of the
labouring body, into social reproduction theory. In concrete terms, the temporal and
spatial conflicts of workers in the Brazilian and Portuguese aviation industry over
labour protection and physical integrity are looked at. This empirically-led analysis
is intended to expand the concept of exploitation, which does not reduce exploitation
to the theory of value, but does not separate it from it either.
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»Das Kapital ist daher riicksichtslos gegen Gesundheit und Lebensdauer des
Arbeiters, wo es nicht durch die Gesellschaft zur Riicksicht gezwungen wird.

Der Klage iiber physische und geistige Verkiimmerung, vorzeitigem Tod, Tortur
der Uberarbeitung, antwortet es: Sollte diese Qual uns qudlen, da sie unsere Lust
(den Profit) vermehrt?« (MEW 23: 285f.)

eit Marx dies im ersten Band des Kapitals schrieb, haben sich die Ar-

beitsbedingungen zwar in vielen Branchen verbessert, denn erzwungen
durch die »Gesellschaft« und Arbeitskdmpfe wurde die »Verkiimmerung«
der Arbeiter*innen in vielen Regionen und Sektoren weltweit - zumindest
zeitweise - immer wieder zuriickgedringt. Allerdings wird diese Tendenz
zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen unter neoliberalen Vorzeichen
gebremst, wenn nicht sogar umgekehrt. Der Luftfahrtsektor ist einer von vie-
len Bereichen, in denen sich in den letzten Jahren erneute Verschlechterun-
gen bei Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen zeigen: Kiindigungswellen
und ein hoher Krankenstand sorgen ebenso fiir Schlagzeilen wie Kdmpfe um
Anerkennung von Gewerkschaften und bessere Arbeitsbedingungen (Bergfeld
2022; Engelhardt 2022; Boewe u.a. 2021). In den Beschiftigungsverhéltnissen
im Luftfahrtsektor iiberschneiden sich vergeschlechtlichte, rassifizierte und
prekdre Ausbeutungsmuster: Von weiblichen oder feminisierten Flughafen-
mitarbeitern und Flugbegleitungen wird erwartet, dass sie jung sind, keine
familidren Verpflichtungen haben, gut aussehen, flexibel einsetzbar und 6f-
fentlich vorzeigbar sind, vor allem in der Hochsaison (Butollo 2021). Wenn
sie dlter werden, werden die langsamere und anspruchsvollere Reproduktion
ihrer abgenutzten Korper und die moglichen familidren Bindungen zu einem
Hindernis fiir die Nachfrage nach flexibler 6ffentlich sichtbarer Arbeit. Zu-
sitzlich herrschen in der Luftfahrt eine iiberdurchschnittlich prekire Aus-
beutungsstruktur und eine rasche Fluktuation des Personals vor (Harvey/
Turnbull 2020). Arbeiter*innen, die tiber ihren Kérper nicht als zugeh6rig zum
»weiflen Raum« der Luftfahrt angesehen werden, arbeiten meistens in den
unsichtbareren Bereichen, wie der Gep4ckabfertigung oder dem Callcenter.

Aufgrund der prekiren, rassifizierten und vergeschlechtlichten Aus-
beutungsmuster gibt es spezifische Auswirkungen auf die Arbeiter*innen
an Flughifen und in der Luft wie Unfille, verschiedene Erkrankungen und
Verletzungen sowie psychische Auswirkungen wie Depressionen oder chro-
nische Miidigkeit. Die Arbeitskdmpfe im Luftsektor gleichen vor diesem
Hintergrund einem Tauziehen um Pausenzeiten und -rdume, Arbeitsschutz-
malnahmen, Uberstunden und anderen Faktoren, die sich dhnlich wie der
Metabolismus zwischen Kapitalismus und Natur auch auf Leben und Kérper
der Arbeitenden auswirken.
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Marx verwendete den Begriff des »Stoffwechsels« oder des »Metabolis-
mus«, um iiber »die komplexe gegenseitige Abhidngigkeit zwischen Mensch
und Natur« nachzudenken (Foster 1999: 381). Das Wort driickt die Idee eines
zirkuldren Prozesses aus, in dem die natiirlichen Ressourcen zum Leben und
Uberleben stindig reproduziert werden (ebd.). Ebenso wie sich das Mensch-
Natur-Verhiltnis trotz kapitalistischer Produktions- und Ausbeutungsweise
nicht trennen ldsst, ldsst sich auch die innere Beziehung zwischen Produk-
tion und Reproduktion nicht trennen. Beide Seiten sind Teil eines gesell-
schaftlich konstruierten Metabolismus, der Arbeiter*innen und ihre Korper
im kapitalistischen System hervorbringt und reproduziert (Ferguson 2016:
49f.). Da sich das Mensch-Natur-Verhiltnis durch die kapitalistische Produk-
tionsweise immer stiarker entfremdet, durch das Stadt-Land-Gefille, durch
die wachsende Skalenskonomie und globale Auftrennung von Produktions-
schritten, verlduft das Verhiltnis kaum zirkuldr: Dem Boden entrissene Roh-
stoffe kénnen nicht erneut wachsen, zerstérte und vergiftete Boden kénnen
sich nicht erholen. Diese Entwicklung bezeichnete Marx als »metabolischen
Riss«. Und dieses zerrissene Natur-Mensch-Verhiltnis wird nicht nur an der
Ausbeutung von Bodenflichen oder vergifteten Fliissen sichtbar, sondern
auch an den Kérpern arbeitender Menschen, die ebenfalls Natur sind. Das
latente oder in einigen Sektoren offensichtliche Risiko eines Risses in die-
sem Stoffwechsel birgt tibertragen auf die Arbeitswelt groRe und oft t6dli-
che Gefahren. Dies wirkt sich als chronische kérperliche und psychische Er-
krankungen sowie in tédlichen Arbeitsunfillen aus. Der Riss fithrt dazu, dass
Menschen oft weder arbeiten noch in anderer Art und Weise fiir sich selbst
sorgen kénnen oder dass sie verfriiht sterben (Tyner 2019: 10f.). Gleichzeitig
wehren sich Arbeitende immer wieder gegen die Verschiebung ihrer physi-
schen und mentalen Reproduktionsgrenzen: Sie kimpfen fiir mehr freie Zeit,
langere bezahlte Pausen oder Arbeitspldtze, an denen sie keinen tdlichen
Gefahren ausgesetzt sind.

In diesem empiriegeleiteten Beitrag werden ausgewahlte Auswirkungen
der prekiren, rassifizierten und vergeschlechtlichen Arbeit am Flughafen und
in der Flugkabine vorgestellt. Dafiir analysiere ich die Arbeitsbedingungen
sowie die mit ihnen verbundenen Kdmpfe an zwei Flughéfen: Santos Dumont
in Rio de Janeiro (Brasilien) und Humberto Delgado Lissabon (Portugal). Ich
betrachte dafiir sowohl die Arbeit in der Luft (Pilot*in und Flugbegleitung)
sowie am Boden (Check-In, Callcenter und Verladung).

Fiir die Analyse halte ich zwei kombinierte Ansitze fiir wertvoll: das mar-
xistische Konzept des metabolischen Risses, angewandt auf die soziale Re-
produktion, und eine materialistische Analyse des Korpers. Empirisch basiert
die Forschung auf zwslf Interviews mit Arbeiter*innen in der brasilianischen
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und portugiesischen Flugindustrie und Gewerkschaftsfunktiondr*innen der
jeweiligen Lander im Zeitraum zwischen 2017 und 2019? sowie der Analyse
von Zeitungsartikeln und Arbeitsstudien der transnationalen und lokalen
Branchengewerkschaften der Flugindustrie: der ITF (International Transport
Workers’ Federation), der SITAVA (Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e
Aeroportos), der SNPVAC (Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo
Civil) und der SNA (Sindicato dos Aeronautas).

Zu Beginn diskutiere ich neuere Ansitze der sozialen Reproduktionsthe-
orie und zeige deren Grenzen auf, ein erweitertes Konzept von Ausbeutung
zu entwickeln. In einem zweiten Schritt eruiere ich, wie sich mithilfe des
Konzepts des metabolischen Risses im Stoffwechsel zwischen Lohnarbeit und
sozialer Reproduktion ein erweiterter Ausbeutungsbegriff erarbeiten l4sst.
Mit diesem theoretischen Riistzeug begebe ich mich drittens auf das Feld
der brasilianischen und portugiesischen Flugindustrie und analysiere spe-
zifische rdumliche und zeitliche Konflikte, die sich um den potenziellen Riss
im Metabolismus der sozialen Reproduktion von Arbeiter*innen an Flughi-
fen und in Flugzeugen drehen. Insgesamt zielt der Beitrag auf die Entwick-
lung einer weiter gefassten Konzeption von Ausbeutung, bei der der Fokus
von der geschlechtlichen und rassifizierten Dimension von produktiver und
reproduktiver Arbeit auf die Dimension von Arbeit und Kapital verschoben
wird. Dabei sollen rassifizierte oder Geschlechterverhiltnisse jedoch weder
unsichtbar gemacht noch negiert werden. Ich méchte zeigen, wie der Kampf
um Rdume und Zeiten, in und mit denen Arbeiter*innen sich reproduzieren
kénnen, direkt zwischen ihnen und Kapitalist*innen verlduft und zugleich
selbst vergeschlechtlicht und rassifiziert ist.

1. Ohne Mehrwert und trotzdem essenziell: Die soziale
Reproduktion der Arbeiter*innen

Theoretiker*innen, die sich im weitesten Sinne dem Ansatz der sozialen
Reproduktion zuordnen, nehmen Arbeit als Ausgangspunkt, um die Hand-
lungsfihigkeit und Verwobenheit der immer auch kérperlichen und damit
vergeschlechtlichten und rassifizierten Arbeit zu erfassen (Orzeck 2007; Ri-
oux 2014). Arbeit selbst wird als ein breiterer innerer Prozess zwischen der
Natur und den sozialen Beziehungen definiert, der Wissen und praktische

2 Die teilstandardisierten Interviews in Brasilien wurden im Mérz und April 2018 in Rio
de Janeiro und Sao Paulo und im Oktober 2017 und Mérz 2019 in Lissabon (Portugal) ge-
fithrt. Die Interviews werden im Text mit Nennung der Namen zitiert. Zum Schutz der In-
terviewten sind alle Namen anonymisiert (siehe dazu Anhang 1).
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Tétigkeit der Menschen verbindet, um zu (iiber-)leben. Arbeit umfasst alle
Arten von Produktivitdt wie unter anderem Kunst, Reproduktion, Lernen
und Handwerk. Im Gegensatz dazu wird Arbeitskraft enger verstanden als
von der kapitalistischen Logik in der Produktions- und Reproduktionssphi-
re eingeschlossen und angeeignet (Ferguson 2008: 50).

Alessandra Mezzadri (2023: 65) erldutert in einem kiirzlich erschienenen
Text, dass die soziale Reproduktionstheorie trotz geteilter Ausgangsprimissen
keine einheitliche Konzeption sei, sondern sehr unterschiedliche Perspekti-
ven mit spezifischen werttheoretischen Vorstellungen umfasse. Ein wesent-
licher Unterschied in den Perspektiven besteht seit den 1960er-Jahren darin,
ob der reproduktiven Arbeit Mehrwert zugeschrieben wird oder nicht und
welche Rolle dieser Zuschreibung in der Sichtbarmachung unbezahlter und
prekirer Arbeit zukommt (ebd.: 66). Diese Diskussion ist wesentlich, schlieR-
lich geht es dabei vor allem darum, Kimpfe um soziale Reproduktion in die
Analyse »klassischer« Arbeitskimpfe einzugliedern, um zu verhindern, dass
sie in Klassenkdmpfen (erneut) unsichtbar gemacht werden (Ferguson 2020:
41). Dabei soll der enge marxistische Ausbeutungsbegriff, der die Werther-
stellung mit dem gleichen Tauschverhiltnis erklirt (Haubner 2019: 216), er-
weitert werden - und mit ihm auch die Werttheorie.

Angesichts der aktuellen multiplen Krisen kann eine normative Betrach-
tung der kapitalistischen Wertschépfung nicht positiv ausfallen. Die Kapital-
akkumulation, die nur iiber die Schaffung des Mehrwertes durch lebendige
Arbeit mdglich wird, zerstért Natur, Umwelt und Menschen (Salleh 2010:
206). Sie erhdht die Zahl derjenigen, die von Lohnarbeit und unterschiedli-
chen Formen der Subsistenz und Krediten abhéngig sind und universalisiert
die Warenproduktion (Giménez 2019: 234). Zugleich fiihrt die Notwendigkeit
von Lohnarbeit als Quelle des Profits und als Quelle des fiir Arbeiter*innen
und deren Angehdrige iiberlebenswichtigen Einkommens dazu, dass unbe-
zahlte Arbeiten - egal ob sie reproduzieren oder sogar Teil der produktiven
Arbeit sind - in ihrer Bedeutung untergeordnet und unsichtbar gemacht
werden (ebd.: 237). Dies ist ein Prozess, der nicht durch einen theoretischen
Ausschluss der reproduktiven Arbeit entsteht, sondern er stellt eine reale
Abstraktion dar, die sich nicht durch eine begriffliche Erweiterung auflésen
lasst (Ollman 2015: 15).

Nichtsdestotrotz miissen Kimpfe um soziale Reproduktion in die Analy-
sen der globalen kritischen Okonomie der Arbeit inkludiert werden, denn
wie Mezzadri (2023: 69) feststellt, geht es

»[blei der Mobilisierung der Arbeiter*innen nicht unbedingt nur um die Léh-
ne. In vielen Fillen geht es um die Sozialbeitrédge. In anderen Fillen geht es
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entweder um den Missbrauch von Vertragspartner*innen oder um sexuelle
Belistigung, um Wohnraum oder um Rechte im Allgemeinen, das heif3t gegen
Ausbeutung im weiteren Sinne.«

Fiir diese erweiterte Perspektive eignet sich jedoch vor allem der Vorschlag,
den unter anderem auch Tine Haubner (2019 und in diesem Heft) vornimmt,
den Ausbeutungsbegriff vom engen werttheoretischen Korsett zu 16sen, das
Ausbeutung ausschlieflich im Lohnverhiltnis denkt, ohne ihn von diesem
relevanten Teil der Analyse und von seiner spezifischen Bedeutung in der
marxistischen Werttheorie abzutrennen. Vielmehr konne daneben auch auf
die asymmetrische Sozial- oder Herrschaftsbeziehung zwischen Ausbeuten-
den und Ausgebeuteten rekurriert werden. Denn diese fiihrt erst dazu, dass
ein Teil von Menschen sich die Arbeitsleistungen anderer Menschen aneig-
nen kann. Wenn man sich auf das Herrschaftsverhiltnis, das Ausbeutung erst
ermdglicht, riickbesinnt und es analytisch ausweitet auf Ausbeutungsformen
wie Rassifizierung und patriarchale Strukturen, die bereits vor der kapitalis-
tischen Produktionsweise bestanden, kénnen neben der Wertschépfung auch
andere und sich zum Teil iiberschneidende Formen der Ausbeutung sichtbar
gemacht werden (ebd.: 217).

Da (wertschopfende) Lohnarbeit nur durch reproduktive Arbeit iiber-
haupt erst ermdglicht wird, ist die kapitalistische Produktionsweise auf sie
angewiesen, genau wie sie darauf angewiesen ist, dass die Erde neue Ernte
hervorbringt, dass es regnet oder dass Fliisse nicht austrocknen, auch wenn
durch die kapitalistische Produktionsweise genau diese iiberlebenswichti-
gen Bedingungen untergraben werden. Zusitzlich unterliegt die Extraktion
sowohl von Arbeitskraft aus den menschlichen Kérpern als auch Rohstoffen
aus der Erde unterschiedlichen Strukturen, die Arbeiter*innen und ihre Kor-
pern entlang von Vergeschlechtlichung und Rassifizierung unterschiedliche
Aufgaben, Arbeitsschritte, Bedingungen und Reproduktionsmdoglichkeiten
zuweisen. Diese Arbeitsteilung und die stindige Gefdhrdung der Regenerie-
rungsprozesse von Natur und menschlichen Kérpern werden durch den er-
weiterten Ausbeutungsbegriff von arbeitenden Kérpern und Umwelt erfasst.

1.1. Der metabolische Riss

Die auf Wachstum und Verbilligung durch Quantitit angelegte kapitalistische
Produktionsweise fithrt dazu, dass rdumliche Beziehungen zwischen Abbau-
flichen von Rohstoffen, Produktionsstitten, Zirkulationsorten, Markten und
Konsumptionsrdumen sich ausdehnen und miteinander verstrickt werden. Im-

3 Alle Ubersetzungen von A.E.
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mer groere Agrarflichen und eine Agrarrevolution sind nétig (Moore 2011:
7f.), um die wachsende Arbeiter*innenklasse in den Stddten zu versorgen,
die durch den engen Wohnraum in der Stadt und durch den Verlust eigener
Grundstiicke auf dem Land immer mehr von eigenen Subsistenzmdgglichkeiten
abgeschnitten werden. Agrarflichen verlieren nach und nach durch Uberaus-
beutung ihre Fruchtbarkeit, was zu einer erneuten raumlichen Ausdehnung
der landwirtschaftlichen Nutzflichen fithrt und dazu, neue Wege zur Ausbeu-
tung von Bdden zu suchen. Zugleich untergribt die Umweltvergiftung der
Industrien in den Stddten die ldndliche Produktion von Lebensmitteln. Diese
Ausdehnung hat in vielen Bereichen der Produktion zu einem Nord-Siid- und
einem Stadt-Land-Geflle gefiihrt, die die wirtschaftlichen, reproduktiven und
raumlichen Zusammenhinge zwischen Industrie- und Agrarwirtschaft, Natur
und Produktionsketten verwischen (Patel/Moore 2018: 20).

Die Ausbeutung von Mensch und Natur fiihrt potenziell zu dem, was dko-
logische Marxist*innen den »metabolischen Riss« nennen (Moore 2003: 326).
Diese Verwischung von den Zusammenhéngen eines Stoffwechsels, bei dem
verschiedene Kreisldufe zwingend ineinandergreifen, da sie ohneeinander
in eine Krise geraten, ldsst sich auch auf die Reproduktion des arbeitenden
Kdrpers iibertragen. Mit der Ausdehnung sowohl der Kapitalakkumulation
als auch der lohnbasierten Abwertung der Reproduktionsarbeit wird der
zwingende Zusammenhang zwischen der Ware Arbeitskraft und ihrer Re-
produktion unsichtbar. Wohnraum, Pflege, Gesundheitsleistungen, Bildung
etc. selbst werden zunehmend kommodifiziert. Dabei ist der Zugang zu die-
sen Dienstleistungen die zwingende Voraussetzung dafiir, dass die Grundlage
fiir die Kapitalakkumulation, die Arbeitskraft, iiberhaupt hergestellt werden
kann. Das kapitalistische System untergribt seine eigene Existenzgrundla-
ge, wenn es die Reproduktion der Natur und menschlicher Kérper gefihr-
det und zerstort sowie durch die Verwertung in die Krisenkreisldufe seiner
Wirtschaftsweise einbezieht.

Dariiber hinaus versucht die Kapitalseite, die Reproduktionszeiten, -rdu-
me, und -qualititen zu reduzieren, wihrend Lohnabhingige versuchen, sie
zu verteidigen und auszuweiten. Der innere Zusammenhang zwischen Pro-
duktion und Reproduktion ist nicht zu trennen. Beide Seiten sind Teil eines
sozial und natiirlich konstruierten Metabolismus, der den arbeitenden Kor-
per innerhalb des kapitalistischen Systems hervorbringt und aufrechterhalt
(Ferguson 2016: 49f.). Dieser Zusammenhang wird durch die Kérper lohnab-
hingiger, arbeitender Menschen vermittelt. Ich bezeichne ihn als Metabo-
lismus oder Stoffwechsel der sozialen Reproduktion. Der Begriff driickt die
Idee eines zirkuldren Prozesses aus, in dem die natiirlichen Ressourcen zum
Leben und Uberleben stindig reproduziert werden (ebd.: 381). Wahrend die
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Natur einen Gebrauchswert produziert, kann sie nur durch menschliche Ar-
beit, die diese Produkte erntet und transportiert, und - in der kapitalistischen
Produktionsweise - in einen Tauschwert umgewandelt werden. Gleichzeitig
wird das GefaR fiir die Arbeitskraft, der arbeitende Kérper, selbst aus der
Natur geboren (ebd.: 387).

Im Gegensatz zum zirkuldren Stoffwechselprozess umschreibt der me-
tabolische Riss eine Unterbrechung des Kreislaufs oder, noch tiefgreifen-
der, einen fortschreitenden Extraktionsprozess. Anstelle eines Riickflusses
oder eines reibungslosen Ablaufes der Reproduktion ist der metabolische
Riss durch stidndige Ausbeutung gekennzeichnet, durch »Abholzung, Ver-
lust von Bodennihrstoffen, schlechte Luftqualitit, Wasserverschmutzung
und Erosion, giftige Abfille, erschépfte Meeresbestinde« (Salleh 2010: 206).
Der metabolische Riss im Kapitalismus »zerstort den Mensch-Natur-Stoff-
wechsel in einem endlosen Streben nach Profit« (ebd.). Der Begriff verweist
auf die mogliche oder bereits realisierte Unterscheidung von Produktions-
und Lebens- oder Reproduktionsraum. Zugleich verweist er auf die realen
materiellen Grenzen der Ausbeutung des menschlichen Kérpers und seiner
Verletzbarkeit. Dieser Aspekt des Klassenkampfes um die Grenzen der Aus-
beutbarkeit menschlicher Korper ist zugleich vergeschlechtlicht und rassi-
fiziert (Bakker/Gill 2019: 504).

1.2. Der arbeitende Kérper
Der arbeitende menschliche Korper ist das GefiR, das als einziges Arbeitskraft
her- und zur Verfiigung stellen kann. Arbeiter*innen und ihre Kérper sind da-
her sowohl die Vermittlungsebene des Metabolismus der sozialen Reproduk-
tion als auch die im wahrsten Sinne »Leid Tragenden« eines metabolischen
Risses. Sie sind in dieser Rolle fiir die Gebrauchs- und Tauschwerterzeugung
und in der Kapitalzirkulation unverzichtbar. Zugleich ist der arbeitende Kérper
die konkrete materielle Realitdt der Arbeiter*innenklasse. Er ist die Einheit,
die es uns ermdglicht, zu denken, uns zu bewegen, auszuruhen und uns ge-
gen unsere kdrperliche Versehrung zu wehren. Allerdings sind nicht alle K6r-
per »arbeitende Korper« als Teil der Arbeiter*innenklasse (Orzeck 2007: 498).
Ausgehend von der politischen Ontologie interner Beziehungen (Ollman
2015)* argumentiere ich, dass der arbeitende Kérper materialisiert und in die
soziale, politische und 6konomische Theorie des marxistischen Feminismus

4 Die auf internen Beziehungen aufbauende Ontologie siecht Phidnomene als fortlaufende
Prozesse in Abhingigkeit von Raum und Zeit, die sich in Bezug auf andere Prozesse wei-
terentwickeln. Laut Bertrell Ollman (2015: 10) haben Phinomene zwar ihre eigenstindigen
Eigenschaften. Gleichzeitig kdnnen diese nur in ihrem zeitlichen und raumlichen Kontext
und den Beziehungen, in die sie eingebettet sind, analysiert werden.
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(wieder) eingebettet verstanden werden muss, indem seine geschlechtliche,
beeintrichtigte und rassifizierte Materie entlang zeitlicher und raumlicher
Parameter neu durchdacht wird.

Der arbeitende Kérper wird durch seine Klassenposition und sein Ver-
hiltnis zu den Produktionsmitteln iiber die Zeit und die eigene Lebensbio-
grafie geformt. Ein wesentlicher Aspekt fiir die Existenz von Klassen ist der
Grad der Ausbeutung der iiberschiissigen Arbeitskraft aus dem menschlichen
Korper. Der Mensch hat die spezifische Fahigkeit, mehr Produkte, Dienst-
leistungen und Pflege zu erzeugen, als fiir sein eigenes Uberleben und das
seiner Angehdrigen notwendig sind. Dieser Aspekt ist allerdings biografisch
flieBend. Durch die Linse der Disability Studies (Watson/Vehmas 2020) ist
Nicht-Beeintrichtigung nur ein voriibergehender Zustand, insbesondere fiir
Arbeiter*innen. Griinde fiir eine Beeintrachtigung sind korperliche Verdn-
derungen aufgrund von Schwangerschaften, Stillen, Menstruation, Wechsel-
jahre, Alterung und Briichigkeit von Knochen, Muskeln und Gewebe (Amrith
2021: 252). Insbesondere fiir die Mehrheit der Arbeiter*innenklasse kénnen
Beeintrichtigungen durch arbeits- und kriegsbedingte Krankheiten und Ver-
letzungen entstehen.

Neben der historischen und biografischen gibt es eine raumliche bezie-
hungsweise geografische Dimension bei der Gestaltung des Arbeitskorpers.
Diese Prozesse und das AusmalR, in denen Arbeiter*innen und ihre Kérper
rassifiziert, vergeschlechtlicht und beeintrichtigt werden, sind rdumlich
eingebettet in die pulsierende Bewegungs- und Akkumulationsdynamik des
Kapitals. Dieses bewegt sich iiber den Globus zwischen Konzentration, Dis-
persion und Wiedervermarktung. Massen von Kapital und Arbeit werden von
einem Produktionssektor in einen anderen geworfen (MEW 23: 511f.; Luxem-
burg 2004: 415). Dieses Spannungsverhiltnis zwischen dem Bediirfnis nach
erhshter Umschlaggeschwindigkeit, technischem Fortschritt, um die Waren-
produktion anzukurbeln, und Akkumulation einerseits und den Auswirkun-
gen auf die Arbeit und die Organisation der arbeitenden Menschen anderer-
seits fithrt zu einer immensen Verschwendung von Arbeitskraft. Auch der
Klimawandel, Kriege, Landnahme und Vertreibung fithren zu einer rdum-
lichen Verdnderung und der Art und Weise, wie lohnabhingige Menschen
sich reproduzieren kénnen.

1.3. Zeitliche und raumliche Kdmpfe gegen den metabolischen Riss

Die Kdmpfe gegen den Riss im Metabolismus der sozialen Reproduktion und
fiir die physische und mentale Unversehrtheit der Arbeiter*innenklasse las-
sen sich in zeitliche und rdumliche Konflikte unterscheiden. Zeitliche Kon-
flikte beschreiben Auseinandersetzungen um die Zeit der Anwendung der
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Ware Arbeitskraft beziehungsweise der Moglichkeit ihrer Reproduktion.
Das kapitalistische System braucht Arbeitskrifte, aber weil »Zeit Geld ist«,
ist die Zeit, die fiir die nicht direkt Mehrwert produzierende Arbeit bens-
tigt wird, aus Sicht der Kapitalzirkulation verschwendet (Harvey 1998: 407).
Fiir Kapitalist*innen ist jede Sekunde, die Arbeiter*innen produktive Arbeit
verrichten, Geld wert. Jede bezahlte Pause ist ein Verlust, jede Uberstun-
de ein Gewinn. Daher wird um jeden Toilettengang, jede Schichtlinge, jede
Ausbildungsstunde, jede extra Arbeitsstunde gefeilscht. Im ersten Band des
Kapitals verweist Marx auf die Einfithrung von Nachtschichten zur Synchro-
nisierung von Produktion und Arbeitszeit (MEW 23: 271). Da jedoch viele Re-
produktionsarbeiten (wie Putzen, Pflege von Babys und dlteren Menschen
und Zubereitung von Mahlzeiten) hauptséchlich nachts verrichtet werden,
waren Frauen teilweise von den Nachtschichten und damit von diesen Pro-
duktionsarbeiten ausgeschlossen. Kimpfe um (geschlechtsspezifische) Ar-
beitszeiten sind auch heute noch ein wichtiger Faktor in der Geschichte der
Arbeits- und Klassenkdmpfe.

Neben diesen zeitlichen Konflikten drehen sich rdumliche Konflikte um
die Orte der Produktion und Reproduktion. Denn abgesehen von der Arbeits-
zeit braucht das Kapital auch Arbeitsrdume, in denen sich méglichst das tote
»aufgehiufte« Kapital konzentrieren soll (Harvey 2015: 177). Die einmalige
Investition in Arbeitsrdume ist eine Notwendigkeit. Jedoch gelten die War-
tung und Instandhaltung von Maschinen und Arbeitsstitten, also tatsdch-
lich die »Reproduktion« der Rdume bereits als Verschwendung von Kapital.
Viele Unfille entstehen dadurch, dass die Arbeitsmittel nicht erneuert, die
Gebidude nicht instand gehalten werden etc. Noch mehr Verschwendung ist
es aus Sicht des Kapitals jedoch, wenn neben den Arbeitsrdumen auch noch
Pausenrdume, Toiletten, Waschkiichen fiir die Uniformen, Kantinen oder
Kindergirten bereitgestellt werden sollen. Viele Auseinandersetzungen am
Arbeitsplatz drehen sich um solche Raumkimpfe (vgl. Doutch 2021). Fehlen-
de Reproduktionsrdume konnen teilweise ein Risiko fiir den Metabolismus
der sozialen Reproduktion der Beschiftigten darstellen, und zwar nicht nur
dann, wenn sie von produktiven Aufgaben besetzt sind. Wenn Produktions-
und Reproduktionsrdume weit entfernt liegen und eine lange Pendelzeit er-
fordern, in der weder produziert noch reproduziert werden kann, kann dies
die Beschiftigten zusitzlich erschdpfen. Riumliche Konflikte betreffen aber
auch den Arbeitsplatz selbst. Maschinen und Infrastrukturen miissen es den
Arbeiter*innen erméglichen, ihre Berufe in einer Weise auszuiiben, die ihre
Reproduktion und ihr Leben nicht beeintrichtigt.

Fiir die rdumliche Vernachlissigung des Arbeitsplatzes durch das Kapital
und den metabolischen Riss, den das nach sich ziehen kann, gibt es in der Ge-
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schichte der kapitalistischen Ausbeutung bereits zahlreiche Beispiele. Dazu
gehdren der Bruch von Staudidmmen, das Einstiirzen von Bergbaustollen, das
Explodieren von Olplattformen und unzéhlige weitere Fille (Tyner 2019). Laut
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sterben weltweit etwa zwei
Millionen Menschen pro Jahr an arbeitsbedingten Erkrankungen oder Un-
fallen (ILO 2021). Auch im Flugsektor, in dem Arbeit oft als vergleichsweise
»angenehme gilt, haben sich die Arbeitsbedingungen in den letzten Jahren
verschlechtert. Hier droht auf verschiedenen Ebenen fiir Arbeiter*innen der
metabolische Riss, wie im Folgenden an dezidierten Beispielen aus den Sek-
toren in Brasilien und Portugal gezeigt wird.

2. Am Boden und in der Luft: Der Riss im Stoffwechsel der sozialen
Reproduktion im Flugsektor

Arbeiter*innen sind im Flugsektor in zeitliche und raumliche Konflikte invol-
viert, je nachdem wie stark sie in rassifizierte oder vergeschlechtlichte Ar-
beitsbereiche eingebunden sind und ob sie vornehmlich in der Luft oder am
Boden arbeiten. Bei vielen Airlines gibt es Uberschneidungen der verschie-
denen Arbeitsbereiche. Beispielsweise beteiligen sich Flugbegleitungen oft
am Check-In und legen die Gepickstiicke auf das Band, tauschen Tickets um,
beteiligen sich als Sozialassistenzen am Transport von Menschen mit Gehein-
schriankungen oder reinigen die Flugkabine. Insgesamt ldsst sich laut David
Seligson (2019: 25) konstatieren, dass die Arbeitsbedingungen in der Luft zu
besonderen Berufskrankheiten wie »hiufige[n] Infektionen der oberen Atem-
wege [und] [...] beeintrichtigte[r] Lungenfunktion« fithren. Dariiber hinaus
kénnen »[d]ie schlechte Luft in der Kabine und die unzureichende Zeit zum
Trinken oder Urinieren zu wiederkehrenden Blasenentziindungen bei weib-
lichem Kabinenpersonal fithren« (ebd.). Internationale Reisen kénnen sich
auch auf die Gesundheit des Kabinenpersonals auswirken, wenn sie mehrere
Zeitzonen durchqueren und der Schlafrhythmus gest6rt wird. Hormonelle
Deregulationen kénnen auftreten, die mit »Diabetes und bestimmten Krebs-
arten in Verbindung stehen« (Varela u.a. 2019: 15).

André Carlos Vaz Junior (2012) untersuchte die Bewegungen der
Abfertigungsmitarbeiter*innen am brasilianischen Flughafen Santos Dumont
und mégliche Gefahren fiir Gesundheit und Sicherheit. Er stellte fest, dass
etwa neun Prozent der Abfertigungsmitarbeiter*innen in Brasilien jahrlich
verletzt werden (Vaz Junior 2012: 597). Die meisten dieser Verletzungen ste-
hen im Zusammenhang mit dem Riicken, in den sich die Arbeit inklusive ih-
rer Risiken kérperlich besonders einschreibt. Daneben sind Knieschdden und
andere langfristige Verletzungen durch immer gleiche Bewegungen iiblich.
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Dariiber hinaus sind im Flugsektor die Arbeitsbedingungen am Boden
und in der Luft eng miteinander verkniipft. In Brasilien entwickelte sich die
Flugindustrie ab Mitte der 1950er-Jahre rapide. Vergleichsweise hiufig pas-
sierten Flugunfille auf dem Flughafen Santos Dumont und in dessen Umge-
bung sowie in Brasilien im Allgemeinen. Nach Angaben des Aviation Safety
Network ereigneten sich zwischen 1939 und 2016 35 Unfille am oder in der
Nihe des Flughafens Santos Dumont, von denen 17 etwa 188 Todesopfer for-
derten, darunter Mitglieder der Kabinenbesatzung, Pilot*innen und Boden-
personal. Die meisten Unfille mit einer gréReren Anzahl von Todesopfern
ereigneten sich zwischen 1946 und 1964.> In diesem Zeitraum begann in Bra-
silien auch die erste Welle gewerkschaftlicher Aktivititen in der Luftfahrt
(Giannotti 1995), die sich ganz konkret gegen den metabolischen Riss im ei-
genen Stoffwechsel richtete. Die Beschiftigten in der Luftfahrt fithren seit-
her insbesondere raumliche Konflikte um sichere Flugpisten und Beleuch-
tung fiir Nachtfliige, da die meisten Flugunfille an Flughifen bei Landungen
passieren. Aber auch zeitliche Konflikte um die Anzahl und Lange der aufei-
nanderfolgenden Schichten, Nachtarbeit und Pausenzeiten werden sowohl
am Boden als auch in der Luft ausgefochten. Diese Konflikte verlaufen nicht
nur entlang riumlicher und zeitlicher Achsen, sondern sind auch durch fe-
minisierte und rassifizierte Arbeitsteilung und Ausbeutungsmuster geprigt.

2.1. Feminisierte und rassifizierte Ausbeutungsmuster

Die Luftfahrt ist der Verkehrssektor mit dem international héchsten Anteil
an weiblichen Arbeitskriften (Harvey u.a. 2019: 2). Die Automatisierung und
ausdifferenzierte Arbeitsteilung haben neue Bereiche wie Check-In, Abferti-
gung sowie Sozialassistenz und Callcenter-Jobs hervorgebracht. Allerdings
wurden Frauen aus dem Bereich der Pilot*innen vorrangig ausgeschlossen.
Noch heute schwankt der weltweite Anteil von Pilotinnen je nach Fluglinie
zwischen 4,3 und 7,4 Prozent (Seligson 2019: 6). Dariiber hinaus fliegen laut
einer Studie von Harvey und Geraint (2019) mehr weibliche Flugbegleitungen
auf den wesentlich stressintensiveren Kurzstreckenfliigen, wo sie mehrfach
am Tag abheben, die Kabine reinigen miissen und Passagier*innen ein- und
auschecken. Dies ist mit einem insgesamt héheren Arbeitsaufwand verbun-
den und wird trotzdem schlechter bezahlt als Langstreckenfliige, da sich die
bezahlte Arbeitszeit fiir Flugbegleitungen auf den Flug bezieht, vor und Nach-
bereitungen jedoch nicht einberechnet werden (Harvey u.a. 2019: 13). Viele
Frauen arbeiten auch ausschlielich im Check-In oder in der Sozialassistenz,

5 Aviation Safety Network, »Aircraft accidents at or near Rio de Janeiro-Santos Dumont
Airport, RJ (SDU)«, https://aviation-safety.net/.
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wo sie einerseits auch soziale Arbeiten wie Zuwendung und Informationsaus-
gabe praktizieren, andererseits aber auch die damit verbundenen anstren-
genden physischen Aufgaben, wie das Heben von Gepick, Rollstiihlen oder
Passagier*innen verrichten miissen, was oft ausgeblendet wird (Rosskam 2018).

Neben der feminisierten Ausbeutung ist die Luftfahrt zudem durch ein
spezifisches rassifiziertes Verwertungsmuster gekennzeichnet. Um das Rei-
sen in der Luft vom Zugverkehr abzugrenzen, versuchte das Management
vieler Fluggesellschaften, eine exklusive Gemeinschaft oder einen »weiflen
Raum« zu schaffen, in dem »rassisch untergeordnete Gruppen« nicht ver-
treten waren (Barry 2007: 11f.). Der »weiRe Raum« in der Luft wurde auch in
Brasilien umgesetzt. Das Unternehmen VARIG rekrutierte Flugbegleiterinnen
ausschlieRlich aus dem Bundesstaat Rio Grande do Sul im Siiden Brasiliens,
der fiir eine grof3e europdische Diaspora mit heller Haut und blondem Haar
bekannt ist (Castellitti 2019: 93). Diese rassifizierte Exklusivitit ermdoglichte
es, einen weillen brasilianischen Luftverkehr zu schaffen. In Brasilien traten
die meisten der ersten schwarzen Flugbegleiter*innen Anfang der 1980er-
Jahre in den Beruf ein. Viele Fluggesellschaften waren aufgrund wirtschaft-
licher Probleme und zunehmender Arbeitskonflikte in finanzielle Turbulen-
zen geraten und suchten billigere Arbeitskrifte (ebd.).

Abgesehen von den rassifizierten und kérperlichen Auswirkungen der
Arbeit im Flugsektor gibt es weitere politische und wirtschaftliche Entwick-
lungen, die den Arbeiter*innen und ihren Kérpern schaden. Diese skizziere
ich im Folgenden fiir den brasilianischen und portugiesischen Flugsektor an-
hand der oben vorgestellten zeitlichen und rdumlichen Achsen.

2.2. Zeitliche Konflikte
In diesem Beitrag mochte ich drei zeitliche Konflikte hervorheben, die sich
im Laufe meiner Forschung an den Flughifen Santos Dumont in Brasilien und
Humberto Delgado in Portugal herauskristallisiert haben: kurze Vertrags-
dauer, Uberstunden und Einarbeitungs- beziehungsweise Ausbildungszeit.
Arbeitsverhiltnisse im Flugsektor sind insgesamt durch eine relativ kurze
Vertragsdauer gekennzeichnet. Einige Kolleg*innen berichten, dass sie eine
Zeit lang am Flughafen gearbeitet haben, dann arbeitslos wurden und dann
wieder fiir ein paar Monate eingestellt wurden (Bernardo 2017; Manuel 2018;
Miguel 2018; Lorenzo 2017). Zudem gibt es eine hohe Fluktuation durch Ver-
dnderungen zwischen verschiedenen Zeiten im Jahr: Wihrend der Touris-
mussaison, wie dem Karneval in Rio (Wilma 2018: Pos. 2) oder der Sommerzeit
in Lissabon, werden mehr Arbeiter*innen eingestellt, die aulerhalb dieser
saisonal bedingten Spitzenzeiten weniger arbeiten oder sogar ganz entlas-
sen werden (Ines 2017: Pos. 7). Die kurzen Laufzeiten der Arbeitsvertrige
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fithren dazu, dass Arbeiter*innen oft nicht geniigend in die Sicherheitsvor-
schriften eingearbeitet werden konnen und dadurch die Unfallgefahr steigt.
Das Interesse von Unternehmen in der Luftfahrt flexibel auf die Arbeitszeit
und die Kdrper der Arbeiter*innen zuzugreifen, erhsht daher das Risiko fiir
einen metabolischen Riss.

Die kurze Vertragsdauer wirkt sich nicht nur auf fehlende (sicherheitsre-
levante) Kenntnisse und einem Verlust von Expertise in dem Beruf aus, son-
dern hingt auch mit der Zunahme von Uberstunden zusammen. Aufgrund
der Prekaritit der Arbeit und der Ungewissheit, ob ein neuer Vertrag ansteht,
arbeiten viele Beschiftigte ldnger und hdufen Uberstunden an, um ihren zeit-
lich begrenzten Arbeitsplatz zu behalten. Sowohl in Brasilien als auch in Por-
tugal berichten Arbeiter*innen, dass sie seit der Befristung der Arbeitsver-
triage mehr Uberstunden gemacht haben. Sowohl die Industrie und die Fliige,
die bedient werden miissen, als auch die Aufgaben haben zugenommen, die
Arbeitsplétze jedoch nicht (Jaque 2018: Pos. 35, 42). Die Arbeiter*innen sind
in der Regel in Teilzeit beschiftigt mit, je nach Bereich, Schichten zwischen
vier und sechs Stunden. Uberstunden werden oft nicht angemessen oder gar
nicht bezahlt. Der zusitzliche Zwang zur Schnelligkeit gefdhrdet das Abferti-
gungspersonal am Flughafen ebenfalls. Vaz Junior (2012: 603) schreibt dazu,
dass mehr als 65 Prozent der Beschiftigten im Flughafen es als notwendig
ansehen, die Geschwindigkeit zu verringern, mit der eine Aufgabe ausgefiihrt
wird, um die Gefahr von Riickenverletzungen nennenswert zu senken (Vaz
Junior 2012: 603; Lorenzo 2017: Pos. 20). Um den Verschlei der Kérper der
Arbeiter*innen, der sich iiber den Riicken einschreibt und mittelfristig zu ei-
nem metabolischen Riss fithren kann, zu verhindern, miissten die Vertrags-
laufzeiten verlidngert, die Aufgaben per Zeitintervall reduziert und auch die
Uberstunden abgebaut werden. Allerdings miisste dafiir auch eine gréRere
Anzahl von Arbeiter*innen fiir diese Aufgabe eingesetzt und bezahlt werden.

Zumindest in Brasilien ist es den Pilot*innen und dem Kabinenpersonal
gelungen, diesem zeitlichen Konflikt entgegenzuwirken und ihn mit der Si-
cherheit der Fliige zu verbinden. Seit der Fusion und dem Konkurs brasili-
anischer Fluggesellschaften in den 2000er-Jahren nahmen auch die Uber-
stunden fiir Pilot*innen und Kabinenpersonal zu. Wie zwei grofe tédliche
Unfille in den Jahren 2006 und 2007 zeigten, wirkte sich die zunehmende
Flexibilitdt bei den Einschridnkungen auf die Sicherheit der Fliige und damit
auch auf das eigene Leben aus. Den Arbeiter*innen gelang es durch mehre-
re Streiks 2016, die Zahl der freien Tage und der freien Nichte zu erhéhen
(Mauro 2018: Pos. 11). Damit haben sie den zeitlichen Konflikt um ihre Le-
benszeit zu ihren Gunsten vorriibergehend gewonnen. Zugleich haben sie
jedoch auch dafiir gesorgt, dass die Gefahr eines metabolischen Risses durch
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Flugabstiirze insgesamt durch bessere und sichere Arbeitsbedingungen re-
duziert wurde. Der Kampf der Pilot*innen und der Flugbegleitungen gegen
Uberstunden bedeutete auch, die zeitliche Autonomie iiber Nacht- und Fol-
geschichten in der Abend- oder Morgenddmmerung wiederzuerlangen, die
fiir die Arbeiter*innen eine groRe Herausforderung darstellen und mit dem
Tag-Nacht-Rhythmus kollidieren.

Wie oben bereits angedeutet, hingen die kurzen Laufzeiten der Arbeits-
vertrige nicht nur mit Uberstunden, sondern auch mit den zu geringen Aus-
bildungs- und Einarbeitungszeiten zusammen. Eine schnelle Fluktuation von
Personal bedeutet beispielsweise eine verkiirzte Einarbeitungszeit und fiihrt
zu Angst und Druck, Aufgaben zu iibernehmen, weil man nicht ausreichend
vorbereitet ist oder keine ausreichenden Kenntnisse iiber mégliche Risiken
hat. Eine Flughafenbeschiftige berichtet, dass Arbeiter*innen einer Gol-Flug-
linie bestimmte Giiter nicht ordnungsgemif verstaut hatten, die hochgiftig
waren, und daher einige Tage ins Krankenhaus mussten. Von diesem Zwi-
schenfall erfuhr die Gewerkschaft SNA erst, nachdem diese Arbeiter*innen
ins Krankenhaus eingeliefert worden waren. Sie fanden heraus, dass das Flug-
zeug diese Art von Fracht eigentlich nicht beférdern durfte und das Perso-
nal daher auch keine entsprechende Ausbildung iiber ein ordnungsgemifes
Vorgehen besal (Jaque 2018: Pos. 42). Der Transport dieser Giiter stand aus
Sicht der Industrie tiber der kérperlichen Unversehrtheit der Arbeiter*innen.

Besonders plakativ ist der Fall eines Flughafenarbeiters aus Lissabon, der
von einem Vorfall berichtete, bei dem ein Arbeiter vom Management unter
Druck gesetzt worden war, ein mobiles FlieBband zu einem Flugzeug zu fah-
ren und das Gepick auszuladen, obwohl er dafiir keinen Fiihrerschein besaf.
Er stie} mit dem Fahrzeug gegen ein Flugzeug und zeigte den Schaden sofort
an (Pedro 2019: Pos. 37). Darauthin wurde er einem Disziplinarverfahren un-
terzogen, wogegen ihn die Gewerkschaft SITAVA jedoch erfolgreich verteidig-
te. Wenn er den von ihm verursachten Schaden nicht gemeldet hitte, hitte
dies weitere Gefahren fiir die Besatzung und die Passagiere des betroffenen
Flugzeugs nach sich gezogen. Um jedoch zu vertuschen, dass sie den Arbei-
ter zu einer Aufgabe gedringt hatten, fiir die er nicht ausgebildet war, ent-
lie ihn die Geschiftsleitung. Eine solche Atmosphire, in der Arbeiter*innen
sich nicht trauen, solche Kollisionen zu melden, birgt nicht nur Risiken fiir
andere Arbeiter*innen, sondern ebenfalls fiir die gesamte Luftindustrie, da
Flugzeuge aufgrund von nicht gemeldeten Auenschidden oder Dellen durch
Turbulenzen verungliicken kénnen (ebd).

Die zeitlichen Konflikte in der Luftindustrie in Brasilien und Portugal sind
nicht nur relevant fiir die Lebens- und Reproduktionszeit der Arbeiter*innen.
Wenn sie verloren werden, kann das sowohl fiir sie als auch fiir die Menschen,
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die sie transportieren einen metabolischen Riss durch einen potenziell t6d-
lichen Flugzeugabsturz bedeuten. Wie oben erwihnt, ist jedoch jede Sekun-
de, in denen Arbeiter*innen ihre Arbeit verrichten, Geld wert. Insbesondere
in der stark getakteten Transportindustrie darf es keine Unterbrechungen
geben. Da aber durch Riickenverletzungen, Ubermiidung durch Uberstun-
den und dergleichen mehr sowohl das Personal als auch die entsprechende
Ausbildung fehlen, wird der Druck der Industrie an einzelne Arbeiter*innen
weitergegeben. Ebenso wie der Kapitalismus insgesamt bei der Ausbeutung
der Béden oder der Vernichtung der Natur untergrébt auch die Flugindustrie
immer wieder ihre eigene Existenzgrundlage. Auch sie gerdt in den Wider-
spruch zwischen der Notwendigkeit der Reproduktion der Arbeitskraft, in
diesem Fall durch entsprechende Ausbildung, und dem profanen, iiber alles
gestellten Ziel der »Lust« beziehungsweise der Profitmaximierung.

2.3. Rdumliche Konflikte

Neben den drei oben genannten zeitlichen Konflikten haben sich in meiner
Untersuchung auch zwei rdumliche Auseinandersetzungen abgezeichnet. Die-
se drehen sich zum einen um die Instandhaltung der Infrastruktur und zum
anderen um Umkleide- und Pausenrdume. In den Interviews brachten die
Arbeiter*innen schwere oder tédliche Unfille zum Teil mit der mangelnden
Wartung der Infrastrukturen am Flughafen in Verbindung. Eine Gewerkschaf-
terin aus Brasilien, die seit iiber 20 Jahren am Flughafen Santos Dumont arbei-
tet, berichtete, dass, seit sie dort beschiftigt ist, aufgrund schlecht gewarteter
Leitern zwei Kolleg*innen stiirzten und eine Querschnittslahmung erlitten.
Am Flughafen Guarulhos gab es in den letzten 20 Jahren aus ihrer Sicht drei
Todesfille und in Salvador sowie in Galedo ebenfalls (Jaque 2018: Pos. 41f.).
Neben unsicheren Leitern hingen diese auch mit offenen aktiven Stromleitun-
gen zusammen, bei denen Beschiiftigte Stromschldge bekamen, insbesondere
dann, wenn die Kabel zusitzlich auf mit Wasser gereinigten Boden hingen.
Dies ist ein passendes Beispiel dafiir, dass die Kapitalseite wenig daran interes-
siert ist, die Produktionsstétten instand zu setzen, weil diese »Reproduktion«
der Arbeitsstitten keinen zusitzlichen Wert generieren. Zugleich berichtete
Jaque, dass die Arbeitsinspektionen und Zertifizierungen der Gebdudestruk-
turen auf problematische Weise verliefen. Aussagen von Arbeiter*innen zum
Zustand wurden beispielsweise nicht anonymisiert, was diesen wiederum Ab-
mahnungen einbrachte. Zudem wurden Berichte iiber die Zustande nicht wei-
tergeleitet, Gerichtsverfahren herausgezogert und gekiindigte Arbeiter*innen
wurden einfach ersetzt. Da die Kapitalseite seitens der institutionalisierten
oder staatlichen Strukturen wenig befiirchten muss, gefdhrdet sie durch die
Art der Ausbeutung der Arbeiter*innen deren natiirlichen Metabolismus.

68



Turbulenzen in der Flugindustrie

Je groRer die Maschinen sind, mit denen Beschiftigte am Flughafen operie-
ren, desto stirker sind die Auswirkungen auf den K6rper der Arbeiter*innen.
Am Lissaboner Flughafen berichtete ein Abfertigungsarbeiter, dass viele der
Maschinen véllig veraltet seien (Bernardo 2017: Pos. 39, 42). Hierzu gehd-
re eine 25 Jahre alte Flugzeugtreppe, Maschinen zum Beladen, die 20 bis 30
Jahre alt seien und gebraucht aus Deutschland gekauft wurden und spéter
nach China weiterverkauft werden wiirden (ebd.). Auch hier zeigt sich, dass
fiir Erneuerung, Wartung und Reparatur der Maschinen an der Arbeitsstitte
keine oder méglichst geringe Investitionen getitigt werden und deren »Re-
produktion« so lange herausgezdgert wird, dass Arbeiter*innen Sorge haben,
sie oder Kolleg*innen kénnten an Flughifen, wo die Maschinen als néchstes
eingesetzt werden, verungliicken.

Etwa 70 Prozent der Arbeiter*innen, die in der Abfertigung an brasiliani-
schen Flughéfen tétig sind, gaben an, dass die Instandhaltung von Werkzeu-
genund der Einsatz von Férderbindern die Zahl der riickenbedingten Unfille
senken wiirde (Vaz Junior 2012: 598). In seiner ergonomischen Beobachtung
der Gepickabfertigung am Flughafen Santos Dumont berichtete Vaz Junior,
dass die Beschiftigten Forderbander nutzten, aber nicht gentigend Maschinen
fiir alle Entladevorgénge gleichzeitig zur Verfiigung standen (ebd.). Daher ho-
ben die Arbeiter*innen in einigen Fillen das Gep4ck an und iibergaben es den
nichsten Arbeiter*innen oder legten es ohne mechanische Unterstiitzung in
den Rumpf des Flugzeugs, was zu korperlich schiadigenden Bewegungen fiihrte
(ebd.: 601). Diese Bewegungen, die vor allem Riickenverletzungen hervorru-
fen, zeigen unmittelbar, wie sich die mangelnde Bereitstellung und Investiti-
on in den Arbeitsschutz direkt auf die Kérper der Arbeiter*innen auswirken.

Ein weiteres raumliches Konfliktterrain sind die Umkleide- und Pausen-
radume: Fldchen innerhalb von brasilianischen Flughifen wie Santos Dumont
kénnen gegen Konzessionen an private Investoren vergeben werden, was die
Preise fiir die Anmietung von Geschéften und touristischen Einrichtungen
erhoht und Raum sehr wertvoll macht, wihrend er den Arbeitnehmer*innen
vorenthalten wird (Jaque 2018: Pos. 15). Am Flughafen in Santos Dumont hat-
ten die Arbeiter*innen fiinf Jahre lang keinen Umkleideraum, sondern nur
einen kleinen Container in der Ndhe des Flughafens (ebd.: Pos. 3). Dariiber
hinaus fehlten angemessene Toiletten und Wasserversorgung fiir Duschen,
was fiir die Beschiftigten am brasilianischen Flughafen Santos Dumont ein
Gesundheitsrisiko darstellte (ebd.: Pos. 46). Die Callcenter-Beschiftigten von
der Fluglinie TAP in Portugal® berichteten von einem dhnlichen Problem beim

6 Durch die Automatisierung und Digitalisierung der Ticketbuchung sind die Arbeitsplit-
ze der Flughafenschalter keineswegs verschwunden. Sie wurden stattdessen transformiert
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Zugang zu Pausenrdumen. Abgesehen davon, dass die Pausenzeiten nur auf
dem Papier existieren, gab es auch nur einen Pausenraum, der schlecht be-
liiftet war und kein Fenster besal3, in dem maximal acht Personen Platz hat-
ten, bei Schichten mit iiber hundert Personen (Lufs 2019: Pos. 2).

Ein Callcenter-Arbeiter aus Lissabon berichtete, dass es unter Beschif-
tigten aufgrund der fehlenden Pausenmoglichkeiten mehr Riickenprobleme
und Sehnenentziindungen gebe, »weil man sitzt und einen Anruf nach dem
anderen macht und sich wie ein Brett fiithlt, wenn man aufsteht« (Joao 2017:
Pos. 10). Der metabolische Riss tritt hier nicht unmittelbar ein. Stattdessen
streckt sich die mégliche Arbeitsunfihigkeit tiber einen langeren Zeitraum;
sowohl die Qualitdt der Arbeit als auch Freizeit leiden unter den wachsenden
physischen Einschridnkungen.

Daneben berichteten Pilot*innen aus Brasilien, dass die Entfernungen
zwischen Wohn- und Arbeitsort vor der Arbeitsreform 2017 zu groR waren,
um zwischen den Schichten nach Hause zu kommen. Ein Pilot erzihlte, dass
er hiufig zwischen den Schichten in Kabinen iibernachtet hatte. Weder hat-
ten die Arbeiter*innen geniigend Zeit zwischen den Schichten noch wur-
de ein addquater Schlafraum zur Verfiigung gestellt (Mauro 2018: Pos. 11).

Solche Arbeitsbedingungen und das latente Risiko eines metabolischen Ris-
ses kénnen dazu fiithren, dass mehr Arbeiter*innen diesen Job verlassen und
eine hohe Fluktuation des variablen Kapitals entsteht. Mehr Arbeiter*innen
melden sich krank, wahrend sie aufgrund der prekiren Arbeitsvertrige in
diesem Sektor oft keine Lohnfortzahlung erhalten.

3. Fazit

Das Konzept des Risses im Stoffwechsel der sozialen Reproduktion macht
die unmittelbaren Gefahren und Konflikte iiber den konkreten Blick auf den
Korper sichtbar. Ich halte dies fiir eine sinnvolle Variante, um Ausbeutung
auf verschiedene Weise in ihrer Verwobenheit mit rassifizierten und Ge-
schlechterverhiltnissen und dem Klassenkonflikt hervorzuheben. Vergleich-
bar mit dem Metabolismus zwischen Kapitalismus und Natur wirkt sich ein
metabolischer Riss zuungunsten der Leben und Kérper von Arbeiter*innen

in prekdre, schlecht bezahlte und kaum gewerkschaftlich organisierte Callcenter-Jobs, die
jedoch weiterhin hohe Anspriiche an die Arbeiter*innen stellen: medizinisches Wissen
iiber Medikamente und Krankheiten und wie diese sich unter dem Druck der Kabine ver-
halten, Mehrsprachigkeit, soziale Kompetenzen im Umgang mit Kund*innen, technisches
Wissen im Umgang mit {iber sieben Softwares fiir die Umbuchung, Stornierung, Sortie-
rung, Buchung von Sauerstoffflaschen, Platz fiir Haustiere, soziale Assistenz fiir Passagie-
re mit Einschridnkungen etc. (Lufs 2019: Pos. 40, Pos. 48f.).
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aus. Da der menschliche Kérper natiirliche Grenzen hat, liegt es nahe, den
Begriff des Metabolismus auf die Ausbeutung des menschlichen Kérpers an-
zuwenden, um einen erweiterten Ausbeutungsbegriff zu entwickeln. Uber
eine materialistische Theoretisierung des Koérpers, der Triger und Akteur
des Metabolismus der sozialen Reproduktion ist und in unterschiedlichen
Arbeitskontexten von einem metabolischen Riss bedroht ist, lassen sich die
unterschiedlichen Ausbeutungsmuster in den Blick nehmen. In der Verwer-
tung und Ausbeutung arbeitender Korper spielen auch rassifizierte und ver-
geschlechtlichte Arbeitsteilung eine wichtige Rolle.

Die Konlflikte, in denen Arbeiter*innen fiir ihre eigene Unversehrtheit
kdmpfen, betrachte ich aus einer zeitlichen und rdumlichen Perspektive.
Dabei hidngen einzelne Konfliktbereiche oft eng zusammen. Kurze Arbeits-
vertrige sorgen dafiir, dass Beschiftigte Uberstunden machen und ihre ei-
genen Grenzen {iberschreiten. Sie weigern sich nicht, Aufgaben zu tiberneh-
men, fiir die sie nicht ausgebildet wurden, oder fehlende beziehungsweise
schlecht funktionierende Arbeitsmaschinen und -instrumente zu reklamie-
ren, weil sie aufgrund befristeter Vertrige Angst haben, nicht wieder einge-
stellt zu werden. Die zeitlichen Konflikte deuten auf eine Atmosphire von
Angst und Unsicherheit seitens der Beschiftigten hin. Diese sind, wie ich in
anderen Beitragen noch deutlicher zeige, auch vergeschlechtlicht: Von den
meist weiblichen Callcenter-Beschiftigten und Sozialassistenzen an den Flug-
hifen, die Menschen mit Gehbehinderungen transportieren, wird Koopera-
tion, Verstindnis und Verschwiegenheit erwartet. Viele versuchen deshalb
sowohl der Arbeit als auch ihrer zugeschriebenen vergeschlechtlichten Rolle
gerecht zu werden. Zudem arbeiten vor allem rassifizierte Arbeiter*innen
in den gefihrlichen und maschinell schlecht ausgestatteten Lade- und Ent-
ladebereichen und versuchen ebenfalls, angepasste »gute« Arbeitskrifte zu
sein, um den Stigmata zu entgehen, die mit ihrer Rassifizierung einhergehen.
Damit verschirft sich die kérperliche Ausbeutung jedoch nur und es kommt
potenziell zu mehr metabolischen Rissen.’

Jedoch hat das Risiko des metabolischen Risses, wie angedeutet mit dem
Beispiel der Pilot*innen und Flugbegleitungen aus Brasilien, auch wieder ver-
stirkt zur Selbstorganisation und zur Verteidigung der Unversehrtheit des
eigenen Korpers gefiihrt. Auch in Portugal gab es in den letzten Jahren ver-
mehrt Streiks sowohl unter den Flughafenbeschiftigten als auch in der Luft-
fahrt, insbesondere bei den Pilot*innen und Flugbegleiter*innen von Ryanair.

7 Jeder Arbeits- und Lebensbereich sollte spezifisch auch im Kontext der eigenen Geschich-
te von Klassenkdmpfen analysiert werden und auch in Bezug auf die Rolle des Staates, wo-
rauf ich hier nicht eingehen konnte.
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Die Analyse der Arbeitsbedingungen im Flugsektor zeigt, dass der metabo-
lische Riss nicht nur die Kérper der Arbeiter*innen, sondern auf lange Sicht
auch die ausbeutenden Industrien selbst treffen kann. Die wirtschaftliche Si-
tuation wahrend der COVID-19-Pandemie fiihrte dazu, dass die Arbeiter*innen
um Arbeitsplatzgarantien und Lohne kdmpften, wahrend die zuvor erkdmpf-
ten Zugestdndnisse im Bereich Arbeitsschutz und Sicherheit zuriickgefahren
wurden (vgl. Cufré/Engelhardt 2024). Der metabolische Riss verlief auf der Sei-
te der Flughafenbeschiftigten, die von Unfillen, Verletzungen und niedrigen
Lohnen betroffen waren, was ihre Reproduktion beeintriachtigt und gefihrdet
hat. Im Jahr 2022 dnderte sich das Bild jedoch v6llig: Die Branche litt unter ei-
nem noch nie dagewesenen Personalmangel, da viele der Industrie wihrend
der Pandemie den Riicken gekehrt hatten, erkrankten oder in den Streik traten
(Engelhardt 2022). Der metabolische Riss gefidhrdete nicht nur die Beschiftig-
ten, sondern auch zunehmend die Kapitalakkumulation beziehungsweise un-
tergribt eine zentrale Existenzbedingung der kapitalistischen Luftindustrie.
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Anhang 1: Interviews

Brasilien

Manuel: Mérz 2018 in Rio de Janeiro; Mitte 40, Gewerkschafter, Gepackabfertigung und Check-In

Nuno: Mérz 2018 in Rio de Janeiro; Ende 40, Gewerkschafter, Wartung der Flugzeuge

Wilma: Médrz 2018 in Rio de Janeiro; Mitte 30, Gewerkschafterin, Check-In und Transport von
Menschen mit Geheinschrankungen (Sozialassistenz)

Jaque: Médrz 2018 in Rio de Janeiro; Anfang 60, Gewerkschafterin, Check-In und Transport von
Menschen mit Geheinschrankungen (Sozialassistenz)

Mauro: April 2018 in Sao Paulo; Mitte 40, Gewerkschafter, Pilot - internationale Fliige

Miguel: Mirz 2018 in Rio de Janeiro; Mitte 40, Gewerkschafter, Check In, Gepéckabfertigung
und Transport von Menschen mit Geheinschrankungen (Sozialassistenz)

Portugal

Lorenzo: Oktober 2017 in Lissabon; Ende 30, Gewerkschafter, Flugbegleitung - internatio-
nale Fliige

Joao: Oktober 2017 in Lissabon; Mitte 40, Gewerkschafter, Call-Center fiir TAP

Ines: Oktober 2017 in Lissabon; Mitte 30, Gewerkschafterin, Transport von Menschen mit
Geheinschriankungen (Sozialassistenz)

Bernardo: November 2017 in Lissabon; Mitte 30, Gewerkschafter, Gepackabfertigung und
Wartung der Flugzeuge

Lufs: Mérz 2019 in Lissabon; Ende 20, kein Gewerkschaftsmitglied, Call-Center fiir TAP

Pedro: Mirz 2019 in Lissabon; Ende 30, Gewerkschafter, Gepiackabfertigung und Wartung
der Flugzeuge
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