Hans-Joachim Giegel
Widerspriiche zwischen gewerkschaftlicher Interessenvertretung
und dem Alltagsbewuftsein von Industriearbeitern

Die Stellung der Gewerkschaften zwischen Lohnabhingigen und Kapital bringt es mit
sich, dafl gewerkschaftliche Politik die Interessen von Lohnabhingigen vertreten will,
gleichzeitig aber zu den faktisch existierenden Interessen ihrer Mitglieder nach vielen Sei-
ten hin in Widerspruch tritt. Aus der Sicht der Gewerkschaften liegt es nahe, den Grund
dieses Widerspruches darin zu sehen, dafl sie selber aufgrund der in ihr zusammenfliefen-
den vielfiltigen Erfahrungen und der von ihr vorgenommenen umfassenden Analysen eine
so griindliche Einsicht in die durch ihre Politik beriihrten Zusammenhinge besitzen, wie sie
das gewdhnliche Gewerkschaftsmitglied mit seinem bornierten Alltagsbewuftsein nicht
entfernt zustandebringen kann. Dabei kann sich die Borniertheit dieses Bewufitseins so-
wohl dahin auswirken, dafl die faktisch von den Mitgliedern geiuflerten Interessen hinter
den gewerkschaftlich vertretenen zuriickbleiben, wie umgekehrt dahin, dafi sie iiber diese
hinausschiefen. Dz} die Linie, an denen das letztere Verhiltnis in das erstere umschligt,
gewohnlich zwischen Lohn- und Arbeitszeitinteressen auf der einen und Interessen an ei-
ner sinnvollen Titigkeit, an der Erhaltung der Arbeitskraft, an verbesserten Reproduk-
tionsbedingungen usw. auf der anderen Seite verliuft, wird als weiterer Beweis fiir die Bor-
niertheit der Bewufltseins- und Interessenlage der Lohnabhingigen genommen.

Im folgenden geht es ausschlieRlich um das Geswndhestsinteresse von Lohnabhingigen.
Dafl die Gewerkschaften gerade auf diesem Feld Schwierigkeiten haben, ihre Mitglieder
hinter sich zu bekommen, wird von ihnen selber beklagt und hiufig als Grund fiir ihr nur
z6gerndes Engagement in diesem Bereich angefithrt. Es ist auch fiir gewerkschaftliche
Funktionire nicht leicht, den paradoxen Sachverhalt sich verstindlich zu machen, daf die
Sicherung der Gesundheit zwar im Interessse eines jeden Lohnabhingigen liegen miifite,
jedoch eine mit diesem Ziel gefiihrte Gewerkschaftspolitik oft auf unerwartete und hart-
nickige Widerstinde der Betroffenen stofit. Erklirt wird dieses Verhalten meist damit, dafl
bei den Lohnabhingigen das Lohninteresse eine absolute Prioritit besitze, die es keinem
anderen Interesse gestatte, sich adiquat auszubilden. Es ist zu vermuten, dafl dieses Erkli-
rungsmuster selbst in den Fillen, die ihm noch am ehesten zu entsprechen scheinen, zu
kurz greift. Sicher aber ist, dafl es in anderen Fillen an der Realitit glatt vorbeigeht.
Am Beispiel des im folgenden analysierten Falls wollen wir demonstrieren, dafl noch ganz
andere als die gewdhnlich unterstellten Motivzusammenhinge das Interesse eines Lohnab-
hingigen an der Sicherung seiner Gesundheit blockieren konnen. Das von uns gewihlte
Beispiel scheint auf den ersten Blick sehr extreme Ziige aufzuweisen und darum nur einen
geringen Erklirungswert zu besitzen. Aber dieser Eindruck tiuscht. Es ist zu vermuten -
und mehr als eine Vermutung erlaubt der erreichte Stand des Wissens hier nicht - daf er-
stens Fille dieser Art, wenn auch nicht in der gleichen extremen Ausprigung, relativ hiu-
fig sind. Und dafl zweitens selbst in den Fillen, die auf den ersten Blick ganz anderer Na-
tur zu sein scheinen, sich oft die an unserem Beispielsfall entwickelten Motivzusammen-
hinge auffinden lassen.
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Wir miissen uns bei der Darstellung des Falls darauf beschrinken, zu zeigen, wie aus ei-
nem bestimmten Motivzusammenhang Konsequenzen erwachsen, die den Anstrengungen
einer gewerkschaftlichen Politik entgegenwitken. Welche Konsequenzen sich daraus fiir
eine Gewetkschaftspolitik ergeben, muff in einem andeten Zusammenhang entwickelt
werden.

(Anm. Das Interview, auf das sich die folgende Darstellung stiitzt, wurde im Rahmen eines
von Joachim Heidorn und mir geleiteten Forschungsprojekts gefithrt. Um den Leser mit
der Fallgeschichte vertrauter zu machen, wird auf das Transskript in seiner Originalform
zuriickgegriffen und werden méglichst viele - auch dhnlich ausfallende Aussagen - des Be-
fragten zu einem Thema zitiert.)

Eine Fallstudie zum Gesundbeitsverbalten
1. Hinweise zur Berufsbiographie von Herrn Z.

Herr Z. wurde 1933 in Ruminien geboren. Seine Eltern gehorten der Volksgruppe der Do-
nauschwaben an, einer Minderheitengruppe deutscher ‘Abstammung, die sehr darauf be-
dacht war, ihre eigene kultutelle Identitit gegeniiber der ruminischen Bevilkerung zu be-
wahren. Mit 16 Jahren, nach Abschluff der Schule, macht Herr Z. eine zweijihrige Lehre
als Schmied und Schlosser durch und zwar in einem Bergwetksbetrieb, in dem sein Vater
als Bergmann arbeitet. In den darauffolgenden zweieinhalb Jahren absolviert er seinen Mi-
litirdienst. Danach ist er in seinem alten Betrieb als Schmied und Schlosser titig. 1956 ver-
148t er mit einer Gruppe von 10 Leuten seinen Heimarort, geht nach Osterreich und reist
noch im selben Jahr von dort aus in die Bundestepublik ein. Hier kann er durch Vermitt-
lung des Arbeitsamtes nach kurzer Zeit in einem metallverarbeitenden Grofibetrieb die
Stelle eines Schmieds antreten. In diesem Bettieb ist er zum Zeitpunkt der Befragung seit
25 Jahren titig und hat wihrend dieser Zeit bis auf eine kurze Periode, in der er wegen
Auftragsmangel innerbetrieblich versetzt wurde, seinen Arbeitsplatz nicht gewechselt.
Nicht unerheblich verdndert hat sich in dieser Zeit aber seine Arbeit und zwar wegen tech-
nologischer Umstellungen, die an seinem Arbeitsplatz vorgenommeén wurden. So sind die
offenen Feuerstellen durch Elektrosfen ersetzt worden, und zum Heben der schweren Ei-
senteile, das vorher mit Kérperkraft erledigt werden mufite, werden jetzt Magnete einge-
setzt. Diese Modernisierungen sind wie tiblich von einer Erhéhung der von den Beschiftig-
ten einzuliefernden Stiickzahlen begleitet worden.

2. »Daf ich diese schwere Arbeit mit 335 oder mit Go Jabren
bestimmt nicht mebr machen kann, das eine weiff ich.«

Im Laufe der Befragung kommt Herr Z, auf eine Fiille von Gesundheitsproblemen zu spre-
chen, von denen er betroffen ist: Bandscheibenschiden, Abniitzung der Gelenke, Krampf-
adern, Bindegewebsschwiche in der Leiste (mit Neigung zu Leistenbruch), deutliches
Nachlassen der Krifte, Schwerhorigkeit und Neigung zu linger anhaltenden Katarrhen
mit Schnupfen, Husten und Kopfweh. Hetrn Z.” Bericht von diesen Krankheiten ist ohne
Beschénigung: er erzihlt von zum Teil heftigen Schmerzen, die sie ausgelést haben, von
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den Einbriichen in sein alltigliches Leben, die sie zur Folge hatten, und von der Méglich-
keit der Wiederkehr der Symptome oder sogar der Ausweitung von Gesundheitsproblemen
iber das bisher erfahrene Mafl hinaus, Bemerkenswert realistisch ist auch seine Einschit-
zung der weiteren Entwicklung seines Gesundheitszustandes: er erwartet, dafi sein Ge-
sundheitszustand sich in nicht all zu ferner Zukunft - er rechnet mit 5 bis 7 Jahren - so ver-
schlechrert haben wird, daf er seine jetzige Arbeit aufgeben mufl. Er rechnet dariiber hin-
aus damit, daf dieser frithzeitige Gesundheitsverschleifl sich ungiinstig auf seine Lebenser-
wartung auswirken wird.

Nicht nur wegen dieser realistischen Sicht der an seinem Korper sich vollziehenden Ge-
sundheitszerstérung, sondern auch wegen det yon ihm vorgenommenen Zuschreibung der
Ursachen, die fiir diese Zerstérung - vcrantworhch smd wife zu erwarten, dafl Herr Z. scin
Schicksal nict
oder frithe traumatlsche Elnwlrkungen zuruck “denen sein Korper ausgesetzt war, aber ge-
rade d1c “schweren Krankhcussymptome ‘insbesondere diejenigen, die ihn zwingen wer-
den, seine Arbeit autzugeben, sieht er durch diese Arbeit vernrsacht.

Befragser (B): ... Ich hab’s jetzt schon ein wenig mit den Bandscheiben, durch das eintdnige Arbei-
ten, ne.

Interviewer (I): Ja, mmh, Mmh

B: Die Bandscheiben, das ist mit der Zeit durch die schwere Arbeit, ist das schon bei mir schon a weng
abgeniitzt, aber ich geb’s trotzdem nicht, ich geb nicht locker, ne...

I: Was hat der Arzt denn so iiber die Ursache gesagt?

B: Ja das ist des tiberanstrengend, laufender schwerer Arbeit. “Und das Eintdnige, ne. Belsp1el wie bei
mir die Bandscheiben (...), da ich immer wieder auf rechts auf links ritberziehe, es ist immer die, die
eine Arbeit, ne, ne, des wechselt ja nicht, dafl ich mal do, mal do ritber ... und des, sagen mir, mit de
laufende Jahre, die wir schon darin sind, des haben die alle, ne...

B:Ja, Ab-, Abniitzung sind schon mal. Ich hab damals die Abniitzung gehabt sehr, do in des Gelenk,
des haben se halt bei uns alle ne, durch des schwere Heben, ne...

B: Nee. Das ist das einzige Mal. Den Abniitzungen, des hat bei uns a jeder, wenn einer schon mal so
lange drin, mit de schwere Brocken umgeht, ne...

B:...daf ich diese schwere Arbeit, sagen mir mit, mit 55 Jahr, mit 60 Jahr bestimmt nicht machen
kann, des, des eine weiff ich, das weifl ich. ... Aber dafl ich dann irgendwie e leichtere Arbeirt kriege,
ne. Des, des, wenn ich des noch fiinf Jahre mach, dann glaub ich, wird’s, wird’s so weit sein, ne, ne,
I: Wenn Sie mal so-die Arbeitssituation insgesamt betrachten, meinen Sie, gh, ... fiinf Jahre

B: Ja, fiinf Jahre will ich schon noch machen, ne...

I: Ja.

B: 1 mein, dann bin ich 53, 54, ne. Und dann, ob’s mir dann noch so geht, wenn’s geht, will ich
schon bleiben noch weiter, ne. Aber ich sag, ich will hat, will halt arbeiten. Und wenn’s nicht geht,
na dann, kaputt machen, will ich mich auch wegen dem nicht lassen, ne. Mei, man muf} halt, muf§
halt dann mit der leichteren Arbeit auch zufrieden sein. Ma’s is, wenn ich halt in der Kontrolle bin,
hab ich dann nicht den, den groflen Akkord wie was ich in der grofien Maschine auch, ne. Aber dann
muf des auch reichen, wenn die anderen dene reicht’s ja auch aus.

In seiner Ursachenzuschreibung wird er offensichtlich durch die Erfahrung gestiitzt, daf§
gerade die schweren Krankheiten nicht nur ihn getroffen haben, sondern ein gemeinsames
Schicksal aller Kollegen sind, die in seiner Abteilung arbeiten.

Wie verhilt sich Herr Z. gegeniiber den von ihm klar realisierten und auf seine berufliche
Tiatigkeit zuriickgefithrten Stdrungen seiner Gesundheit?
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3. »lch sag immer, so alt micht ich gar nicht werden.«

Nach Herrn Z.s Einstellung zu seinen Gesundheitsproblemen brauchen wir nicht lange zu
suchen. Sie ist im ersten Satz, in dem er auf seine Gesundheit zu sprechen kommt, ausge-
driickt - in einem Satz, der nach den soeben beschriebenen Erfahrungen und Uberlegun-
gen von Herrn Z. verwirrend und ritselhaft erscheinen muf:

I: Gut, jetzt haben wir einmal {iber die Berufslaufbahn geredet, 4h, jetzt kommen wir mal auf die Ge-
sundheit. Und da hab ich am Anfang hab ich hier ...

B: Ja, da kénnt ich schon was sagen

I: ... so ne Stufenleiter. Und da wollt ich mal folgendes fragen. Wenn Sie mal hiet so schen von 0 bis
10. 10 bedeutet kerngesund, 0 bedeutet schwere Krankheiten. Wo wiirden Sie sich denn da und IThre
Gesundheit, wo wiitden Sie die da einordnen?

B: Na, ich war bis jetzt noch kerngesund gewesen, bis auf en Leistenbruch ne.

I: Ja, wann war das?

B: Der Leistenbruch, der war voriges Jahr gewesen

I: Ja ja wo wiirden Sie sich denn jetzt da so einordnen, insgesamt?

B: Als kerngesund.

I: Als kerngesund, ganz oben, also hier bei 10, ja

B: Ganz oben ganz genau

i: Ah ja. Mmh

B: Na ja, bis jetzt war ich noch nicht krank gewesen, na so selber a Grippe hab ich ma gehabt. Na ja,
da hab ich da war ich aber schon gestanden fast auf 40 Fieber. Da ham’s gesagt, jetzt wird die héchste
Zeit, wenn'’s d’heim gehst.

I: Mmh wann war denn das?

B: Das war vor funf Jahren gewesen

I: Danach haben Sie ...

B: No, noch nichts gehabt ...

B: Aber-so richtige Krankheiten hab ich noch nicht gehabt.

I: Gar nicht gehabt

B: Einmal a Grippe gehabt, das war alles.

Auf die Eingangsfrage nach seinem gegenwirtigen Gesundheitszustand bringt Herr Z.
nicht nur die meisten seiner Gesundheitsprobleme #mich# zur Sprache, sondern bezeichnet
sich explizit als kerngesund. Nun ist es nicht so, als wiirde Herr Z. seine Krankheiten nicht
bemerken oder sich nicht mehr an sie erinnern. Bei Gelegenheit kommt er in seinen Erzih-
lungen auf sie zu sprechen und zwar so, dafi man annehmen muf, dafl sie ihm auch am
Anfang des Interviews prisent waren. Vieles von dem, was Herr Z. spiter im Interview u-
Bert, spricht fiir eine ganz andere Erklirung der hier von Herrn Z. vorgenommenen Ein-
schitzung seiner Gesundheit: fiit Herrn Z. stellen Gesundheitsprobleme, wie er sie erfah-
ren hat, auch die recht gravierenden Probleme, die im Kern gesunde Natur des Kérpers
" nicht in Frage, und zwar deshalb nicht, weil er die fiir ihn zentrale Lebenstitigkeit, nim-
lich seine Arbeit, unbehindert ausfithren kann. In diesem Sinn kennt er keine Gesundheits-
" probleme, ist er kerngesund. Es handelt sich hier also nicht um eine bloff terminologische
Verschiebung, sondern Herr Z. will zum Ausdruck bringen, dafl er mit dem Zustand des
‘Kerngesundseins’ zufrieden ist, weil er damit iiber alles fiir ihn Notwendige verfiigt, und
dafl er deshalb auf alles Ubrige wie auf einen iiberfliissigen Luxus verzichren kann.

Aber dies ist nur die erste Stufe des Verzichts, der von Herrn Z. ausgesprochen wird. Wir
wissen schon, dafi Herr Z. fiir die Zukunft nicht einmal eine Bewahrung des jetzigen,
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schon prekiren Gesundheitszustandes erwartet. Auffallend ist, daR er sich in keiner Wei-
se iber das von ihm fiir die Zukunft erwartete Schicksal beklagt und schon gar nicht sich
gegen dieses Schicksal auflehnt. Es wire nicht einmal zutreffend, wenn man sagte, er habe
sich in sein Schicksal hineingefunden, denn das wiitde ja noch einen anfinglich bestehen-
den Gegensatz zu diesem beinhalten. Die in Zukunft zu befiirchtenden Gesundheitspro-
bleme werden ganz unsentimental als Teil eines Lebenszusammenhangs, den man als gan-
zen akzeptiert, eingefiihre, sie gehéren zu diesem Leben in dem Sinn, daf etwas anderes
gar nicht erwartet werden kénnte.

Aus diesem Kontext heraus wird erst der spezifische Sinn des Satzes sDas hat bei uns jeder«
interpretierbar. Entgegen den Vorurteilen, in denen sich eine auf blofle Spekulation ge-
griindete Analyse des Arbeiterbewufitseins ergeht, kann die Vergegenwiirtigung eines ge-
meinsamen Schicksals der Produzenten nicht nur die Funktion haben, sich im Kampf ge-
gen den identischen Urheber dieses Schicksals zu verbinden, sondern kann umgekehrt
auch zum Verzicht und zur Ergebenheit in das eigene Schicksal motivieren, wenn nimlich
aus dieser Erkenntnis nur die tréstliche Gewiflheit gezogen wird, dafl man mit seinem trau-
rigen Los nicht schlechter als andere dasteht.

Mit der Hinnahme zukiinftiger Gesundheitszerstorungen ist Herr Z. auch bereit, die pro-
blematischen Folgen, die mit diesen Gesundheitszetstdrungen verbunden sind, z. B. den
Wechsel zu einer Arbeit, bei der er nicht mehr so viel verdient wie jetzt, zu akzeptieren.
Besonders aufschlufireich ist das letzte Glied der Kette von Verzichtserklirungen, nicht nur
weil damit noch einmal die Konsequenz vorgefithrt wird, mit der Herr Z. seinen Verzicht,
was seine Gesundheit anbelangt, vertritt, sondetn vor allem wegen eines an dieser Stelle
ausgeprochenen Hinweises auf die Griinde, die Hetrn Z. zu diesem Verzicht bewegen,

I: Glauben Sie, daf die Belastungen, unter denen Sie auch jetzt noch stehen so in der Arbeit, daf} die
irgendwic im Alter sich mal auswirken kénnten?

B: Ja noch die anderen noch, wie ich schon gehért hab, ma die haben’s immer schon gesagt: Na ja,
wenn’s de schwer arbeitest, das wirst schon noch metken spiter, ne, aber ma ... wie was ich halt von
dene gehore hab, ne, und sei halt mit ... mach, such dir e leichtere Arbeit, ne, und mei ich hab mich
da nit einfl3fen lassen. Ich hab gesagt, na ja das werd ich schon merken dann. Du wirst auch metken,
wenn'’s zu spit ist, ne, sagen se halt, ne. Aber selber kdnnt ich nicht sagen. Kann sein, dafl ich’s mer-
ken werden, freilich (...) das sicht man ja bei dic anderen, die ma, dic was sagen ma mal ewig so wie
bei mir der Gro8... von meiner Frau der Grofivater do, ne, der der ist 86, 6.., 89 Jahte alt, ja der Mo,
der macht doch seine, seine Spaziertouren und alles, da sagt man halt, na ja da er immer gesagt hat, er
hat sich noch nie in seinem Leben geplagt, ne. Ich sag immer, so alt mécht ich gar nicht werden, ne.
Das sind halt, sag mal, so Meinungen, ne.

Herr Z. weifl: man kénnte seine Gesundheit bewahten, wenn man nicht atbeiten und sich
bei der Arbeit nicht »abplagen« wiirde. Aber damit ist nicht die »Meinungs, d. h. das In-
teresse von Herrn Z. getroffen. Er ist bereit zu arbeiten und dabei seine Gesundheit aufs
Spiel zu setzen. Die Vermutung liegt nahe, dafl im Bereich der Arbeit auch das zu finden
ist, was Herrn 7. zu seinem Verzicht motiviert und diesen Verzicht erklirt.

4. »Ich will bloff nur schaffe, nur schaffen«

Herr Z. lifit in seinen zahlreichen Aufierungen zu seiner beruflichen Titigkeit keinen
Zweifel daran, dafl ihm diese Arbeit nicht nur Spaff macht, sondern er sich uneinge-
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schrinkt mit ihr identifiziert. Das ist einerseits im konkreten Charakter, nimlich der Na-
turnihe der Schmiedearbeit begriindet. Der unmittelbare Umgang mit den ‘Natutelemen-
ten” und der Prozefl der Zihmung dieser Elemente, der diese zwihgt, zu dem bezweckten
Resultat zusammenzuwitken, scheint auf Herrn Z. eine Faszination auszuiiben.: sMir hat
das immer Spafl gemacht, mit dem Feuer umzugehen. ...«

Wichtiger noch ist, dafl eine solche Arbeit eine Herausforderung darstellt, die nur zu be-
wiltigen ist, wenn der Arbeiter iiber eine Reihe von Eigenschaften verfiigt: die Kenntnis
der richtigen Vorgehensweise, das Gespiir fiir die Eigentiimlichkeiten des Materials, die Fi-
higkeit mit den unvorhersehbaren Tiicken des Naturstoffes fertig zu werden, die kdrperli-
che Kraft, mit der die dem Material eigene Gewichtslast bewiltigt werden muf, die Ro-
bustheit, ohne die im Arbeitsvollzug auftretenden Belastungen nicht ertragen werden kén-
nen, schlieflich die Hartnickigkeit und Unermiidlichkeit, die zur kontinuierlichen Auf-
rechterhaltung des Arbeitsprozesses und damit zur Bewiltigung der gesamten Masse der
anfallenden Arbeitsaufgaben notwendig sind. Von der Arbeit edfillt zu sein, heifit fiir
Herrn Z., ausgestattet mit allen diesen Eigenschaften sich den Herausforderungen des At-
beltsprozesses zu stellen und Jurch Bewdiltigung dze.rer Herausforderungen sich als guser
Arbeiter zu beweisen.

.. Jetzt hab wie ich dann dahin gekommen, ma dic haben mich gut aufgenommen, also wenn ihr
wollt, kénnt ihr arbeiten ne, ma ich war 24 Jahre alt, und bin ich halt, hab ich halt gesagt, na ja, wo
man halt das meiste verdienen kann, weil ich immer weng ehrgeizig war gewesen, ma das bin ich in
der Arbeit drinnen genauso. Ich will bloff nur schaffen, nur schaffen.

B: ... ich hab, hab mich gut eingefunden, sagen wit, mit die andeten:Arbeitskollegen, mich haben sie
gut aufgenommen, ich hab mit meinem Meister auch e gut’s Verhiltnis gehabt. Zu mir hat gesagt,
filr mich war es momentan schon schwer gewesen, weil ich trotzdem vieles nicht verstanden hab.

I: Ahja

B: Ne, ne, aber ich hab dann das schon geschen, also wies de ganze Schmiederei sich vorgeht, das ist
ja keine Freischmiede, das ist ja eine Formschmiede, ne, ne. Und hab ich gedacht hab, ne, es bleibt
mir nichts anderes iibrig. Entweder oder. Entweder du schaffst oder

B: ... also du muflt es schaffen, ne. Ne und da ... mei es waren schon schwere Tage gewesen, da hab
ich auch mit mir geschimpft, hab, ne Herr Gott Dunnerwetter nei, ne und so und so. Aber das hat
sich dann wieder gelegt.

B: ... gutist mal, es ist nicht jeder Tag ein Fangtag, sag ich immer wieder. Der eine Tag ist halt immer
wiedet ¢ weng schlechter, der andere Tag nun ja, dann wird man’s wieder neingeholt, ne, ne.

B: Und dann mufl des hinhauen halt, wenn’s halt € mal nit hinhaut e mal en Tag, Gott, ich sag im-
mer wieder, gut es hat halt nicht so sein sollen, dafiir miissen wir halt morgen mal energischer durch-
hauen.

B: Wenn jetzt Beispiel die Decke hab gehabt, da hab ich manchmal drei Wochen dran gearbeitet, das
geht ein manchmal bis dahet (...) was also was jetzt hochste Zeit wenn wird was anderes werden. Ob-
wohl man verdient da sein Geld genauso damit, ne, ist auch a weng leichter, aber durch das Eintoni-
ge, ich will, ich hitt gern, dafl, das sagt a jeder bei uns drinnen, 2 weng schon Wechsel, also das ist
schon besser wic wie das jetzt ewig die Motoren haben. Und dann macht blof} noch die, die Gummi-
schliuche, die Wasserschlduchle drauf, ne dann liuft das am Band weiter, der macht bloff noch des
drauf, der mach des, ne. Der is dann ne so, do weifl man genau, noch so und soviel Maschinen ma-
chen die bring ich zusammen. Und ich will mehr, sagen wir mal, mehr so a weng kimpfen dafiir, ne,
ne. Das, das ¢ mal ist okay, aber morgen mufl wieder gehen, und mache ein Stiick und am nichsten
Tag will man sagen, Mensch wenigstens ein Stiick mehr, ist schon ..., aber das ist halt alles so, so Spin-
neteien.
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Was fiir den unmittelbaren Arbeitsprozef} gilt, das gilt auch fiir die gesamte Berufslauf-
bahn: nur dadurch kann man Befriedigung in seinem Berufsleben etreichen, dafl man sich
den Anforderungen, die an einen gerichtet werden, stellt und schrittweise dutch Austiu- |
men der Schwierigkeiten in die Position eines guten und anerkannten Arbeiters vorriicke.

B: Jetzt verstehn ich’s jetzt verstehn ich’s, Ja. Ich hab immer wieder gesagt, der Gott hat mir den Tag
geschaffen, daf ich nicht en einfach rumtrédeln wiirde, sondern man soll den Tag auch erfiillen, und
ich freu mich jedes Mal, wenn ich sag, gut des is, ne, das Material hast du geschafft, das war deine
Verantwortung, hob mich auch damit sehr viel mit dem Meister mich in Verbindung gesetzt, mit dem
Herrn K., der gesagt hat, na ja also, es ist immer doch besser, sag ich, wenn ich sag, wie wenn ich blof
des ... ich will damit nicht die anderen Leute sag mal runterschauen, des absolut nicht, aber wenn ich
sag, gut jetzt die Verantwortung hast du ja gehabt, daB des, des, des hergezeigt hast, also des, des
rausgeschmiedet hast, ne ... und mei, so war ich schon immer gewesen.

I: Ah, ja

B: War ich schon immer gewesen. Ja. Denn ich hab driiben in Ruminien schon in mein zweiten Lehr-
jahr schon selber schon auf Akkord gearbeitet, obwohl mein Lehrjahr war, ne, hab wohl nicht ge-
kriegt, aber ... ich war schon immer so ehrgeizig gewesen.

Charakteristisch fiir Hetrn Z, ist aber nicht nur, daf er das Motiv, ein guter Arbeiter zu
sein, {ibethaupt besitzt. Das Spezifische, was durch das ganze Gesprich hindurch und in
vielen Aufierungen sich geradezu aufdringt, ist vielmehr-die Stirke, mit der dieses Motiy
im Leben von Hetrn Z. wirksam ist. Wenn die Lohnarbeit wegen ihrer Ausdehnung und
den mit ihr verbundenen Belastungen auch dann das Leben eines Arbeiters beherrscht,
wenn dieser sich nicht mit seiner Arbeit identifiziert, so treibt das Interesse von Herrn Z.,
ein guter Arbeiter zu sein, die Vereinnahmung des Lebens durch die Arbeit noch ein be-
trichtliches Stiick weiter.

B: Da sag ich, ich will nicht einfach, na ja gut jetzt, mal zum Beispiel wie die Helfer sind, da sind sehr
viel verschiedene, ne, die sagen einfach, hauptsichlich, ich hab mein Tag rum. Ob ich jetzt meine Mi-
nuten verdient hab, der Kapo, der muf ja einliefern, ne, ne. Und das hat natiirlich mir absolut noch
nie gepafit, ne. Ne, ich geh ja, steh schon um vier Uhr auf. Um sechse fing ich an, um vier steh ich
schon auf, trinke ¢ mei Kaffee schnell oder irgend Kaffee halt, ja und dann lauf ich nauf und dann
bin ich schon um, um Viertel sechs { = 5 1/4] bin ich schon an meinem Arbeitsplatz, ne, und dann tu
ich schon mei Material nei tun und mit mir noch ein Arbeitskollege was auch was auch noch in meiner
Gruppe ist, der ist auch immer dort, ne, der tut seine, der tut schon die Maschine schon abschmieren
jeden Tag. Und die anderen, die kommen halt genau entweder fiinf Minuten nach sechs oder eine Mi-
nute vor sechs, ne. Ma sowas drgert mich schon, ne

I: Gibt’s denn wenn Sie so aus dem Betrieb kommen, gibt’s denn so Dmge die noch so in Thnen
nachwitken?

B: Na ja, das mal was, wenn’s momentan den Tag nicht richtig geloffen is, dafl man abends sich do e
wegen so lad ist oder irgendwas da ich muf} sagen: Mensch mei du, warum ist das nit gegangen, dafl
man nachdenkt, des des ist bei mir 6fters.

I: Das ist schon mal, ja.

B:Ja. Und wenn ich weif}, dafl e ganz gefihrliche Arbeit ist und denk, n’ hoffentlich geht der Tag rum
heut wieder, ne, daff, dafl ich das hetschaffen tu, do denk ich sehr viel da nach hinterher. Da denk ich
schon da nach. Da, da kann ich manchmal abends, triume ich sogar noch davon, ne. Da sind momen-
tan vielleicht die Netven ¢ weng, dafl man'sagt, na ja, das ist so gangen und und hoffentlich haut’s
hin, wenn, wean’ doch nicht das richtige Material nicht so ist, das reiflt, warum reiflt das, dafi man do
nachdenkt. Da denk ich schon nach, do, do werd ich e weng schon nervds dann irgendwie aber, da
(was hat nit?) also richtig nervés, ich kann nicht arbeiten oder was, ne. Do, do denk ich schon nach
sehr viel.
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I: Wenn Sie so drei Wochen Utlaub gemacht haben, haben Sie dann das Gefiihl, jetzt reicht’s wieder,
jetzt mufl ich mal wieder an die Atbeit ran? Oder kdnnten Sie noch weiter. ..

B: Ich kann vollstindig ausschalten. Aber dann die letzte Woche, die letzten drei vier Tag, hab ich
blofl noch die Arbeit im Kopf dann.

B: Beispiele, wenn ich weif}, dafl ich am Montag anfangen muf und am Freitag kommt’s mir’s dann,
Freitag und Samstag, Sonntag, ne, hab ich schon keine Ruh mehr, dann entweder ruf ich mit dem
Telefon mei Kollege an: Na was waren jetzt dadrin, was, was gibt’s Neues, ne, liuft die Wo (?), wie
wie seit ihr mit eurem Geld hinkommen, langen eine Minuten...

Es ergibt sich aus dem Gesagten, dafl der enorme Arbeitseinsatz von Herrn Z. ginzlich
miftverstanden wire, wiitde er einfach als Resultat von Lohnanteizen oder gar als Folge ei-
nes duflerlichen, vom Betrieb auferlegten Zwanges begriffen. Es ist ein von Herrn Z. selbst
ausgebildetes Interesse, ein sein ganzes Leben beherrschendes Ideal vom guten Arbeiter,
das ihn zu seiner rastlosen Arbeitstitigkeit treibt. Zwar hilft er mit der extensiven Veraus-
gabung seiner Arbeitskraft, den Bettiebszweck zu férdern, aber diese seine Einordnung in
den Betriebt erfolgt nicht durch Verleugnung der eigenen Interesen, sondern gerade dutch
konsequente Realisierung seines zentralen Interesses, ein guter Arbeiter zu sein. Herr Z. er-
fihrt, daf er sich nicht eigens den Interessen der Firma unterordnen muf, da seine Auffas-
sung von Arbeit und vom guten Arbeiter, die dersich gebildet hat, sich liickenlos mit dem
deckt, was die Firma zu ihrem eigenen Erfolg bendtigt. Und dieses Bild eines harmoni-
schen Verhiltnisses von Arbeiter- und Betriebsinteresse kann gerade dadurch tiberzeugen,
dafl Herr Z. die von ihm ausgefiithrte Arbeit ohne soziale Bestimmung denkt, als eine we-
sentlich durch den Naturstoff selbstbestimmte Titigkeitsform, wodurch gerade die sozial
vermittelten Momente, ndmlich die konkrete Ausformung dieser Titigkeit, der Umfang
der Arbeitsaufgaben, die spezifische Gestaltung der Atbeitsbedingungen, die Zweckbe-
stimmung der Arbeit, der Interessenzusammenhang, dem die Arbeit unterworfen ist, fiir
ihn ganz in den Hintergrund treten.

Wenn aber in der beschriecbenen Weise der eigene Zweck und der Betriebszweck zusam-
menfallen, so ist es selbstverstindlich, dal man sich nicht nur mit den betrieblichen In-
stanzen »in Verbindung setzt« (vgl. 0. S. 11) und »ein gutes Verhiltnis zu ihnen hate (S. 10),
sondern, daff man sich auch den Aufforderungen der Firma zu besonderen Leistungen
nicht verschlieft. Ob es darum geht, Uberstunden zu machen, voriibergehend den Ar-
beitsplatz zu wechseln, oder eine Schicht zu tibernehmen, der Meister kann stets mit Herrn
Z. rechnen: »Ma ich werd’s immer machen.«

Fiir Herrn Z. ist es entscheidend, daf die Firma ihm die Méglichkeit bietet, das von ihm
angestrebte Ideal eines guten Atbeiters zu realisieren und dafiir im Bettieb Anerkennung
zu gewinnen, Anerkennung sowoh! fiir die Qualitit seiner Arbeit wie den unermiidlichen
Einsatz, mit dem er seine Arbeit betreibt. Welchen Wert Hetr Z. auf diese Anetkennung
legt, zeigt sich im Interview an den vielen Verweisen auf betriebliche Instanzen, die, weil
ef nie zu anderweitigen Vermutungen Anlafl gegeben hat, »wissen« und »behaupten kén-
nen«, dafl mit seinem Arbeitseinsatz unbedingt gerechnet werden kann.

B: Ne, ma da kdnnens mei Meister fragen und auch der vorhergehénde Chef, der is schon pensioniert
und der heutige ist der Herr Sch., ne, i ma aber, fiir mich sagen mal, also Eigenlob stinkt heifit’s, aber
ich hab das noch nie getan, dafl geheiflen hat, na ja hoffentlich vielleicht kummt der heut oder ir-
gendwas, ich war jeden Tag an meiner Arbeit gewesen, ne.

Sicher kann Herr Z. sich austechnen, daf8 die betriebliche Anerkennung ihm auch be-
stimmte Vorteile oder Sicherheiten eintragen kann, aber das ist nicht entscheidend. Diese

12 Hans Joachim Giegel



Anerkennung ist fiir Herrn Z. ein wesentliches Mittel der Identititssicherung und hat da-
mit fiir ihn mehr als einen nur instrumentellen Wert.

Weil das Leben von Hetrn Z. um sein stindiges Bemithen kreist, die Leistungen, die einen
guten Arbeiter ausmachen, zu erbringen, wird die Firma, die ihm sowohl die Moglichkeit
gibt, sich in diesem Sinn zu bewihren, wie auch die Anetkennung vermittelt, durch die
Herr Z. sich bestitigt sieht, in einem besonderen Sinn zum Lebensraum:

I: Wenn Sie jetzt nochmal so den gesamten betrieblichen Alltag jemand etkliren wiitden, vielleicht
cinem Auflenstehenden erkliren wirden, womit wiitden Sie den Betrieb am ehesten vergleichen? Ich
sag mal mit einer Familie, mit einer Fuflballmannschaft ...

B: Ich sag, das ist meine zweite Heimat, sag ich, (lacht). Mein zwei-, mein zweites Wohnzimmer also,
ne, mein zweites Zimmer halt, ne. So wiird ich das vergleichen.

I: Mit en zweiten?

B: Mit en zweiten Wohnung, halt.

I: Mit ner zweiten Wohnung.

B: Man, man sitzt halt, ich sitz ja fast schon drin auch, ne, so wiird ich’s, so wiird ich’s (...) hinstellen.
I: Wiirden Sie denn auch sagen, das ist fiir Sie auch so wie ein Heim?

B: Na ja, mei wenn, mei ich komm jetzt von daheim, geh da weg, jetzt weif§ ich, dafl ich hineingeh
wie (?) in ne Halle, ne, ne und mei da, da kenn ich ja jetzt Ecken und Winkel, ich weif§ alles, ne, ma
durch die langen Jahre durch, ne. Da fithl ich mich halt wie daheim in der Wohnung halt, ne, blof§,
das halt nicht so ausschaut (lacht), das ist der eine Unterschied.

Das von uns dargestellte Verhiltnis zur Arbeit, das das Leben von Herrn Z. bestimmt, spie-

gelt sich auch in seinem Verhiiltnis zu seinen Kollegen wider. Trotz seiner wiedetholt gedu-
Bcrtcn Mcmung, bescheiden sein zu wollen, und trotz solidarischer Gefiihle, die er gegen-
iiber Kollegen verspiirt, kann et von seinem Standpunkt aus nicht anders, als hinsichtlich
vieler Kollegen ein tiefes Unbehagen zu empfinden, wenn et sich ihre Einstellung zu At-
beit und zum Betrieb vorfithrt. Daf Kollegen nicht mit dem gleichen Eifer und mit dem

gleichen Einsatz an ihre Arbeit gehen wie er selber, hat ihm »absolut noch nie gepafit«.

5. »Das war alles schon soweit gewesen, daff es nicht mebr gegangen ist.«

Wir haben das zentrale Lebensinteresse von Herrn Z. beschrieben, nimlich sein Interesse,

cin guter Arbeiter zu sein, und wollen nun verfolgen, wie dieses Interesse sich auf sein Ver-
hiltnis zu Gesundheit und Krankheit auswirkt. Das letzte Resultat des hier bestehenden
Wukungszusammcnhangs haben wir schon kennengelernt: den weitgehenden Verzicht
auf Gesundheit, den Hetr Z. sich zu eigen gemacht hat. Die beiden wichtigsten Zwischen-
glieder dieses Witkungszusammenhangs sind einerseits das Verhiltnis, das Herr Z. zu den
seine Gesundheit gefihrdenden Arbeitsbedingungen ausgebildet hat, (5.1) und anderet-
seits sein Gesundheits- und Krankheitsverhalten, durch das seiner Gesundheit zusitzliche
Gefahren erwachsen (5.2).

5.1 Arbetten unter gesundheitsgefihrdenden Bedingungen

Wenn Herr Z. seine Arbeit als ein Ringen mit dem Naturstoff erfihrt, dann sind von dieser
Arbeit die belastenden Arbeitsbedingungen nicht wegzudenken. Zur Schmiedearbeit ge-
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héren gleichsam von Natur aus die Notwendigkeit, »mit schweren Brocken rumzuhauen,
Hitze und Lirm, schlechte Luft usw. Nach Ansicht von Herr Z. mufl deshalb auch, wer die
Schmlcdearbelt zu seinem Beruf macht akzeptlcren daf er unter Bedlngungen arbcuct

ere Belastung darstellen und auf Lingere | Slcht zu Gesundh;ts}gro

ren.

I: Wie wiirden Sie das ankreuzen?

B. Na also die Hitze will ich, ich, ich mein, aber des, des nur, wenn’s aufien so heiff ist, wenn’s schwiil
ist, ne wenn nit, des hat jetzt mit dem Matetial nichts zu tun, mit dem Material nichts zu tun, do die
Hitze.

I: Mh das kénnen Sie ganz gut aushalten die Hitze vom Material her?

B: Ja des muf ich, des ist ja der Beruf, ne.

I: Schwere Lasten?

B: Na, das ist der Beruf, da will ich gar nichts sagen.

B: Unfallgefahr? Na ja .. na ja wenn’s passiert, ist’s passiert. Das stort mich auch nicht.

Insbesondere fiir Herrn Z. konnen belastende Arbeltsbedmgungcn und die aus diesen re-
sultierenden Gesundheitsprobleme ni : n, gegen das er sich wehren miifite,

weil er gerade durch Ertragen und Aushaltcn dieser Arbc1tsbcd1ngungcn den fiir seine
Identiti nverziéhtbaren ‘Beweis fiihren kann, ein guter Arbeiter zu sein. Von dieser Seite
her betrachtet diirfte, um es iiberspitzt zu sagen, die Schmiedearbeit gar nicht wesentlich
anders ausschen als so, wie Hetr Z. sie etlebt. Dementsprechend beschiftigt Herrn Z. auch
kaum der Gedanke, ob nicht Verinderungen der Arbeitsbedingungen versiumt oder ver-
hindert worden sind, die zu einer entscheidenden Verbesserung seiner Lage hitte fithren
kénnen. Und erst techt nicht wiirde er seine Firma wegen eines solchen Versiumnisses an-
klagen.

Aber schon dadurch, dafl Herr Z. seine Arbeit zunachst weitgehend ohne soziale Vermitt-
lung auffaflt, fehlt ein Ansatzpunkt dafiir, um eine Differenz zwischen seinen Interessen
und den durch die Firma hergestellten Arbeitsbedingungen festzustellen. Zu dieser Auf-
fassung gehort gerade, dafl der Mafistab der Schmiedearbeit aus ihrer unentwickelten, hi-
storisch iibetholten und gleichsam durch den Naturprozef diktierten Form her gewonnen
wird. Es etscheint Herrn Z. so, als wiirde sich das Wirken der Firma zunichst nut darauf
beschrinken, einen unabhingig von ihr strukturierten Arbeitsprozef einzurichten. An die-
sem Mafistab gemessen aber miissen alle Eingriffe der Firma (oder auch der Gewerkschaf-
ten oder des Staates) in die Arbeitsbedingungen als Verbesserunger aufgefait werden, die
als weiterer Beweis dafiir gelten kdnnen, daf§ es ein den Interessen der Beschiftigten entge-
genstehendes Interesse det Firma nicht gibt.

Die oft von Herrn Z. vorgetragenen Maximen ‘kimpfen’ und “chrgeizig sein’ kdnnen aus
dieser Sicht nur den Inhalt haben, si gegebenen. Bedingungen zn bewihren
und gerade d darum sich iiber die notwend1ge Yersagung von anderen Interessen, auch des
Gesundheitsinteresses, nicht zu beklagen, besser noch: diese Versagung gar nicht zur
. Das Gesundheitsinteresse hat damit so wenig Chance, in der gesam-
ten, Intcressenstruktur Gewicht zu gewinnen, dafl sogar noch die Verletzung dieses Interes-
ses zur Realisierung des fiir Herrn Z. zentralen Interesses, ein guter Arbeiter zu sein, her-
halten muf}. Dies ist der innere Kern des von Herrn Z. ausgesprochenen Verzichts auf Ge-
sundheit.
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5.2 Gesundheits- und Krankbeitsverbalten

erhalten in der - insbesondere auflerbe-
¢ Gesundheit besonders beeinfluflt wird,
K"rp pflege, Gesundheits-
1 diese Verhaltensweisen
ormalwerte zu geben von
'y ssen. Auch Hert Z. orientiert
sein Handeln in dicsem Bereich an der Folie der Normalitit, was ein weiteres Indiz dafiir
ist, dafl sein prekirer Gesundheitszustand von ihm ganz undramatisch erfahren und als
Normalschicksal gedeutet wird. Jedenfalls zeigen Essen, Trinken, Rauchen, Ruhe und Be- -
wegung keinerlei extreme Ausschlige. Bestimmte Gesundheitspraktiken, von denen er er-
zihlt ~ z.B. nimmt er jedes Jahr sechs Moot- oder Schwefelbider zur Pflege seiner Fiifle -
sind zwar nicht allgemein verbreitet, nehmen aber in seinem alltdglichen Leben keinen
groﬁen Raum ein. Auf das einzige h1gr auffallende Faktum _nimlich seine strikte Weige-

Als Gesundheltsve;hglten bezeichnen wir alles
ruﬂlchen -al chen Lebcnspraxls von dem

Gcradc weil das Gesundheitsverhalten von Herrn Z. weitgehend einer Normalfolie folgt,

st sein Verhalten m Fall von Krankheit um so auffilliger und erklirungsbediirftiger. An

den folgenden von ihm berichteten Reaktionen auf das Eintreten von. ‘Gesundheitsstdrun-

gen wird dies deutlich:

— Herr Z, iiberspielt, so lange es geht, auch gravierende Krankheitssymptome (z.B. Grip-
pegefuhl hohes Fieber u.4.) und geht zur Arbeit.

— Beli ciner sghm§£zhaften und zur Bewegungsunfihigkeit fithrenden Verklemmung ei-

nes Riickennervs unternimmt er den (vergeblichen) Versuch, durch ambul
lung im Krankenhaus, das er ohne Umweg iiber den Hausarzt aufsucht, zu crrelchen

— M1t Hllfe von Schrﬁéfi und éri}épetablctten die er regelmifig vom Wertkssanititer
sich beschafft, beta bt er Schmerzen um seine Arbeit weltcrfuhren zu konncn

e Moghchkcu in Anspruch 51ch krank schreiben zu lassen, sondern drangt den
Arzt zu einer problematischen Symptombehandlung

— Selbst gefihrliche, zum Teil schmerzhafte Verinderungen seines Korpers - z.B. eine
grofle, bis in den Arm hinein verschiebbare Flussigkeitsblase an der Hand und sogar ¢in
Leistenbruch - kfinnen ihn lange Zeit nicht veranlassen, etwas dagegen zu unterneh-
men.

Man sicht sofort das Gemeinsame an diesen verschiedenen Reaktionsweisen: Herr Z. vet-
sucht offensichtlich, eine adiquate Behandlung von Krankheiten und vor allem die im
Krankheitsfall erforderliche Ruhe und Schonung seines Korpers zu umgehen, damit es
nicht zu einer Unterbrechung seiner. Arbe1tstat1gke1t kommt Die Motlvatlonsstruktur die
hinter diesem Verhalten steht, Lifit sich aus einigen Berichten von Krankheitsepisoden her-
auslesen:

B: Hab dann weiter gearbeitet, noch drei Wochen geatbeitet und so mit, mit dem Arm, ne, da hab
ich das Wasser von do bis her driicken kénnen, von do bis davor driicken kdnnen, ne, ne. Ma Meister
hat immer gesagt, na geh halt nauf und laf Dir’s nachschauen. Sag ich: Na ich geh in Utlaub hab ich
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gesagt, der Arm bleibt nicht mehr so angestrengt, des vergeht, Ja jetzt gingen drei Wochen gingen
rum, der Arm ist als stirker geworden. Na do hab ich dann noch 14 Tage gearbeitet nach meinem Ut-
laub, da sagt mir mei Meister, mei Meister K., da jetzt packst zusammen und gehst nauf, lifit mal
nachschauen, des, des gefillt mir auch nicht mehr. Da bin ich dann nauf gegangen zum Sanititsarzt.
B: 1w laufend mit 50 Kilobrocken rumhauen, ne, und, do hat mir’s, do hab ich dann a Operation
gehabt, das war auch vor drei Jahren gewesen. Das war alles schon so weit gewesen, dafl es nicht mehr
gegangen ist. Dann, dann die Sani droben gesagt, schau und verschwind, geh zum Arzt. Und dann
war ich halt 14 Tage daheim. Und dann war ich wieder an meiner Atbeit gewesen.

B: Mei Leistenbruch, den hab ich, hab ich drei Jahte so rumgeschleppt, dert hat sich gegeben gehabt,
da bin ich noch gearbeitet.

I: Mh.

B: Und da hat mir mei Meister so dazu ge.., zugesprochen also, jetzt pack dich zusammen und geh
jetzt nun endlich e mal und lal machen, einmal, einmal mufit sowieso am Messer ran, sagt der im-
mer, ne, ne. na ja..

B: ...Weil (?) ich konnt ja nit, nit krank machen, (..) Urlaub nehmen und dann umziehen und dann
hergehen und krank machen, und ich, ich, transportier die M&bel do in der Gegend rum und dabei
bin ich krank geschrieben, ne. Ich muf ja denken, es kann ja irgendwer ... kommen, und dann bin
ich ja plétzlich der Blsdel, ne, also na soweit hab ich schon gedacht, ne also, kénnt es vielleicht ma-
chen, aber ich hab’s trotzdem nicht getan.

Drei Momente sind an diesen Episoden hervorzuheben:

1. Offensichtlich ist der Verzicht von Herrn Z., seine Krankheiten adiquat zu behandeln
oder behandeln zu lassen, nicht Folge eines Drucks, den dig Firma - eventuell sogar durch
Androhung von Sanktionen - gegenuber kranken Betrichsangehrigen ausiibt. Herr Z.
nimmt ja nicht einmal entfernt die Moglichkeiten in Anspruch, die die Firma ihren Be-
schiftigten zugestehen mufl. Datiiberhinaus hat er offensichclich aufgrund seines Arbeits-
einsatzes und seiner Arbeitsauffassung eine so gesicherte Stellung im Betrieb errungen,
dafl schon viel zusammenkommen miifite, bevor er Gefahr laufen wiirde, von der Firma
gemafregelt zu werden. Er kdnnte durchaus mehr fiir die Wiederherstellung seiner Ge-
sundheit tun, sicher auch hauﬁger ‘mal krank feiern, ohne dak er durch Sanktionen von
Seiten des Betricbes bedroht wire. Das beweist nicht zuletzt die Tatsache, daff er von In-
stanzen des Betriebs (Meister, Sanititer) sogar dazu aufgefordert wird, sich um seine
Krankheiten zu kiimmern.

2. Mit diesen Aufforderungen von Seiten der betrieblichen Instanzen seine Krankheits-
symptome ernst zu nehmen und sie nicht zu tiberspiclen, hat ¢s nun eine eigene Bewand-
nis. Man erkennt dies deutlich, wenn man andere Stellen heranz1eht in denen Herr Z. sol-
che Instanzen erwiihnt oder sich auf sie bezieht. Es handelt sich meistens darum, daff diese
Instanzvevg etwas von.ihm ‘wissen’, ‘behaupten kinoen’ usw. :

.. dann hat mir der Arzt dann mich ne Woche daheim gelassen, ne. Ich hab dann mein Meister
glei angerufen. Ha so meinem Kollegen gesagt, der auch am Telefon, er sollt dem Meister Bescheid
sagen. Ja, der wufite das ganz genau wenn ich emal daheim bleib, dann ist schon bestimmt was.
I Mmh, mmh
B: Das weifl der Herr G. hundertprozentig.

B: Nein, ich hab auch nichts zum Krankmachen gehabt (...) Mein Meister kann dasselbe behaupten,
ich hab sechs Jahre durchgehaut ohne, ohne dafl ich irgendwie, dafl ich gesagt hab, heut mag ich
nicht.

B: Ne, ma da kénnens konnens mei Meister fragen und auch der vorhergehende Chef, der is schon
pensioniert und der heutige ist der Hetr Sch., ne, i ma aber, fiir mich sagen mal, also Eigenlob stinkt
heifit’s aber ich hab das noch nie getan, dafl geheifien hat, na ja hoffentlich vielleicht kummt der heut
oder irgendwas, ich war jeden Tag an meiner Arbeit gewesen, ne.
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B: Also i will mich jetzt nicht fei als super dahinstellen und gar nichts aber da kénnen’s eigen’s, kon-
nen’s personlich mei, mein Chef, mein Meiste, den Herr K. und mit dem muf ich sprechen, die ken-
nen mich schon seit 25 Jahyr', dafl ich wart (?) jeden Tag drin gewesen.

Offensichtlich wiederholt sich hier auf einer anderen Ebene das, was Herr Z. als Sich-mit-
dem-Meister-zusammentun bezeichnet. So wie ganz allgemein sein auﬁcrordenthcher Ar-
beitseinsatz, so mufl im besonderen die Aufopferung seiner Gesundheit bei der Erfillung
seiner Arbeitspflicht Anerkennung bei den betrieblichen Instanzen finden. Aber dieser
Anetkennung kann man sich nicht ein fiir allemal sicher sein, sie ist immer gefihrdet, und
gcrade darum mufl man sich ihrer durch besondere Anstrengungen immer wieder verge-
wissern. Schon die Demonstration von schweren Krankheitssymptomen bei der Arbeit er-
fullt diesen Zweck sehr w1rkungsvoll Aber eine beinahe hundertprozenmge S1cherhelt daﬁ

dern sie durqh ‘;e betﬁebhchen Instanzen fallen. 58t. Wenn man sich die Absolutxon ge-
ben Lift, bevor man “siindigt, kann man sicher sein, daf die Siinde nicht 24hle.

Gerade darum fillt es Hertn Z. auch so schwer, sich im Urlaub krank schreiben zu lassen.
Da ihn hier keine betriebliche Instanz ‘freisprechen’ kann, wire es denkbar, daff ein Arg-
wohn sich einschleichen oder Geriichte sich an sein Krankfeiern heften und damir seinen
Ruf schidigen konnten, und darum hilt Herr Z. es fiir besser, sich erst gar nicht in diese
Gefahrenzone zu begeben.

3. Man darf nun allerdings die permanenten Anstrengungen von Herrn Z., fiir sein Verhal-
ten Anerkennung bei den betrieblichen Instanzen zu finden, nicht so deuten, als wiirde
er, um den Erwartungen der betrieblichen Instanzen zu geniigen, seine eigenen Interessen
zuriickstellen und seine Anstrengungen nur als Mésze/ unternehmen, um jene Anerken-
nung zu eireichen. Dabei wiirde unterstellt, daff es einen Unterschied gibe zwischen dem,
was Herr 7., von sich aus, und dem, was er zum Zweck der Sicherung seiner Stellung im Be-
trieb tun.wiirde. Wir haben oben schon gesehen, daf es fiir eine solche Differenz keinerlei
Anzeichen gibt. Auch hier deutet Herr 7. mit keinem Wort an, dafi et von sich aus andere
Verhaltensweisen als die, die er vor den Augen der betrieblichen Instanzen ausfiihre, fiur
sinnvoll halten wiirde. Es deutet uingekehrt alles darauf hin, daf er die Handlungen, die
ihm in den Augen der betrieblichen Instanzen Anerkennung einbringen, selber fiir ver-

niinftig v und erstrebenswért ansieht. Das, was ihm nach aufen Anerkennung verleiht, wird
ven 1hm, auch wenn es ein fiir seine Existenz bedrohliches Moment enthilt, als sein eigenes
Interesse vertreten.

Nlrgendwo zeigt sich deutlicher als an dieser Stelle, wie ein Subjekt sich in die Dialektik
fung versmcken kann, inde _g1§ ug di Uﬂtéfwt‘ fung volizicht und

pﬂlch tungeit

und Geaundheﬂsmtcressen der BFS(.L{angLCH aufd- hsren m % T‘ic bfsor'qele Form, in
der das Arbeitsinteresse von Herrn Z. in Erscheinung tritt, hat zur Konsequenz ein fit sei-
ne Gesundheit extrem riskantes Verthaleen, Gerade daduich kann der Betrieb thm gegen-
iiber die Funktion wahrnehmen, thn an die Notwendigkeit zu erinnern, fiir die eigene Ge-
sundheit Sorge zu tragen. Die grundlegende Bestimmung, dafl Betricbe fiir ihre Zwecke
die Gesundheit ihrer Beschiftigten in Anspruch nehmen, fithrt an der Oberfliche zu dem
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entgegengesetzten Resultat; dafl der Betrieb das Gesundheitsinteresse gegeniiber den un-
vernﬁnftigen Interessen der Beschiftigten vertritt. Auch von dieser Seite her kann sich da-
her Herr Z. in seiner Ansicht bestitigt schen, dafl die Firma den Gesundheitsinteressen der
Beschiftigten nicht entgegenwirke.

Eingebunden in grundlegende Strukturen seiner Lebenswelt wird das beschriebene Krank-
heitsverhalten von Herrn Z. mit einer fast unheimlichen Konsequenz durchgehalten. Das
zeigt sich gerade auch an seinem Verhilenis zu priventiven, auf die Fritherkennung von
Krankheiten gerichteten Mafinahmen. Wenn man nicht cinmal m: Krankheits-
symptome zum Anlafl nimmt, méglichst rasch eine Behandlung herbeizufiihren, wiirde es
wenig Sinn machen, iiber die ersten Anzeichen einer Krankheit Kenntnis erlangen zu wol-
len. Eine Fruherkennung, deren Ergebnisse nicht zu praktxschen Konsequenzen fiithren,
\Wurde zu einer blofien Belastung, weil sie nicht nur Zeit in Anspruch nimmt, sondern oft
auch Unruhe und Besorgnis auslost. Es ist darum nichts weiter als eine Radikalisicrung sei-
nes im Krankheitsfall gezeigten Verhaltens, wenn Herr Z. sich definitiv weigert, die an sei-
nem Korper eintretenden Entwicklungen zur Kenntnis zu nehmen.

B: ... ich sag immer, ich will von da gar nichts wissen, ne, ne. Wenn es jetzt heifit, es heifit, von vie-
lem Kopfweh kriegt man des odet man kriegt das und das, ne, da will ich dann nichts wissen davon.
B: Die eine ist, die eine sogt, mif, mir tut mei Herz weh, mir tut do weh, ne, und, und dann jetzt hab
ich Verstopfung Beispiel, oder, oder ich hab, ich hab jetzt, ne, des kénnt sein oder das kénnt sein.
Das will ich alles, so was will ich @ibethaupt nicht wissen.

I: Ja so, daRl man einfach das Gefihl hat, also, da kénnte sich was tun?

B: Naa, so weit denk ich nicht. So einfach ... wenn, wenn’s kummt, wenn was kummt, kummt’s ja
sowieso en Ausbruch und, und

B: ... Beispicel ich selber will meinen Kotper gar nicht kennen, will ich gar nicht kennen. ..

6. »Fertig Aus Amen.«

Wir haben gesehen, dafl die Gesundheit von Herrn Z. nicht n jektive, thm un-
abinderlich vorgegebene Bcdmgungen bedroht ist, sondern auch durch sein eigenes, von
ihm.selbst bestimmtes Verhalten Gerade weil sein eigenes Verhalten, insbesondere die
Weigerung, sich priventiv mit seinen Gesundheitsproblemen zu befassen, die Gefahr des
Anwachsens dieser Probleme nicht unerheblich erhdht, ist es um so bemerkenswerter, dafl
Herr Z. in keiner Weise einen Zweifel an der Richtigkeit dieses Verhaltens aufkommen
lifit. Von welcher Seite auch immer er auf sein Gesundheitsverhalten zu sprechen komumt,
er stelle es so dar, als wiirde fiir ihn als Person eine unbedingte Notwendigkeit bestehen, so
zu handeln, wie er es tut. Er fafit sein Handeln mit einer so entschiedenen Selbstyerstind-
lichkeit auf, daf es gar nicht denkbar wire, daR er alternative Handlungsmoghchkelten
Formen einer eher I priventiven Behandlung seiner Gesundheitsprobleme, auch nur in Er-
wigung z1ehen geschweige denn gegen sein eigenes Verhalten abwigen wiirde. Sein Ge-
sundheitsverhaiten hat sich zu einer definiviven Lebensform verfestigt. Wie ist dies mog--
lich?

Zu einem groflen Teil erkldrt sich die Entschiedenheit, mit der Herr Z. auf der von thm
praktizierten Form des Gesundheitsverhaltens besteht, daraus, dafl er dieses Verhalten als
notwendig fiar die Realisierung seines Ideals ansieht, ein guter Arbeiter zu sein und als sol-
cher anertkannt zu werden. Aber dieser Bezug seines Gesundheitsverhaltens zu seinem zen-
tralen Lebensinteresse ist nicht ausreichend. Erstens ist es nicht selbstverstindlich, dafl ein
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derartig gegen die Gesundheit gerichtetes Verhalten tatsichlich zur Realisierung seines
Ideals notwendig ist. Und zweitens wiirde auch dann, wenn diese Notwendigkeit bestehen
sollte, immer noch das Paradox zu bewiltigen sein, dafl die Realisierung eines sinnvollen
Lebens die Zerstdrung der Gesundheit einschliefien soll.

Verhaltensweisen gewinnen erst dann die unangreifbare Selbstverstindlichkeit, wie sie von
Herrn Z. demonstriert wird, wenn sie in der Realititsdeutung des Subjekts, seiner Form
der Anschauung und Verarbeitung der Realitit, sich niedergeschlagen haben. Die sich ver-
festigende Lebensform umgibt sich gleichsam mit Anschauungen und Einstellungen,
durch die sie ‘ideologisch’ abgesichert wird. Deren Funkrion ist es vor allem die in der Le-
bensform angelegten Versagungen und Gefahren tragbar zu machen, indem diese teils als
solche unkennthch “gemacht, teils. unauﬂoshch mit dem posmven Kern der Lebensform
verschwelﬁt werden

1. Herr Z. kdnnte seine Lebensform sicherlich nicht mit einem so hohen Grad an Be-
stimmtheit und Selbstverstindlichkeit vertreten, wenn es ihm nicht gelingen wiirde, die in
dieser Lebensform enthaltenen Versagungen und Gefahren einzukapseln und vom Strom
des alltiglichen Lebens separiert zu halten. Betrachten wir die von Herrn Z. so betont vor-
getragenen Erklirungen, mit denen er seinen Verzicht auf Gesundheit zum Ausdruck
bringt, im Zusammenhang mit seiner Weigerung, die Vorginge an seinem Kérper zur
Kenntnis zu nehmen, so sehen wir, wic seine Gesundheitsprobleme einem solchen Prozef§
der Einkapselung unterzogen werden, Ein Verzicht kann nicht nur Resultat langer und
harter Auseinandersetzungen sein, sondern kann auch ausgesprochen werden, um sich sol-
che Auseinandersetzungen zu ersparen. Wenn Herr 7. anerkennt, dafl er in Zukunft von
gravierenden Gesundheitsproblemen betroffen sein wird und dadurch sich sogar seine Le-
benszeit verkiirzen kénnte, dann streckt er gleichsam die Waffen. Wichtig darin ist nicht
nur, daf er sich fiir besiegt erklire, sondern dafl er sich nicht linger in fortdauernde und
vielleicht verlustreiche Kimpfe verwickeln lassen mufi. Das Schicksal, gegen das man sich
strdubt, wirft stindig seine drohenden Schatten auf die Gegenwart. Ergibt man sich jedoch
in dieses Schicksal, kann man sich wenigstens fiir den Augenblick von dessen Last befreien.
Das Schicksal anerkennen heiflt, sich nicht mehr um es kiimmern zu miissen, mit thm »fer-
tige zu sein.

B: Genau so wie mis mei Schwester, allmicht na da tu ich eben (?) passen das witd e Thrombose. Sag
ich, ich weifl aber gar nicht, was ¢ Thrombose ist, das interessiert mich gar nicht. Weann das ist, na
dann mufl man halt zum Doktor gehen und fertig aus Amen, ne.

2. Eine andere Méglichkeit, eine Lebensform vor Zweifeln zu schiitzen, besteht, darin, den
zungen durch Umdeutung und
ren negatxven Charakter zu nehmen. Die Tatsache, “daf Herr Z. im Prin-
zip anerkennt, dafl er in Zukunft von gravierenden Gesundheitsproblemen betroffed sein
wird, hindert ihn nicht daran, im gleichen Augenblick diese Probleme zu werbarmiosen.

B: ... Dann haben die gesagt, also das it mit de Bandscheiben, da hat sich irgendwas geldst gehabt
von der Bandscheibe und ist genau in den Ding neigekommen, das hat die grofien Schmerzen gehabt.
Die haben mir auch gesagt: So schnell wie die Schmerzen kummen, so schnell werden sie auch verge-
hen, ne. -

B: Na verschlechtert hat er sich halt damit, sagen mer, wo jetzt ab und zu mal die Bandscheiben mal
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so weh tut, ne. Aber so wie’s, so wie’s kommt, so vergeht's auch: Das hat sich verbe... durch die, ver-
schlechtert durch die Jahre, ja, das stimmt.

I: Der Arzt hat (...) gesagt, dafl das mal wieder kommen kénnte?

B: Ja, des kénnt, das kann schon mal kommen wiedermal. Aber mein Gott, des is dann, in zwei drei
Tag ist das vorbei. Also ich hoff jetzt, dafl nicht kommt, ne, ich will mit’s nicht witnschen, ne.

Herr Z. hat die Vorstellung, daf seine Krankheiten den Charaketer besitzen, rasch wieder
zu_yerschwinden, wenn sie auftreten. Das heifit erstens, dafl selbst, wenn er krank wird,
dies nicht zu linger andauerndem Leiden fithrt. Oder anders: daf sich mit seinen Krank-
heiten leben Lifit. Und zweitens, dafl im Lauf der Zeit an dieser Erschcmungsform seiner
Krankhc1tcn sich nichts dndemn w1rd

Wenn man nicht lcugncn kann, daf man sich durch seine berufliche Tat1gkclt Gesund-
heitsprobleme schafft, so kann man wenigstens, was ihr Ausmafl betrifft, eine giinstige
Prognose stellen. In dieselbe Richtung zielt auch die Relativierung solcher Probleme.

B: Ja, fiinf Jahre will ich schon noch machen, ne.

I: Ja.

B: 1 mein, dann bin ich doch 54, 53, ne. Und dann, ob’s mir dann noch so geht, wenn’s geht, willich
schon bleiben noch weiter, ne. Aber ich sag, ich will halt, will halt arbeiten. Und wenn’s nicht geht,
na dann, ja kaputt machen, will ich mich auch wegen dem nicht lassen, ne.

Herr Z. unterscheidet ausdriicklich Arbeiten, das zu Gesundheitsproblemen fithrt, und
Arbeiten, das kaputt macht. Dabei sieht er den letzteren Fall nur dann als gegeben an,
wenn die Arbeitskraft schon weitgehend zerstort ist. Wenn aber gile, dafl man sich nur
dann durch Arbeit kaputt machen kann, wenn man eigentlich schon nicht mehr arbeiten
kann, so gilt umgekehrt, dafl man sich nicht durch Arbeit kaputt machen kann, solange
man noch arbeiten kann - und das triffe fiir Herrn Z. zu.

Die Prognose iiber sein weiteres Schicksal fillt noch giinstiger aus, wenn man eine andere
Vorstellung von Herrn Z. hinzunimmt, mit det et noch einmal seine Erwartung bestitigt,
daf sich auch in Zukunft mit seinen Gesundheitsproblemen leben Lifit.

B:Jadafl ich, sage ma ... vielleicht hab ich jetzt Sie falsch verstanden, wenn ich sagen mal, daf ich die-
se schwere Arbeit sagen mir mit, mit 55 Jahr, mit 60 Jahr bestimmt nicht machen kann, des, des des
eine weif} ich, das weifl ich. Dann will ich’s hoffen, daf mir mein Meister soviel Chancen geben wiir-
de, dafl er sagt: Gut jetzt mal, du hast jetzt, das ist dann so dreifig, na ja filnfundzwanzig, dreiflig
Jahr lang ist dauern mit de schwere Ma.., schwere Brocken rumgekidmpft. Jetzt kannst de mal was
Leichteres auch machen. .

3. Lebensformen konnen ihre innere Sicherheit aus verschiedenen Quellen beziehen. Je
mehr aber eine Lebensform durch Vcrsagungcn und Verzicht gekennzeichnet ist, um so
cher wird sich eine Form der Sclbstrcchtfcmgung einstellen, die auch im gréfeen Ungliick
., moch Halt zu geben vermag: Die Bchauptung eines nur der eigenen Existenz zukommen-
" den moralischen Werts. Die Kehgseite einer solchen’ Sclbstrcchtfcrtlgung ist gcwohnhch ei-
ne fast zwanghaft Neigung, alternative Lebensformen, die sich nicht der Praxis des Ver-
zichts - anschliefien, moralisch abzuquahﬁzleren Fiir Herrn Z. gibt es einen festen Zusam-
menhang zwischen seinem Ideal, ein guter Atbeiter zu sein und der Vernachlissigung von
Mafinahmen, die fiir die Erhaltung der Gesundheit erforderlich wiren. Umgekehrt bedeu-
tet dies, dafl alle diejenigen, die sich um ihre Gesundheit kimmern - und das heifit fiir
Herrn Z. zuvie/ um ihre Gesundheit kiimmern - kcmc gutch Arbcucr sein kénnen. Dafl
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dieser Unterschied von Lebensformen von ihm als ein moralischer Gegensatz, das heifit ein
Gegensatz zwischen einer unmoralischen und einer moralischen Lebensform aufgefafit
wird, zeigt sich deutlich genug bei der Charakterisierung der Kollegen, die sich in ihrem
Gesundheitsverhalten nicht an das halten, was er fiir geboten hilt.

B: Aber wenn ich heute arbeiten tu und denn anderen Tag tatsichlich, und ich, kaum hab ich, kaum
hab ich vier Wochen gearbeitet und da bin ich schon wieder beim Arzt, das ist in meines Achtens
noch Berufkrankheit, Berufs-, Berufskrankheit so ne. Die sagen, das wird ja sowieso auch bezahlt, ich
krieg ja meinen Durchschnittslohn.

B: ... Aber selber so Krankheit, daff ich sag, so wie's heute ist, ich will keine Namen nit nennen, das
will ich nicht machen, aber manche sagen heut: Ach heut gefillt’s mir nicht, es ist zu heif}, ich geh
zum Arzt, ich bin krank.

I: Oder auch mal umgekehrt, jemand, der besonders gut auf seine Gesundheit achtet?

B: Na ja, da hab ich e Kollege, ja, der gibt Obacht, der sagt, ja nit mehr heben, wie was sein muf,
weil (?) sonst ... (lacht) geht’s auch nicht mehr so und, und ... besser ausgeruht und, und, und man
muf sich mehr schonen. Ich kenn schon solche, ja. Des, des sind lauter solche die was alle, was die Be-
rufskrankheiten, Berufskrankheiten sind, ne. Kenn ich schon solche.

I: Wie schitzen Sie denn die, die ein, die da so vorsichtig sind?

B: Na ja also, ich schitz sie nicht gut ein. (Untetbrechung) Ma ich schitz die Leute nicht gut ein.
I: Mh. Meinen, sie sind zu vorsichtig oder?

B: Ja, wenn ich, mei ich hab en Kollegen da, was ich kenn, der sagt da: Na ja, ich bin jetzt schon wie-
der krank. Na da hab ich gesagt, denkt immer: Mensch, bin ich selber bléd. Du raust und rennst und
schepperst und, und die hocken daheim und tun ihr Geld genauso verdienen. Na, da hab ich en Brast
dans, ne. Aber daf ich, mei ich kann nicht schimpfen mit dem Kollegen wegen dem machst du
krank, ne, des, des werd ich nie tun, ne.

Der Begriff der ‘Berufskrankheit’ ist hier durchaus kritisch gemeint, aber eben nicht in
dem Sinn, in dem der Begriff sonst verwendet wird. Dafl Krankheiten aus der beruflichen
Titigkeit erwachsen kénnen, weifl Herr Z., aber dies ist fiir ihn nicht der kritische Punkt.
Was er kritisiert, ist, dal Krankheiten oder Anstrengungen zur Sicherung der Gesundheit
in den Beruf hineingezogen werden. Der kritisierte Zusammenhang ist nicht der, daff
Krankheiten durch die Belastungen des Berufs entstehen, sondern daf§ Krankhe1ten zu ei-
ner Belastung fiir den Beruf werden.
Soweit die ‘Berufskranken’ gar nicht krank sind, also keinen organischen Befund haben, ist
ihre moralische Verurteilung nichts Auflergewohnliches. Atbeiter, die Verstindnis fiir Kol-
legen aufbringen, die ohne krank zu sein krank feiern, finden sich nicht hiufig. Fur die
e Abqualifizierung d V}Bcwuﬁtscm daf} derjenige, der krank fe1ert
d1eselben Vorteile geniefit, wie dcrjcmge der sich ‘abplagt’. Hinzu tritt oft noch die Er-
fahrung, daf dlcjcmgcn dic zur Arbeit gehen, teilweise die Arbeit ihrer krankfeiernden
Kollegen mitiibernehmen miissen.
Herr Z. aber geht in seiner Kritik noch einen Schritt weiter, indem er den Kreis der “Be-
rufskranken’ auch auf diejenigen ausdehnt, die tatsichlich Gesundheitsprobleme haben,
wenn auch nicht so schwerwiegende, daf§ sie ihre Arbeitsfihigkeit vollstindig eingebufit
hitten. Selbst wenn es bei seinen Kollegen »nicht mehr so gut geht, kann Herr Z. sie
»nicht gut beurteilen«, wenn sie ihre Arbeitskraft schonend einsetzen. Dieses Urteil iiber
die gesundheitlich schon geschidigten Kollegen ist fiir Herrn Z. wichtig. Denn durch die-
ses Urteil riicke er seine eigene Leistung erst ins rechte Licht, die ja gerade darin besteht,
trotz gesundheitlicher Probleme mit voller Intensitit weiterzuarbeiten und sich nicht um
diese Probleme zu kiimmern.
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Gleichzeitig ist dieses Urteil aber auch besonders angreifbar. Selbst mit den moralischen
Maflstiben betrachtet, auf die sich Herr Z. stiitzt, stellt sich die Frage, ob es wirklich so
falsch ist, wenn Kollegen sich aufgrund ihrer angeschlagenen Gesundheit schonen. Umge-
kehrt wire an Herrn Z. die Frage zu richten, warum man sich nicht auch dann als ein guter
Atrbeiter bewihren kénnen sollte, wenn man niche so riicksichtslos sich gegen die eigene
Gesundheit verhilt, wie Herr Z. es tut. Haben nicht die Kollegen recht, die ihm »einfls-
fen« wollen, er solle sich mehr schonen? Es kénnte sich hier ein Zweifel einstellen, nimlich
der Zweifel, ob der Preis, den Herr Z. fiir die Realisierung seines 1deals entrichtet, iiber-
haupt gerechtfertigt ist. Es £dnnte sich dieser Zweifel einstellen, wenn ihm nicht durch ei-
nen weiteren ‘Zug’ von Herrn Z. unwiderruflich der Boden entzogen wiirde.

4. Der “Zug’, mit dem Herr Z. die letzten Zweifel an der von ithm praknzxerten Lebens-
form ausrdumt, besteht dann dern \ priventiven. Ge;undbeztwerba/ten seine Zwecémaﬂzg
keit abzi ‘prefbe?z Wie ist das moglich? Ist es nicht eine Tatsache, daft Heilungschancen
sich verbessern, wenn eine Behandlung zu einem moglichst frithen Zeitpunkt nach dem
Ausbruch einer Krankheit einsetzt? Und Lifit sich nicht die Behandlung dadurch vorverle-
gen, dafl der Korper stindig auf das Auftreten verdichtiger Symptome hin beobachtet
© wird, oder besser noch dadurch, daf Untersuchungen vor dem Auftreten manifester
Krankheitssymptome durchgefithrt werden?

Nun weist praventives Gesuhdheitsverhalten aber neben dieser zweckmifligen noch eine
andere Selteﬂauf Nur in den seltensten Fillen haben Krankheiten eine so eindeutige Ver-
laufsform, dafl aus den zuerst auftretenden Symptomen der weitere Entwicklungsgang mit
Sicherheit prognostiziert werden kann. In vielen Fillen wird man auf Erscheinungen und
Symptome aufmerksam, von denen ganz ungewif ist, ob sie sich iibethaupt zu Krankhei-
ten entwickeln oder entwickeln miissen. Hier geriit das priventive Gesundheitsverhalten
leicht in Gefahr, die Orientierung zu verlieren und auf lirwege zu geraten, die von voreili-
ger Bcsorgms itber Hypochondne bis zur falschen Behandlungsweise reichen. Jm schlimm-
syerhalten durch die Unruhe die es in den alltig-

Herr 7. legte die Fmger gerade auf dicse Schwierigkeiten, in die jedes praventxve Gesund-
heitsverhalten geraten kann.

B: Die cine ist, die eine sagt, mir, mir tut mei Herz weh, mir tut do weh, ne, und, und dann jetzt hab
ich Verstopfung Beispicl, oder, oder ich hab, ich hab jetzt, ne, des kénnt sein oder das kénnt sein.
Das will ich alles, so was will ich {ibethaupt nicht wissen.

I: Mh. Sie meinen also, wenn man da sich zu viel vorstellt ...

B: Genau, dadurch kommt die Krankheit.

I: Mh, mh. Aber ich meine ...

B: Genau so wie mir mei Schwester, allmicht na da tu ich eben (?) passen, das wird e Thrombose. Sag
ich, ich weifl aber gar nicht, was e Thrombose ist, das interessiert mich gar nicht. Wenn das ist, na
dann muff man halt zum Doktor gehen und fertig aus amen, ne. Und da sind, da sind sehr viele
Krankheiten, was von meines Erachtens nach als Einbildung kommt oder irgendwie.

I: Mh, mh. Na ja, insofern gibt’s ja doch schon Krankheiten, die nicht nur Einbildung sind, ae?
B: Ja mei, des gibt’s schon, aber ich sag immer, ich will von da gar nichts wissen, ne, ne. Wenn es jetzt
heiBt, es heifit, von vielen Kopfweh kriegt man des oder man kriegt das und das, ne, da will ich dann
nichts wissen davon. Ich sag immer, daf}, daff, wenn man, wenn man sich einbildet: Allmicht da it
mir des weh, das kénnt ja so ausarten, dann wir, bild” man sich ja so viel ein, dafl man tatsichlich sagt,
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jetzt ist man krank.

I: Ja. Mh. Ah, Sie haben so insgesamt Gliick gehabt, so mit Threr Gesundheit. Worauf wiirden Sie
denn das zuriickfiithren?

B: Ne, also, zuriickfithten? So fiir meine Geschwister, wir waren zu dritt gewesen. Meine Schwester ist
schon mit 29 Jahren mit Herz, da die immer schon e schlecht Herz gehabt hat, (...) schon gestorben.
Mei andere Schwester, die, die mir, die hat jetzt mit dem Wasser zu tun, nicht, und der einzige, der
was eigen ... des ist, ich sag immer wieder, des ganze Dinger, das ist eine Einbildung und viele Krank-
heit kommt blof} von die, von der E1nb11dung, Beispiel ich selber will meinen Korper gar nicht ken-
nen, will ich gar nicht kennen, ich sag .

Statt sich auf das Problem einzulassen, wic dic zweckmifiigen Formen des priventiven Ge-
swucherungen praktmert werden konnen er-

h mden In létiier Konsequenz fithre diese Umdeutung zu der Vorstel-
lung, daB das Dpriventive Sich-kilmmern um die eigenen Gesundheitsprobleme als eine der
Hauptursachen vorn Krankheit zu gelten hat.

Damit ist nun erstens det extensive Gebrauch der Kategorie ‘Berufskrankheit’ gerechtfer-
tigt. Es ist im Grunde nicht entscheidend, ob jemand bereits mit einem bestimmten
Krankheitsbefund oder ohne einen Solchen sich um seine Gesundheit kiimmert, denn es
kann unterstellt werden, dafl ein vorhandener Krankheitsbefund sich erst als Folge dieses
Gesundheitsverhaltens eingestellt hat. Die Berufskranken verwandeln sich von Opfern ge-
sundheitsgefihrdender Umstinde in solche, die ihre Krankheit selber herbeigefiithrt haben.

Zweitens ist nun jeder Zweifel an dem von Herrn Z. praktizierten Verhalten gegeniiber sei-
nen Gesundheitsprobiemen ausgerdumt. Nicht nur dient dieses Verhalten der Durchset-
zung seines zentralen Lebensinteresses, nicht nur begriindet es moralische Dignitit, son-
dern es hilft letztlich sogar, die Gesundheit zu erhalten. Die Vermeidung der Erkenntnis
und Behandlung von Krankheit ist zur Vermeidung der Krankheit selber geworden. Die
Riicksichtslosigkeit gegeniiber der eigenen Gesundheit schligt in der Vorstellung von
Herrn Z. am Ende in ihr Gegenteil um: die Bewahrung der Gesundheit.

7. Die Politik der Moral

Unter den Erfahrungen der Beschiftigten, auf die gewerkschaftliche Strategien zur Ge-

sundheitssicherung im Betrieb sich gerne stiitzen, sind zwei von besonderer Bedeutung:

- die Erfahrung, dafl die eigene Gesundheit schon angegriffen oder doch in hohem Aus-
maf} gefihrdet ist, und _

~ die Effahrung, daf die schon vorhandenen oder noch drohenden Gesundheitsprobleme
wesentlich durch die betrieblichen Arbeitsbedingungen mitverursacht sind.

Am Beispiel von Herrn Z. kénnen wir ablesen, daf§ diese Erfahrungen keineswegs »fiir siche

sprechen, es vielmehr davon abhingt, in welchem gréfieren Kontext, letztlich: in welchem

lebensweltlichen Zusammenhang sie auftreten.

Fiir Hertn Z. folgt aus diesen Erfahrungen mit Sicherheit nicht die Konsequenz, dafl eine

gegen den Betrieb gerichtete Strategie der Gesundheitssicherung erforderlich sei. Vor al-

lem wiirde Herr Z. nicht verstehen, wieso eine Strategie, die sich vom Interesse der Be-

schiiftigten leiten 1if¢, in einen Gegensatz zum Betriebsinteresse geraten sollte. Dean der
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Betrieb tut seinerseits, wie Herr Z. bemerkt, viel fiir die Gesundheit der Beschiftigten. Ei-
ne verniinftige Strategie der Gesundheitssicherung - hitte also weiter nichts zu tun, als die
vom Betrieb bereitgestellten Moglichkeiten zu nutzen.

Es versteht sich von selbst, daf§ eine Politik, die nur offene Tiiren einrennt, keine Sache des
entschiedenen Forderns und des kimpferischen Einsatzes ist. Wenn Herr Z. deshalb ener-
gisch fiir notwendig herbeizufithrende Anderungen plidiert, hat er etwas ganz anderes im
Sinn als die Sicherung der Gesundheit im Betrieb. Wir wissen schon, von welcher Seite aus
Herr Z. das gemeinsame Wohl von Betrieb und Beschiftigten gefihrdet sieht. Der prakti-
sche Schlufi, den Herr Z. aus dieser seiner Auffassung zieht, ist nur konsequent:

B: ... Und ich wiird auch das mehr vorschlagen, das war sehr gut gewesen wie damals nech die Trau-
ensitzte waten ...

{: Vertrauensirzte

B: Ne, da hat's halt geheifien, gut jetzt nach drei Wochen, nach drei Tage hat man en Schein ge-
kriegt, da muflt man danein, ich war persénlich noch nicht gewesen, aber ick wuflt (ich hér’s?) fiir die
anderen, ne, und es hat’s dann, und da ist dann geheifien, du muft gehen ne, oder man ist nicht
krank.

I Ja

B: Und heut, wenn ich zum Arzt geh, ich weifl das halt ganz genau, wenn ich heute zum Arzt geh
und sag: ich bin krank, mir tut das und das weh, der schreibt mir auf, sagt der: Na gut ist, da bleiben
se daheim emal; aber ich werd es nie tun. '

Und um den ‘Berufskranken’ auch noch die letzte Méglichkeir zu nehmen, durch die Ma-
schen dieses Kontrollnetzes zu schliipfen, werden die Konurollen noch um eine weitere
Stufe ausgebaut.

B: Ich wittde auch sagen, wir haben sehr viele, ne, meines Erachtens, meiner Anschauung nach wiirde
ich sogar dem Arzt die Lizenz entziehen, ne, also den Beruf entzichen, denn die sind nicht krank.

Eine Politik, die die Moral der Subjekte verbessern will und gleichzeitig die reellen Grund-
lagen ihres ‘unmoralischen’ Handelns ausblendet, kana moralische Zustinde nur erzwen-
gen. Die extremen Konsequenzen, zu denen in unserem Beispiel eine solche Politik getrie-
ben wird, soliten nicht daritber hinwegtiuschen, dafl der Standpunkt dieser Politik nicht
nur auflechalb der Gewerkschafien und dann oft gegen sie bezogen wird, sondern in viel-
fildger Abstufung und Modifikationen die Gewerkschaftshewegung selber durchzieht und
gleichsam von innen heraus eine auf der Analyse der reellen Lebensverhilinisse gegriindete
Politik der Interessenvertrening blockiert.
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