Ursula Westphal-Georgi
Der Sozialstaat wird umgebaut - Perspektiven fiir die Frauen

Die Aussichten der Midchen und jungen Frauen in den achtziger und neunziger Jahren
dieses Jahrhunderts Erwerbsarbeit zu finden, die ihren Qualifikationen und Interessen ent-
sprechen, verschlechtern sich zunehmend. Denn die Zahl der Erwerbsarbeitsplitze verrin-
gert sich weiter, wihrend zugleich das Erwerbspersonenpotential steigt. Die hohe struktu-
relle Arbeitslosigkeit, die aus diesen Faktoren resultiert, trifft nicht nur die Problemgrup-
pen am Arbeitsmarkt. In zunehmendem Mafle werden auch die minnlichen Facharbeiter,
Angestellten und die Hochschulabsolventen davon betroffen. Mit der Novellierung des Ar-
beitsférderungsgesetzes (AFG) sind die staatlichen Instrumente zur Férderung und Qualifi-
zierung des Arbeitskrifteangebots erheblich eingeschrinkt worden. Verbleibende Mittel
und Instrumente werden sich unter diesen Umstdnden immer mehr auf die Qualifizierung
und Vermittlung der minnlichen Arbeitnehmer aus der Kerngruppe des Arbeitsmarktes
konzentrieren.

Die Chancen werden so immer geringer, Frauenférderungsprogramme, Ausbildungsplitze
fiir Middchen, Wiedereingliederungsmafinahmen fiir Hausfrauen und andere Instrumente
zur positiven Diskriminierung durchzusetzen und zu finanzieren. Alle Berechnungen und
Analysen weisen darauf hin, daf§ diese Arbeitsmarktkrise als langfristig eingeschitzt werden
mufl. Die Vollbeschiftigungsperiode ist zu Ende. Fine Antwort auf diese Krise ist das Ab-
treten des sozialdemokratischen Wohlfahrtsstaates. Er kann nicht mehr finanziert werden,
das ist Konsens unter den herrschenden Gruppen und Parteien. Aber sein Konzept der
staatlichen Fiirsorge, um Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit zu verwirklichen,
stofit auch immer weniger auf Resonanz bei den alten und neuen Mittelschichten. Die Re-
formhoffnungen sind schal geworden.

Die Kosten der ‘Modernisierung der Volkswirtschaft’ scheinen vielen Biirgern inzwischen
zu hoch. Umweltzerstérung und Planungsarroganz beim Zerschneiden gewachsener 8ko-
logischer und sozialer Zusammenhinge hat zu einer Abkehr von den Reformhoffnungen
und von der Strategie, den Marsch durch die Institutionen zu versuchen, gefiihrt. Sicher-
lich wurden und werden Staatsverdrossenheit und Enttiuschung iiber die praktische Poli-
tik der Reformer dadurch verstirkt, dafl die Versprechungen des sozialdemokratischen
Wohlfahrtsstaates -~ Vollbeschiftigung, Bildungsreform, mehr Demokratie wagen -~ nicht
eingehalten wurden. Der Staat erweist sich zunehmend als weniger kooperativ und fiirsorg-
lich. Er wird im Gegenteil eher als repressiv, ungerecht und phantasielos erfahren. Arbeits-
losigkeit, Berufsnot der Jugendlichen, innenpolitische Unruhen und Kriegsangst prigen
das Bild der Republik.

Eine mogliche Perspektive suchen viele Menschen und soziale Bewegungen derzeit ver-
starkt in Bindungen und Beziigen, die Geborgenheit vermitteln sollen und die das Engage-
ment des Einzelnen in der Gemeinschaft fiir ein {iberschaubares, sinnvolles Ziel erhoffen
lassen. Bindungen und Beziige in und auf die Region (Regionalismus, Heimatgefiihl), Land-
schaft (Kampf gegen die Zerstrung der natiirlichen und urbanen Umwelt; kologischer
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Ackerbau), Gemeinde (Biirgerinitiativen, Wihlergemeinschaften, Nachbarschaftsfeste,
Nachbarschaftshilfen, kleine Netze), lokale Geschichte (miindliche Geschichtsschreibung),
Familie (Familiensinn, Hausgeburt, Stillgruppen, sanfte Macht der Familie) erlangen ver-
stirkt Bedeutung und werden als das wesentliche Element des Lebens angesehen und ver-
teidigt.

In diesem Kontext wird verstindlich, dafl die Prinzipien Chancengleichheit, Antidiskrimi-
nierung, Quotierung etc. ihre vorwirtstreibende Kraft fiir politisches Handeln und soziale
Bewegungen verlieren. Selbstverwirklichung und Autonomie in unverwechselbaren Ge-
meinschaften werden zum Movens fiir Engagement und Arbeitseinsatz.

Schichten- und geschlechtsspezifische Unterschiede in der Teilhabe an Bildungs- und Be-
rufschancen werden unter solchen Bedingungen eher akzeptiert als bekimpft. Die positi-
ven Aspekte einer scharf akzentuierten minnlichen und weiblichen Geschlechtsrolle ge-
winnen wieder an Attraktivitit.

Im Aufwind sind derzeit zwei gesellschaftspolitische Vorstellungen zur Bewiltigung der
Wirtschaftskrise und der Arbeitslosigkeit, das liberal-konservative Modell und Vorstellun-
gen der Griinen und Alternativen, Diese werden im folgenden im Hinblick auf jhre Aus-
wirkungen auf Frauen skizziert. Daran anschliefend wird kurz die Vorstellung einer Ver-
treterin der autonomen Frauenbewegung iiber die Perspektive der Frauenarbeit in den
achtziger Jahren dargestellt.

1. Die sanfte Macht der Familie

Das liberal-konservative Modell setzt vorrangig auf Privatisierung staatlicher Dienstleistun-
gen, auf mehr Markt, auf mehr Eigeninitiative und mehr Profit, weniger Steuern und So-
zialabgaben, um verstirkt unternehmerische Investoren anzuregen. In diesem Kontext for-
dert Norbert Bliim, der Vorsitzende der CDU-Sozialausschiisse: »Die Sozialpolitik miisse
in dem Sinne ‘entstaatlicit’ werden, dafl Subsidiaritit, Eigenverantwortung, Familie und
Nachbarschaftshilfe wieder zur Geltung kommen kdnnten; damit sei auch der Miflbrauch
der Sozialsysteme zu bekdmpfen« (Bliim 1981).

Konkretisiert wurden diese Vorstellungen auf der 19. Bundestagung der Sozialausschiisse
der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft im Oktober 1981, die unter dem Mot-
to ‘Die sanfte Macht der Familie’ stand. Mit der Forderung nach mehr Selbsthilfe und Eigen-
initiative in Familie und Nachbarschaft wird die ideologische Aufwertung der Familienar-
beit fiir die Frauen verbunden. Miitterlichkeit als ‘Symbolwert fiir die Tugenden einer sanf-
ten Gesellschaft” wird offensiv in den Vordergrund gestellt, als Gegenstrategie zu einer Ge-
sellschaftspolitik, die alles fiir machbar hilt, ohne nach dem Humanen zu fragen.

Ich werde im folgenden zur Hlustration des Konzepts die wichtigsten Vorstellungen in ej-
ner lingeren Passage zitieren:

»Die Familie schafft Kultur und ist zugleich ein Produkt der Kultur. Kulturelle Entwicklung, die sich
von der Familie 15st, entfernt sich von ihrem Ursprung. Hirte, Egozentrik und Wildwuchs der mo-
dernen Industriegesellschaft sind auch das Ergebnis mangelnder Treue zur Familie. Zuriick zur Fami-
lie ist also kein Riickmarschbefehl in eine Familienidylle, wie sie sich in der Geschichte immer ver-
schiedenartig ausgeprigt hat, sondern eine Vorwirtsstrategie zuriick zur Natur des Menschen ... Die
ersten Schritte des Menschen auf den Mond haben noch einmal die Faszination der grofien Erobe-
rungswelle der Neuzeit ausgel6st. Die Fufispuren der Mondfahrer sind lingst verweht. Das Nachtge-
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stirn gehdrt wieder den Liebenden, Olschock und anhaltenden Wirtschafts- und Beschiftigungskrise
haben uns auf den Boden unseres Planeten zuriickgefiihrt. Die Welt ist endlich. Es hat keinen Zweck
mehr, alles zu machen, was wir machen ktnnen.

Doch es ist nicht ausgemacht, dafl diese Erfahrung ausreiche ...

Wir mijssen natiirliche Dimme aufschiitten gegen die Verlockung, den besseren Menschen oder die
menschlichere Gesellschaft in der Weise zu schaffen, in der der Ziichter sein Schwein den Verbrau-
cherwiinschen anpaflt. Die ‘Deutsche Gesellschaft fiir humanes Sterben” hat jetzt eine Broschiire mit
Selbstmordratschldgen angekiindigt. Mitempfinden ist noch keine Menschlichkeit. Wer die Schwan-
gerschaft einer vergewaltigten Frau abbricht oder dem Sterbenden einen schmerzfreien Tod gibt, ist
bereits auf dem Wege in eine Gesellschaft, in der das Ziel Menschlichkeit abgekoppelt ist von den
Werten, die der Willkiir des Menschen entzogen bleiben miissen.

Der Begriff Menschlichkeit ist durch einen sentimentalen Humanismus unterwandert. Er beschreibt
also nicht mehr eindeutig die Grenzen der Unmenschlichkeit. Deshalb sind wir fiir Miitterlichkeit als
Symbolwert der Tugenden einer sanften Gesellschaft, in der jedes Leben aufgehoben ist. Sicher ist die
einzelne Mutter nicht gegen den Versuch gefeit, Menschlichkeit miffzuverstehen. Sie ist jedoch viel
widerstandsfahiger als jede Institution gegen die Versuchung, aus einer beliebigen humanen Begriin-
dung in das Tabu des Lebens einzugreifen. Sie steht dem eher ohne Vorbedingung gegeniiber, weil sie
Leben nicht bloff auslést, sondern aus der Substanz ihres eigenen Kérpers entwickelt. Miitterlichkeit,
zu der auch der Mann zuriickfinden mufl, beschreibt also priziser die Grenzen zur Menschenfeind-
lichkeit.

Mutterarbeit als ‘Leben entwickeln’ und “Zuwendung geben” ist daher auch mehr als Erziehungsar-
beit und erst recht mehr als Erwerbsarbeit. Die Erwerbsarbeit wird weniger in der Gesellschaft. Wir
miissen die Arbeit verteilen. Jeder, ob Mann oder Frau, mufl den gleichen Zugang zur Erwerbsarbeit
haben und zu den gleichen Bedingungen. Selbstverstindlichkeiten brauchen wir uns nicht stindig ge-
genseitig zu wiederholen. Zur Wahlfreiheit gehort, wenn das Wort Sinn haben soll, aber auch die
Freiheit, aus dem Erwerbsleben auszusteigen, beispielsweise um sich ganz den Kindern zu widmen.
Unsere Leistungsgesellschaft ist auf Erwerbsarbeit fixiert als Platzanweiser. Doch angesichts der
quantitativen und qualitativen Verdnderungen in der Erwerbsarbeit wachsen Zweifel an ihrer allselig-
machenden Wirkung, beginnt die Suche nach Selbstverwirklichung durch Arbeit in anderen, dem
Menschen oft niherstehenden Formen. Humanisierung ist also mehr als saubere Hiinde und gesunde
Verhiltnisse am Arbeitsplatz. Zur Humanisierung der Arbeit gehdrt auch, dafl eine Frau nicht aus fi-
nanziellen oder Prestigegriinden zur Erwerbsarbeit genétigt wird. Nicht die Forderung nach Gleich-
berechtigung der Frau, wohl aber die Ideologie, dafl sie sich nur in der Erwerbsarbeit entwickelt,
steht zur Debatte« (Esser 1981, S. 190).

Die Eigenart der hochtechnisierten, die Naturbeherrschung vorantreibenden, expansiven,
kithl-kalkulierenden Industriegesellschaft wird konfrontiert mit den Tugenden einer sanf-
. ten Gesellschaft, fiir die die Frauen in den Familien einstehen. Miitterlichkeit wird zum Sy-
nonym fiir eine sorgende, fiirsorgliche Menschlichkeit. Der Rationalitit biirokratischer In-
stitutionen wird die Rationalitdt intuitiver Weiblichkeit vorgezogen, die einen ungebro-
chenen Zugang zum Humanen habe, weil sie aufgrund von Schwangerschaft und Geburt
allem Lebendigen animalisch nilier sei. Die natiirliche Gefithlskompetenz der Frau wird
héher geschitze als die Rationalitit von Institutionen und Experten.

Der hohe Wert der Mutterarbeit wird betont. Sie sei wertvoller als Erwerbsarbeit. Die
Wahlfreiheit wird mit der Prioritit der Familienarbeit versehen. Das Prinzip Selbstverwirk-
lichung fiir die Frauen wird in einem unvermuteten Kontext hervorgehoben: Da viele
Menschen die Erwerbsarbeit als Weg der Selbstverwirklichung nicht mehr attraktiv finden,
wird folgerichtig unter das Programm Humanisierung des Arbeitslebens die Forderung
subsumiert, daf} keine Frau aus finanziellen und Prestigegriinden zur Erwerbsarbeit geno-
tigt werden soll.
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Unter dem Gesichtspunkt der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung ist deutlich eine Pro-
filierung der Geschlechtsrollen fiir Mann und Frau festzustellen. Der Mann ist der erwerbs-
titige Erndhrer der Familie und die Frau sorgt fiir die emotionale und haushilterische Be-
treuung der Familienmitglieder. ‘Die sanfte Macht der Familie’ ist ein Familienprogramm
fiir Frauen. Die weibliche Rolle - so wie sie in dem Konzept der Sozialausschiisse skizziert
wird - bedeutet im wesentlichen, Autonomie gegen Sicherheit einzutauschen. Diese Sicher-
heit in der Ehe steht allerdings auf ténernen Fiiflen, denn wegen der 6konomischen Ab-
hingigkeit vom Ehemann kann sie zu einem unertriglichen Zwang werden oder nur mit
der kategorischen Unterordnung unter die Wiinsche und Interessen des Mannes erkauft
werden.

Es ist bemerkenswert, daf} die Sozialausschiisse mit diesem Thema zu einem Zeitpunkt an
die Offentlichkeit treten, wo die Arbeitnehmer Strategien gegen Arbeitslosigkeit, gegen
Abbau des sozialen Besitzstandes wie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Vorschlige
zur Uberwmdung der Wirtschaftskrise erwarten. Das Konzept ‘Die sanfte Macht der Fami-
lie’ stellt eine patriarchalisch-reaktionire Strategie zur Uberwindung der Erwerbslosigkeit
dar. Denn es definiert die Frauen vom Erwerbsarbeitsmarkt weg, indem es - unbezahlt -
die Rolle der Familienhausfrau ausschmiickt. Die Anspriiche der Frauen auf gleichwertige
Ausbildung, Berufstitigkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden als egoistisch
und inhuman diffamiert.

2. Mehr Selbsthilfe in éiberschaubaren Gemeinschaften - Riickzug aus der Mega-Maschine

Kritik am Wohlfahrtsstaat sozialdemokratischer Prigung duflern auch die Griinen und Al-
ternativen. Sie finden eine relativ breite Resonanz in der Bevilkerung, besonders unter den
Jugendlichen. In vielen grundsitzlichen Forderungen unterscheiden sich diese Gruppen es-
sentiell von der CDU. So in der Ablehnung der Atomwaffen und der Kernkraftwerke, in
der vehementen Forderung nach mehr Umweltschutz und mehr preiswerten Wohnungen
in einem urbanen Lebensraum, im Engagement fiir den Frieden und in der Bekimpfung
staatlicher Strategien, die die Bevilkerung in Biirger und Randgruppen auseinanderdiffe-
renzieren. Auch ihr Verhiltnis zum Parlamentarismus und zur reprasentatlven Demokra-
tie stimmt mit dem der etablierten Parteien nicht iiberein. Andererseits springen Ahnlich-
keiten mit den Sozialausschiissen in der Auffassung iiber die Krise der Industriegesellschaft
und des Wohlfahrtsstaates ins Auge. Auch in der Sicht der Griinen und Alternativen sind
gesellschaftliche Vermassung, soziale Atomisierung und personliche Orientierungslosig-
keit, die viele Menschen empfinden, eine Auswirkung der hochtechnisierten Industriege-
sellschaft und der Ubersozialisierung ‘von oben’ durch zuviel Staatseingriffe in die Lebens-
welt der Bevélkerung.

Diesen Entwicklungstendenzen setzen die Theoretiker der Alternativbewegung das Kon-
zept einer Dualwirtschaft entgegen, um zu verhindern, daf} die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen weiterhin durch die ‘Mega-Maschine’ zerrissen werden. So geht es beispielsweise
Joseph Huber, als einem exponierten Teilnehmer dieser Debatte, auf die hier nicht niher
eingegangen werden kann, darum, »méglichst viele Lebenstitigkeiten, die mit der fort-
schreitenden Institutionalisierung, Technisierung, Professionalisierung und Monetarisie-
rung aufler Haus gegangen sind, ganz oder teilweise wieder ‘heimzuholen’, sei es in Form
moderner ‘Heimarbeit’ (die sich z.B. auch elektronischer Informations- und Kommunika-
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tionssysteme und teilautomatischer Werkzeuge bedient) oder als Eigenwirtschaft und
Selbsthilfe privater Haushalte und lokaler Gemeinschaften - und zwar vom Gemiisepflan-
zen und von Handwerksarbeiten bis zur medizinischen Selbsthilfe, der Pflege Kranker und
der Erziehung und Ausbildung« (Huber 1980, S. 24).

Unter dem Gesichtspunkt der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung ist bemerkenswert,
daf es sich bei den Titigkeiten, die Huber ins Haus oder in kleine Gemeinschaften verla-
gern mochte, weitgehend um diejenigen handelt, die den Frauen zugeschrieben werden
und die von ihnen zu leisten sind. Huber will diese Arbeitsteilung aber nicht vertiefen. Er
lehnt auch die Forderung nach Bezahlung von Haus- und Gemeinschaftstitigkeiten im so-
zialen Bereich ab. Eine Lésung sieht er darin, die Minner zu gleichen Teilen an der Hausar-
beit zu beteiligen:

»Es kommt darauf an, fiir Frauen und Minner im technoorganischen und sozialen Bereich
gleiche bzw. einander entsprechende Rechte, Verantwortlichkeiten und Freiheiten zu
schaffen« (ders., S 31).

Sozialgehilter fiir diejenigen, die im Sozialsystem arbeiten, lehnt Huber aus pragmatischen
Griinden ab, weil dafiir massive Steuererhdhungen notwendig wiren.

»Folglich bleibt nur ein Weg, fiir maximal viele Menschen, Minner und Frauen, Junge und Alte ein-
erseits Arbeitsplitze im System bereitzuhalten, nicht zuletzt auch um méglichst viele Steuerzahler zu
haben, die m&glichst wenige Nicht-Erwerbstitige finanziell mittragen kénnen, und andererseits Gele-
genheiten zur Eigenarbeit zu schaffen, durch Bereitstellung von Gelinden und Gebduden, Werkstit-
tenausriistungen und entsprechenden Ausbildungsangeboten. Dies beinhaltet u.a. auch eine radikale
Verkiirzung und Differenzierung der tariflichen Arbeitszeiten und - dem mufl man niichtern ins Au-
ge sehen - eine mehr oder minder entsprechende Verringerung der Geldeinkommen. Der Ausgleich
kann nur in verstirkter gemeinschaftlicher Selbsthilfe und Eigenakrivitdt liegen. Dahinter verbergen
sich allerdings verschirft Verteilungskimpfe und der Abschied von asozialen und unbequemen Le-
bensgewohnheiten« (ders., S. 33).

Huber stellt selbst die entscheidende Frage in Hinblick auf diese Askese fordernden Konse-
quenzen: »Wer aber ist schon zu so etwas freiwillig bereit?«

In diesem Konzept wird dhnlich wie in den Vorschligen der CDU-Sozialausschiisse den
uniiberschaubaren, iiberwiltigenden, kalten Grofleinrichtungen dieser Gesellschaft eine
Absage erteilt. Die Férderung kleiner Einheiten in Familie, Nachbarschaft und Produk-
tionsgemeinschaften werden als eine Perspektive fiir eine lebenswertere Gesellschaft anvi-
siert. Das Leben soll verstirkt zuriick ins Haus verlagert werden. Anstelle von kapitalin-
tensiven sollen arbeitsintensive Techniken angewandt werden, die auch schonender mit
den natiirlichen Ressourcen umgehen. Selbstversorgung wird grofigeschrieben.

Die Utopie von der kleinen Gruppe, der Familiengemeinschaft, in der das orientierungslo-
se Individuum aufgehoben ist, beeindruckt das Gefithl und weckt Wiinsche nach einer
iiberschaubaren Welt, in der alles seinen festen Platz hat. Es ist allerdings die Frage, ob die
realistische und wiinschenswerte Alternative zur Mega-Maschine, zum Individualismus
und zur Schwierigkeit, seinen Platz in der Industriegesellschaft zu finden, die Riickkehr zu
kleinen Gemeinschaften heiflen kann:

Denn mit der Kritik an der Vereinzelung wird auch oft iibersehen, dafl die Freisetzung von
traditionellen Bindungen vielfach als eine Befreiung empfunden wurde und als ein Sieg des
Individuums gegeniiber unterdriickenden Verhiltnissen. Die Eingliederung in den Markt
ist und bleibt die Bedingung fir' mehr Autonomie trotz der damit verbundenen
Ausbeutung!. Dieser Gesichtspunkt scheint mir im Interesse von Frauen von entscheiden-
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der Bedeutung zu sein. Selbstverwirklichung im umfassenden Sinne gibt es weder in der Fa-
milienarbeit noch in der Erwerbsarbeit oder in der Kombination aus beidem. Aber die Er-
werbsarbeit als dkonomische Grundlage und Qualifizierungsmdglichkeit bietet grofiere
Dispositions- und Entscheidungsspielriume.

Die Familienarbeit sichert nicht den Lebensunterhalt, sondern im Rahmen der traditionel-
len Bindung einer Ehe wird sie alimentiert vom Ehemann. Nach den biirgerlichen Vorstel-
lungen werden die Leistungen aufgrund von Liebe und partnerschaftlicher Vereinbarung
etc. erbracht und nicht um des Geldes willen. Die Méglichkeit des Erwerbstitigen zu regio-
naler und arbeitsplatzbezogener Flexibilitit ist in diesem Verhilenis nicht gegeben. Die in
der Haus- und Familienarbeit erworbenen Qualifikationen lassen sich auf dem Erwerbsar-
beitsmarke nur in nicht-professionalisierten, sozial und Skonomisch geringwertigen Ar-
beitsverhiltnissen als Putzfrau, Kiichenhilfe, Babysitter etc. anwenden, da kaum Durchlis-
sigkeit zwischen dem System der Familien- und der Berufsarbeit besteht. Die gesellschaftli-
che Organisierung der Interessen der Familienarbeit, die weitgehend von den traditionellen
Familienverbinden geleistet wird, schreibt die Frau auf die lebenslange Rolle als Mutter
und Hausfrau fest und klammert die Erwerbsarbeit als die Sphire des Mannes weitgehend
aus. Teilnahme an der Erwerbsarbeit hingegen erméglicht eine gewerkschaftliche Organi-
sierung und das Eintreten fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Mann und Frau
und fiir die soziale und 6konomische Absicherung der Reproduktionsrisiken der erwerbs-
titigen Frauen als Individuen - unabhingig von der Ehe - durch Lohn und Sozialleistun-
gen.

Die beiden Konzepte der sanften Macht der Familie und der verstirkten Selbsthilfe bein-
halten nicht nur eine tendenzielle Absage an den Individualismus zugunsten der Selbstver-
wiklichung und Geborgenheit im Leben und Arbeiten in kleinen Gruppen, sondern beide
stehen auch in der Gefahr, eine zweigeteilte Gesellschaft zu fixieren.

Der sanften Macht der Familie und der Miitterlichkeit wird die technokratische Gesell-
schaft, die brutale Erwerbsarbeitswelt, die Allmachtphantasien der Macher entgegenge-
stellt. Josef Huber sieht die Dualwirtschaft in zwei Teile zerfallen, in die Mega-Maschine
der industrialistischen Gesellschaft, in das Techno-System auf der einen Seite und auf der
anderen Seite in den sozialen Sektor der kleinen Netze, der gemeinschaftlichen Eigenarbeit
und Selbsthilfe, in der Pflege, Erzichung und Versorgung praktiziert wird.

Die Arbeitsplitze im sanften Systemteil mégen mehr Geborgenheit vermitteln, die Men-
schen leben aber auch enger aufeinander, sie kénnen weniger selbstindig disponieren, die
Arbeit ist zeit- und kraftintensiver, sie erfordert mehr Selbstdisziplin als im tariflich gere-
gelten anderen Bereich, die Tatigkeiten sind weitgehend abgekoppelt von dem anderen
michtigeren, die Gesellschaftsstrukturen bestimmenden Systemteil. Und diese sanfte Welt
mufl auch weitgehend von der anderen, der technokratischen finanziert werden.

Es besteht die grofle Gefahr, die Zerteilung der Gesellschaft zu vertiefen und schirfer als im
Wohlfahrtsstaat sozialdemokratischer Prigung zwischen Privilegierten und Zukurzgekom-
menen, Armen zu differenzieren. Die Gefahr, dafl die Masse der Frauen in stirkerem Mafle
als die Minner zu den Zukurzgekommenen und Armen gezihlt werden muf, ist nach-
welslich vorhanden. Denn durch die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung sind die Frauen
eh in den niedrigsten Lohngruppen und weitgehend an den Rand der qualifizierten Er-
werbsarbeit gedringt. Qualifizierte Frauenarbeitsplitze im Biiro und kaufminnischen Be-
reich werden wegrationalisiert. Die Einsparungen im Offentlichen Dienst bewirken, ge-
stiitzt durch die Ideologie: mehr Selbsthilfe, mehr Familie, weniger Staat, weniger Ansprii-
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che -, dafl vor allem Frauenarbeitsplitze im pflegerischen, erziehenden, betreuenden, bera-
tenden Bereich des Offentlichen Dienstes eingespart werden.

Die Frauen gehen nicht freiwillig in den informellen Sektor, sondern sie werden dahin und
in die Ehe gedringt. Um nicht ganz auf den gewohnten materiellen Konsum verzichten zu
miissen oder um einfach iiberleben zu kénnen, werden Frauen zunehmend zu niedrigen
Preisen ‘personliche’” Dienstleistungen ~ putzen, waschen, betreuen, pflegen, sich prostitui-
eren ~ anbieten.

3. Hausfranisierung der Arbeit

Skeptischer als in den beiden eben skizzierten gesellschaftspolitischen Vorstellungen wer-
den die Auswirkungen der Krise von der Sozialwissenschaftlerin und Feministin Claudia
von Werlhof in ihrem Aufsatz: ‘Die Krise: Hausfrauisierung der Arbeit’ beurteilt. Im fol-
genden will ich die wesentlichen Uberlegungen kurz darstellen, da ich sie fir die weitere
Diskussion um die Wirkungen der Krise sehr anregend finde.

Claudia von Werlhof fragt, welche Auswirkung die Veriinderung in der Arbeitsplatzstruk-
tur auf iberkommene gesellschaftliche Leitbilder und Lebensverhiltnisse hat. Sie sicht Ge-
meinsamkeiten in der Entwicklung der sogenannten Dritten Welt und der Industrienatio-
nen. Nach ihrer Auffassung handelt es sich bei der derzeitigen Anderung in der Wirt-
schaftsstruktur und auf dem Arbeitsmarkt nicht bloff um eine gemifligte strukturelle Ver-
schiebung oder um eine Konjunkturkrise,

»sondern um den Beginn einer v&llig neuen Phase kapitalistischer Entwicklung, von der keiner weif},
wie sie genau ausschen wird. Sie ist dadurch gekennzeichnet - und das ist es, was vor allem von Bedeu-
tung ist - daf sie die ‘freie Lohnarbeit’ mehr oder weniger abschafft. ... Der Proletarier, die Saule des
Kapitalismus verschwindet« (v. Werlhof 1982, S. 35).

Freier Lohnarbeiter ist fiir Claudia von Werlhof grundsﬁtzlich jeder, der seinen Lebensun-
terhalt mittels Lohn oder Gehalt bestreitet.

»Dieser Typ des Lohnarbeiters stellt bei uns immerhin eine Art Mehrheit dar, er trug die
Gesellschaft, die Demokratie, er war der Wihler, er war der ‘Freie, Gleiche und Briiderli-
che’, ihm galten die biirgerlichen und Menschen-Rechte, er war der angeblich gleichwertige
und miindige Vertragspartner der Unternehmer, er war gesetzlich vor Willkiir und Gewalt
geschiitzt, sozial gesichert, permanent, wenn nicht lebenslang beschiftigt in Fabrik und Bii-
ro, er war gewerkschaftlich frei organisiert, und er erhielt einen Lohn, der fiir ihn und sei-
ne Familie auf einem durchschnittlichen Niveau der Lebenshaltung ausreichte: der Staats-
biirger, der ‘Mensch’, das Mitglied der Gesellschaft, das freie Individuum. Alle Modernisie-
rungstheorie, sowohl linke wie rechte und. mittlere waren sich darin einig, dafl dieser Ty-
pus von Arbeiter-Mensch verbreitet werden sollte und sich auch ausbreiten wiirde: Der
‘freie Lohnarbeiter’ stellt das ‘Bild der Zukunft” fiir alle noch nicht Lohnarbeitenden und
tiberhaupt den Rest der Menschheit dar. ... Auch die sog. Emanzipation der Frau bezieht
sich darauf, dafl Frauen eben solche ‘gleichen’ quasi geschlechtsneutralen Lohnarbeiter

werdenc (dies., 5. 36).

Der eben genannte Umstand, daf alle emanz1patorlsche Politik auf der Vorstellung vom
“freien Lohnarbeiter’ aufbaut, ist fiir die Analyse von Sozialpolitik von zentraler Bedeu-
tung. Alle Gleichberechtigungspolitik, die Forderung nach Chancengleichheit, Antidiskri-
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minierung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Mann und Frau orientiert sich am
Bild des ‘freien Lohnarbeiters’, wie er in dem obigen Zitat in seinen sozialen und konomi-
schen Bedingungen skizziert wurde. Wenn der ‘freie Lohnarbeiter’ zahlenmifig nicht zu-
nimmt, sondern tendenziell verschwindet, dann verfliichtigt sich die substanzielle Grund-
lage fiir eine emanzipatorische Politik, durch die Chancengleichheit und soziale Gerechtig-
keit verwirklicht werden sollen. Denn emanzipatorische Politik ist in unserem, durch die
Aufklirung bestimmten Denken qua definitione auf die geistige und 6konomische Verselb-
stindigung, die individuelle Unabhingigkeit von traditionellen, nicht durch die Vernunft
und die Menschenrechte legitimierten Michte gerichtet.

Vor diesem Hintergrund wird verstindlich, daff Claudia von Werlhof »weder den wirklich
grundlosen Optimismus von Herrn Gorz noch von anderen Teilen der sog. Alternativbe-
wegung (teilt, d. V.), die meinen, mit der Lohnsklaverei sei nun auch die Sklaverei abge-
schafft. Der Lohn wird abgeschafft, das stimmt« (ebd.).

Sie betrachtet daher auch die publizistische Konjunktur des ‘informellen Sektors’ und die
Hoffnungen, die sich daran kniipfen, mit grofler Skepsis:

»Es ist jener Bereich, in den die ehemaligen Proletarier abgeschoben werden, - Teilzeitarbeit, Kon-
traktarbeit, Saison- und Gastarbeiterarbett, illegale Leiharbeit, sowie unentlohnte Arbeit wie die sog.
Eigenarbeit, Schattenarbeit (Illich), Subsistenzwirtschaft und meist ‘vergessen’ Hausarbeit, also gene-
rell (Lohn)Arbeit, die nicht ‘frei’ ist. In der Debatte tiber diesen Sektor wird bisher tunlichst tiberse-
hen, daf} er absolut nichts Neues ist« (dies., S. 37). )

In die Diskussion kommt dieser Selstor immer stirker, weil er all die Menschen aufnehmen
soll, die zunehmend tberfliissig zu werden scheinen, weil sie nicht mehr als Lohnarbeiter
verwendbar sind. Die zentrale These des Aufsatzes von Claudia von Werlhof besagt, daf§
die Hausarbeit in diesem wachsenden Sektor das Modell der Arbeit ist und nicht die Lohn-
arbeit. Sie spricht deshalb von der Hausfrauisierung der Arbeit {dies., S. 397.

Aber verschwindet mit der iiberkommenen Form der ‘freien Lohnarbeit’ nicht auch die
uns bekannte Form der Hausarbeit? Dies ist nicht der Fall. Denn:

»Die Allroundaufgaben der Hausfrau haben letztlich das Ziel, menschliche Arbeitskraft herzustellen,
lebendige Menschen. Es ist Menschenproduktion. Im Gegensatz zur Produktion von Sachen. Die
Hausfrau ist ‘spezialisiert” auf Menschen, der Lohnarbeiter auf Sachen. Das ist das Geheimnis, warum

die Hausarbeit als Modell organisierter Arbeit nicht verschwinden wird zusammen mit der (freien)
Lohnarbeit« (dies., S. 41).

Aus dieser Form der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung zieht Claudia von Werlhof an-
dere Schliisse als das CDU-Programm iiber die Macht der Frauen. Gerade weil die Frau im
Gegensatz zum freien Lohnarbeiter ein Produktionsmittel besitzt, nimlich ihre Gebirfs-
higkeit; muf} sie unter der Kontrolle und Gewalt des Kapitals bleiben; den Frauen wurde
ihre Macht, ihre Okonomie, ihr Wissen entrissen, damit sie bereit wurden, die entwiirdi-
gende Rolle der Hausfrau einzunehmen.

Die jahrhundertelange Vergewaltigung der Frau hat ein weibliches Arbeitsvermégen her-
vorgebracht, das keiner Qualifizierung bedarf, nichts kostet und auflerordentlich niitzlich
ist fiir den Kapitalismus und das Patriarchat (dies., S. 42).

Claudia von Werlhof vertritt die These, daf} die Umstrukturierung unserer Wirtschaft den
Versuch beinhaltet, dieses weibliche Arbeitsvermégen soweit wie méglich auch den Min-,
nern anzuerziehen und aufzuzwingen: :
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»Denn der Lohnarbeiter macht zu wenig und kann zu wenig, Er kann nur tun, was bezahlt
wird und was vertraglich vereinbart wurde. Er tut nichts dariiber hinaus, und er hat keine
Ahnung von der Menschenproduktion« (ebd.).

Werden sich die Minner gegen die ihnen zugemuteten ‘hausfrauisierten’ Arbeitsbedingun:
gen wehren und erkennen, daff sie diesen Kampf im Biindnis mit den Frauen aufnehmen
miissen? Claudia von Werlhof bezweifelt, dafl sich die Minner gemeinsam mit den Frauen
gegen den Abbau des Sozialstaates wehren. Sie nimmt an, dafl die Médnner die neuen Bedin-
gungen akzeptieren werden, »wenn sie dafiir garantiert bekommen, die Kontrolle iiber die
Frauen weiterhin zu behalten.« Claudia von Werlhofs Schlufifolgerungen aus ihrer Analy-
se stimmen wenig hoffnungsvoll:

»Die sog. Weltmarktfabriken in der 3. Welt und die Vertragsproduktion in der Stadt und auf dem
Lande geben uns einen Vorgeschmack von unserer Zukunft: Kasernenartig und militirisch organi-
sierte Teil-Lohnarbeit in den Fabriken, plus kollektive, nicht iiber L&hne, sondern Kredite regulierte
Zwangsarbeit auf dem Lande und das unter Zugrundelegung des Individualgefingnisses Kleinfamilie«
(dies., S. 43).

Es scheint logisch schliissig zu sein, daf} die ‘hausfrauisierten’ Verhiltnisse der Dritten Welt
auch in der Ersten Welt Platz ergreifen werden, wenn der “freie Lohnarbeiter’ tendenziell
verschwindet. Aber ich habe Bedenken gegen diese Folgerungen, weil Claudia von Werl-
hof diese Perspektive so ungebrochen vortrigt.

M.E. besteht eher die Gefahr einer Spaltung, die die Lohnarbeiter verstirkt in zwei Grup-
pen teilt, der Kern- und Randgruppe des Arbeitsmarktes. Zu der letzteren zihlen auch die
Frauen. In ihren Beschliissen lehnen die Gewerkschaften eine solche Spaltung ab; aber fak-
tisch sind die Interessenunterschiede zwischen den verschiedenen Arbeitnehmergruppen
aufgrund von betrieblichen Strategien und der nicht iiberwundenen geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilung so stark geworden - u.a. weil die Gewerkschaften ein Vereinheitli-
chungskonzept nicht offensiv vertreten haben -, daf} eine Wende in der Krise nicht wahr-
scheinlich erscheint (vgl. hierzu insbesondere Heinze 1981).

Zu befiirchten ist allerdings, dal sich die minnlichen “freien Lohnarbeiter’ der westlichen
Industrienationen in ihrer Politik von der Auffassung leiten lassen, dafl sie ihren Lebens-
standard und ihren sozialen Status nur dann anniherungsweise halten kdnnen, wenn sie
mit dem Kapital gemeinsam die Frauen in den Industrienationen und die Arbeitskrifte in
der Dritten Welt ausbeuten und unterdriicken. Es ist auch wahrscheinlich, dafl die Bevél-
kerungsgruppen, die nicht zur Kerngruppe der minnlichen Facharbeiter, Angestellten und
Beamten gehdren, nur noch in ‘hausfrauisierten’ Arbeitsverhiltnissen ein Unterkommen
finden.

Zu vermuten ist also eine Zweiteilung der Gesellschaft in diejenigen mit qualifizierten, gut
bezahlten und sozial abgesicherten Arbeitsplitzen als ‘freie Lohnarbeiter’ und der zuneh-
menden Zahl der im ‘hausfrauisierten’, informellen Sektor Titigen.

Allerdings wird auch bei diesen Gruppen versucht, kollektive Schutzregelungen z.B. im
Krankheitsfall zu individualisieren und damit grundlegende Prinzipien der sozialen Siche-
rung aufzugeben. So geschehen im Entwurf fiir den Haushalt 83. Bisher ist noch nicht ab-
zusehen, ob die Gewerkschaften willens und stark genug sind, sich dem neuen Trend zur
Selbsthilfe, der sie im Kern ihrer Aufgaben trifft, erfolgreich zu widersetzen (vgl. Tofaute
1982).

Eine Alternative zur Hausfrauisierung der Arbeit skizziert Claudia von Werlhof am -

Schlufl ihres Artikels nur mit wenigen Worten:
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»Eine Alternative ist nur in Sicht, wenn wir es schaffen, auf die Dauer nicht einfach nur
den Lohn, sondern viel mehr, nimlich die Produktionsmittel wieder zu bekommen, ohne
dafiir ‘am Draht’ zu hingen, damit wir fiir unsere eigene autonome Existenz arbeiten kén-
nen. Dazu brauchen wir allerdings nicht nur keine Proletarier, sondern auch keine Haus-
frauen« (dies., S. 43).

In dieser knappen Skizze einer Alternative wird etwas iiber das Ziel, aber wenig iiber Mit-
tel und Wege angedeutet. Der Form nach lassen sich Gemeinsamkeiten mit den beiden vor-
her diskutierten Konzepten feststellen. Claudia von Werlhof kann sich die Alternative zur
Hausfrauisierung der Arbeit nur als eine Form vorstellen, in der »wir fiir unsere eigene au-
tonome Existenz arbeiten.« Sie will erreichen, daf} sich die Frauen wieder ihr Wissen, ihr
Kénnen und damit ihre Macht aneignen und daf} sie die Produktionsmittel in die Hinde
bekommen.

Es ist offensichtlich eine verbreitete Auffassung, die in der Frauenbewegung auch auf den
Erfahrungen mit Projektarbeit und der Auseinandersetzung mit dem Staat und den eta-
blierten Michten um die Reformierung des § 218 und um die Finanzierung von Selbsthilfe-
projekten fuflt, lieber auf die eigene Kraft zu setzen und anstelle des Gangs durch die Insti-
tutionen und der Abhingigkeit vom fiirsorglichen und repressiven Staatsapparat und den
industriellen Machtzentren vorzugsweise das Leben in die eigenen Hinde zu nehmen. Oh-
ne Zweifel schafft die Arbeit in kleinen Gruppen und Projekten in einer sozialen Bewe-
gung Selbstvertrauen, sie erdffent neue Perspektiven und kann Lebensvorstellungen for-
men. Aber ich halte es fiir eine gefdhrliche Hlusion, die Auffassung zu vertreten, Frauen
konnten sich in dieser hochtechnisierten, vernetzten Industriegesellschaft, die von den
Zentren her gesteuert wird, eine autonome Existenz schaffen.

4. Ausblick

Die politische Verunsicherung und Desorientierung; die durch die Krise ausgeldst ist,
macht es schwierig, frauenpolitische Konsequenzen aus dem vorher Dargestellten zu zie-
hen. Eine Strategiediskussion mag auch manchem verfriiht erscheinen, da sich die Diskus-
sion derzeit um die Eigenart, Dauer und Struktur der Krise dreht. Erschwerend kommt
hinzu, daf} zwischen der SPD und den Gewerkschaften auf der einen und den Griinen, Al-
ternativen und den neuen sozialen Bewegungen auf der anderen Seite Fronten entstanden
sind, die im Augenblick kaum iiberbriickbar erscheinen. Nach meiner Auffassung erfor-
dert diese Differenz, die sich auch in der Frauenbewegung zeigt, um so dringender eine
Analyse der Krise unter strategischen Gesichtspunkten.

Claus Offe skizziert die eben genannte ‘Fronten’-bildung folgendermaflen: Die Giitekrite-
rien von Politik sind selbst zum Gegenstand des politischen Konflikts geworden:

»Auf der einen Seite - auf der Seite aller ‘etablierten’ Parteien - finden wir das Bewirken von Fort-
schritten. Wieweit auch immer die Deutungen dessen, was ‘Fortschritt’ bedeuten soll ~-Wachstum, Si-
cherheit, soziale Gerechtigkeit ~ auseinanderfallen mégen, die methodische Voraussetzung ist die
Uberzeugung von einer ‘unendlichen Perfektiabilitit der Verhiltnisse’ (Benjamin). Alles, was ist,
konne auch noch etwas vollkommener sein. Dies zu bewirken sei die Aufgabe des berufsmifligen Po-
litikers. Diesem (traditionell vor allem, heute aber keineswegs ausschliefllich sozialdemokratischen)
Politikverstdndnis opponiert heute eine kontrir entgegengesetzte Auffassung von politischer Ratio-
nalitit, welche die Griinen gewiff weder erfunden noch gepachtet haben, deren Uberzeugungskraft
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sie jedoch ihren Erfolg verdanken. Diese Rationalitit verlangt das Bewahren werthafter Bestinde,
nicht allein das Bewirken von Fortschritt. Alles, was besteht und alles was erhalten werden soll, steht
auf dem Spiel. Die Utopie ist nicht das in der Zukunft zu bewirkende ganz Andere und Bessere, son-
dern cine zuverlissige Vermeidung unwiederbringlicher Verluste und irreversibler Katastrophen, die
Festigung der bereits abbrockelnden und angeschlagenen Bestinde an Frieden, natiirlichen Lebens-
grundlagen der Gesellschaft, Menschen- und Biirgerrechten« (Offe 1982).

In diesem Konflikt um Giitekriterien von Politik kommen Frauen in die paradoxe Situa-
tion, dafl sie aufgrund ihrer Sozialisation und ihrer alltiglichen Arbeiten in der Familie
vornehmlich der Rationalitdt des Bewahrens, Erhaltens und Pflegens folgen und eher mit
Distanz und Ablehnung gegeniiber Statseingriffen und Verrechtlichung .von Lebensver-
hiltnissen reagieren, wihrend sie aber im Gegensatz zu dieser Orientierung wegen ihrer so-
zial benachteiligten Situation an Fortschritten hin zu mehr sozialer Gerechtigkeit durch
staatliches Handeln und gesetzliche Regelungen stirker als die Minner interessiert sein
miissen.

Denn es steht zu erwarten, daf§ sich ohne kompensatorische sozialstaatliche Mafinahmen
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung rigide verschirft und dafl sich die Lebensperspek-
tive einer rapide zunehmenden Zahl von jungen Frauen auf die Titigkeiten der Hausgehil-
fen und der lebenslangen Hausfrau und Mutter verengt. Die hohe Arbeitslosigkeit, die sin-

kenden Einkommen bei steigenden Lebenshaltungskosten und Einsparungen in der sozia-

len Infrasturktur bewirken, daf} es nicht weniger Arbeit, aber wesentlich weniger Lohnar-
beit geben wird. Die unbezahlten Arbeitsleistungen der Frauen nehmen erheblich zu. Die
Probleme der Madchen aus Elternhdusern mit geringem Einkommen und geringem Bil-
dungsniveau verschirfen sich besonders stark. Sie stehen vorrangig in der Gefahr, ohne un-
terstiitzende und kompensierende Mafinahmen schon in der Jugend zu resignieren und gar
nicht um Ausbildungsplitze und akzeptable Erwerbsarbeit zu kimpfen. Vor ihnlich
schwierigen Problemen stehen Hausfrauen im ‘mittleren’ Lebensalter, die wieder ins Er-
werbsleben zuriick wollen. .

Meines Erachtens miissen die stragischen Uberlegungen fiir eine Frauenpolitik in der Krise
zum einen dahin zielen, die Berufsorientierung der Jugendlichen zu entwickeln und die der
erwerbslosen oder mit Familienarbeit beschiftigten Erwachsenen aufrechtzuerhalten. Auf-
grund der Euphorie, die bei nicht wenigen vorherrscht, iiber die Entwicklungsméglichkei-
ten des informellen Sektors, wird leicht die Notwendigkeit gering geachtet, zur individuel-
len und sozialen Orientierung eine berufliche Lebensperspektive zu entwickeln. Das Ein-
treten fiir eine Berufsorientierung erfordert auch, die Auseinandersetzung um die Rationa-
lisierung, die nicht nur in der Industrie, sondern verstiirkt im Dienstleistungssektor betrie-
ben wird, voranzutreiben. Vernachlissigt wird auch in der aktuellen Diskussion, daf} durch
die Novellierung des AFG die rigide Trennung zwischen erwerbstitiger und erwerbsloser
Bevolkerung verstirkt wird. Es sind Konzepte zu erarbeiten, wie dieser Aufspaltung (Seg-
mentierung) der Bevdlkerung in verschiedene Lebensbereiche entgegengewirkt werden
kann. Eine Vielzahl von Mafinahmen sind erforderlich, um die Durchlissigkeit zwischen
Erwerbsarbeit, Familienarbeit, Selbsthilfetitigkeiten, Subsistenzwirtschaft, ehrenamtli-
chen Titigkeiten und Teilnahme an Bildungsveranstaltungen zu erméglichen. Die Durch-
lassigkeit erfordert nicht unbedingt hshere finanzielle Aufwendungen des Staates und der
Versichertengemeinschaft als es die Finanzierung der Arbeitslosigkeit, der Sozialhiife und
der Steuerermifigung fiir hohe Einkommen verlangt. Die Durchsetzung eines solchen
Konzeptes zur Durchlissigkeit ist angewiesen auf starke politische Krifte, die sich den Ar-
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beitgebern widersetzen und auf politische und administrative Phantasie in der Arbeitszeit-
gestaltung, in der Anspruchssicherung auf einen Erwerbsarbeitspltz und in der sozialversi-
cherungsrechthchen Gestaltung

M.E. ist es notwendig, vorrangig iiber Anderungen im Sozmlverswherungssystem nachzu-
denken. Denn dieses schiitzt den freien Lohnarbeiter und seine Familie in gewissem Um-
fang im Krankheitsfall, im Alter und bei Erwerbslosigkeit. Fiir die Zukunft reicht dies aber
nicht aus, denn die freie Lohnarbeit wird weniger und die Verselbstindigung der Frauen
nimmt zu. Es miissen also Formen der sozialen Sicherung gefunden und durchgesetzt wer-
den, die das Individuum bei Krankheit, Alter und auflerhalb der freien Lohnarbeit schiit-
zen, unabhingig davon, ob es Lohnarbeit, Familienarbeit, Selbsthilfearbeit, ehrenamtlicher
Titigkeiten etc. leistet.

Besonders fiir (junge) Frauen ist die Durchlissigkeit der Lebensbereiche und ein familien-
unabhingiger, individueller Versicherungsschutz notwendig, damit sie nicht nur auf die Ehe
als Garant der 6konomischen und sozialen Sicherung zuriickgeworfen werden bei steigen-
der Erwerbslosigkeit.

Zum anderen ist der Tendenz entgegenzuwirken, die ‘sanfte’ Macht der Familie der ‘kal-
ten’ Macht der Apparate und Betriebe gegeniiberzustellen und zugleich die soziale und Bil-
dungsinfrastruktur als biirokratisch, iiberfliissig, Selbsthilfe- und Investitionshemmend
darzustellen. Im Gegenteil, vom Staat ist zu fordern, Méglichkeiten der Kommunikation,
des gemeinsamen Lernens und Arbeitens und Lebens, der Subsistenzwirtschaft verstirkt zu
stiitzen, anstatt Volkshochschulen, Bibliotheken und Selbsthilfegruppen die 6konomische
Basis zu entziehen und an den Heimbewohnern und den Eltern von Behinderten zu spa-
ren.

Frauen suchen in der Krise leicht als Probleml$sungsstrategie sich einen Kinderwunsch zu
erfiillen. Auf diesem Weg kénnen sie handfester als arbeitslose Minner eine sinnvolle Auf-
gabe finden; andererseits ist durch die notwendige, zeitaufwendige Arbeit fiir das Kind aber
auch die Gefahr der sozialen Isolation gréfier, so dafl Frauen besonders auf kommunikative
Angebote und Unterstiitzung im Aufbau von Selbsthilfegruppen angewiesen sind. Eine
Ausformuherung und intensive Diskussion der hier vorgetragenen Uberlegungen ist der-
zeit auch deshalb noch schwierig, weil die oben skizzierte Frontenbildung zwischen Ge-
werkschaften und Sozialdemokratie auf der einen und Griinen, Alternativen und neuen so-
zialen Bewegungen auf der anderen Seite auch die engagierten Frauen spaltet.

Anmerkungen

1 Zu diesem Aspekt ausfiihrlicher: Rosanvallon, Pierre: Nach der Sozialdemokratie, Die Kosten
der Solidaritit oder Die Gesellschaft auf der Suche nach sich selbst, S. 68, in: FREIBEUTER 11,
Vierteljahreszeitschrift fiir Kultur und Politik, 1982,

2 dies., S. 39
»Der Proletarier ist scheinbar frei, gleich, briiderlich usw. Die Hausfrau ist dessen Umkehrung.
Sie ist ganz real unfrei, unfrei in jenem Doppelsinn, dafl sie weder frei ist, Ort und Art ihrer Ar-
beit und ihres Arbeitsplatzes zu wihlen oder zu wechseln, sie ist gebunden an Wohnung, Mann
und Kinder, sie ist auch nicht frei von allen Produktionsmitteln, so dafl sie lediglich ihre Arbeits-
kraft besifle, wie es in einem bestimmten Sinne beim Proletarier der Fall ist: Sie hat namlich, was
kein Mann hat und was in unserer Gesellschaft wie ein Produktionsmitte] behandelt wird, ihre
Gebirfahigkeit, auflerdem hat sie den Mann als ‘Ernshrer’. Auch die Arbeitszeit und Arbeitsbe-
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dingungen, Urlaub und Freizeit, all das ist bei der Hausfrau nicht geregelt, der Ehevertrag nicht
mit dem Arbeitsvertrag vergleichbar. Es gibt kein Streikrecht, keine briiderliche oder schwesterli-
che Organisation der Hausfrauen: Sie sind individualisiert und atomisiert. Im Haushalt wacht nie-
mand iiber Menschenrechte, vor Gewalt und Willkiir wird nicht geschiitzt. Alle Menschen im
Kapitalismus sind zwar eigentlich, d.h. potentiell ‘Lohnarbeiter’, real aber cher ‘Hausfrauen’, in-
dustrielle Reservearmee, relative Uberbevélkerung, relativ namhch im Verhiltnis zur vorhande-
nen Lohnarbeit.«
3 dies., S. 42

»Alles, was Frauen tun, muf Frucht bringen, und diese muf§ gratis sein, wie die Luft zum Atmen.
Das gilt nicht nur fiir die Kinder, sondern auch fiir die sonstige Haus- und Lohnarbeit, die zusitz-
liche emotionale Zuwendung an die Kollegen, die Freundlichkeit, die Unterwiirfigkeit, das Im-
mer-zur-Verfiigung-Stehen, das Alle-Wunden-Heilen, das sexuell-nutzbar-Sein, das Alles-wieder-
in-Ordnung-Bringen und sich-verantwortlich-Fiihlen, das sich-Aufopfern, die eigene Bediirfnislo-
sigkeit und Anspruchslosigkeit, das Verzichten fiir andere, das Ertragen von allem, das Einsprin-
gen-kdnnen-fiir-alles, das sich-Zuriickziehen, das Un-sichtbar-Sein und das Immer-Dasein, das
Passiv-Bereitstehen und das Aktiv-die-Karre-aus-dem-Dreck-Ziehen, das Phantasie-Haben und das
Emotional-Sein, das Durchhalten und die Disziplin wie bei einem Soldaten. All das macht das
weibliche Arbeitsvermdgen aus. Es ist komplett. Es ist das allgemeinste und umfassendste, weil
die Gesamtperson einbeziehende und mobilisierende, Arbeitsvermdgen, das vorstellbar ist.«
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