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Organisierung prekarer Arbeit
an osterreichischen Universitaten

Das Beispiel der IG Lektorlnnen und Wissensarbeiterinnen’

1. Der Status Quo

1.1 Einleitung

Die Wissenschaft und ihre Lehre ist frei.
Osterreichisches Staatsgrundgesetz, Artikel 17

Im Jahre 2014 gab die damalige Vizerektorin der Universitit Wien, Susanne
Weigelin-Schwiedrzik, zustindig fiir Forschung und Nachwuchstérderung, der
Tageszeitung Der Standard (30.4.2014) cin bemerkenswertes Interview. Darin
meinte sie: ,Unsicherheit ist allerdings auch so etwas wie der Motor des Erfolgs
der Wissenschaften, sowohl auf ganz allgemeiner Ebene wie auch auf Ebene der
Karrieren einzelner Wissenschafter. Denn die Unsicherheit stachelt zu Hochst-
leistungen an.“* Hamische Reaktionen waren Weigelin-Schwiedrzik gewiss — kein
Wunder, basiert doch der dsterreichische Wissenschaftsbetrieb zu groflen Teilen
aufder Arbeit des nur befristet angestellten, oft unterdurchschnittlich bezahlten,
also in unsicheren Verhiltnissen lebenden akademischen Personals.

Zunichst ein paar Zahlen: An Osterreichs Universititen wird die Lehre zu
etwa einem Viertel von Lehrbeauftragten (,LektorInnen®) bestritten. Thre Zahl
lag im Studienjahr 2014/15 bei rund 14.000.> An manchen Universititen, etwa
in Wien und Graz, tragen LektorInnen die Lehre zu rund 40 Prozent — und
an etlichen Wiener Instituten in noch viel hoherem Ausmafl. So zihlen an der
Universitit Wien mehr als 7.500 Beschiftigte zum wissenschaftlichen Personal,

1 Uberarbeitete Fassung cines urspriinglich beim Kongress ., Momentum 17: Vielfalt",
Hallstatt, 20.10.2017 vorgestellten Beitrags.

2 ,Unsicherheit stachelt zu Héchstleistungen an® (Interview mit Susanne Weigelin-
Schwiedrzik), Der Standard (30.04.2014).

3 DieZahlergibtsichaus den Antworten der 21 6ffentlichen 6sterreichischen Universititen
auf eine parlamentarische Anfrage der Griinen zur Situation der LektorInnen vom 27.
Juli 2016. URL: www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/]/J_10012/index.sheml,
Zugriff: 24.10.2018.
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die grofle Mehrheit (je nach Berechnungsgrundlage 80 bis 90 Prozent) davon
arbeitet unter prekiren Bedingungen und ist befristet beschiftigt, womit die
»precarity rate” (Foti 2017: 28) jener an deutschen Universititen gleichkommt
(Leendertz u.a.2018: N4), wenn auch die rechtliche und finanzielle Situation der
osterreichischen Lehrbeauftragten dank eines Kollektivvertrags® etwas weniger
katastrophal ist. Unter den unterschiedlichen an der Universitit Wien titigen
WissenschafterInnen stellen die knapp 3.000 Lehrbeauftragten die gréfSte Grup-
pe; was die Lehre anbelangt, so wird diese an manchen Wiener Uni-Instituten
mehrheitlich von Lehrbeauftragten bestritten: Am Institut fitr Theater-, Film-
und Medienwissenschaft 2017 etwa zu zwei Drittel®, ihnlich verhilt es sich am
Institut fiir Publizistik- und Kommunikationswissenschaft und am Zentrum fiir
Translationswissenschaft. Da der Studienplan an diesen und anderen Instituten
bei Weitem nicht vom Stammpersonal allein bewaltigt werden kann, sind Lek-
torInnen dort in zahlreichen Pflichtveranstaltungen titig. Ohne sie wiirde der
Lehrbetrieb sofort und augenblicklich zusammenbrechen. Diese LektorInnen
erhalten aber in der Regel jeweils nur semesterweise Vertrage und dies auch nur
im Ausmafl von zwei Semesterstunden.

Die Universitit braucht die LektorInnen also, aber sie behandelt sie schlecht.
Die urspriingliche Uberlegung, kompetente ExpertInnen von auflen fiir die
Universititen zu gewinnen, um in der akademischen Lehre von deren Berufser-
fahrungund -praxis zu profitieren, wurde in ein neoliberales Organisationsmodell
umgewandelt, das eine immer grofler werdende Gruppe von hoch qualifizierten
AkademikerInnen als Verschubmasse benutzt, um die Studienpline bespiclen zu
koénnen und damit den universitiren Betrieb am Laufen zu halten; und zwar —
aufgrund der stets bemiihten ,,Ressourcenknappheit® — ohne dass den Betroffenen
irgendeine Karriereperspektive offenstiinde. An dsterreichischen Universititen
und anderen Forschungsinstitutionen arbeiten LektorInnen in tiberwiegendem
Mafe nur in befristeten Dienstverhilenissen, stehen aber auch aus Mangel an
anderen Anstellungsverhilenissen mit ihren Kompetenzen, Erfahrungen und
ihrer Lehre immer wieder zur Verfiigung.® Diese Art der Beschiftigung ist fiir
eine immer grofler werdende Gruppe von WissensarbeiterInnen zu einer dauer-
haften, wenn auch zuweilen unterbrochenen und mitunter lebenslangen, prekaren
Arbeitsrealitit geworden.

4 Abrufbar unter hetp://www.kollektivvertrag.at/kv/universitacten-arb-ang/universitae
ten-rahmen/2770151?term=universit%C3%A4ten, Zugriff 24.10.2018.

5 hteps://spl-tfm.univie.ac.at/lehre, Zugriff: 4.10.2017.

6 Die Aufforderung, doch mobil zu sein, sich jobmaflig etwa in Deutschland umzuschauen,
kann in diesem Zusammenhang — unsere deutschen KollegInnen wissen das allzu gut —
nur als blanker Hohn empfunden werden.
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Derzeit werden in Osterreich befristete Vertrige fiir LektorInnen alle sechs
oder zwdlf Monate neu vergeben — vorausgesetzt, man bewirbt sich ofhziell (bei
transparenten Ausschreibungsmodalititen) fiir einen Lehrauftragoder ,erfihrt”
(bei intransparenten Prozessen) von der Lehrauftragsvergabe. Die Entscheidungs-
prozesse zur Vergabe werden de iure und zumeist de facto allein vom/von der
StudienprogrammleiterIn gefillt, die Zusage fiir einen Lehrauftrag erfolgt gele-
gentlich sehr kurzfristigbeziehungsweise unmittelbar vor Semesterbeginn. Hinzu
kommt die sogenannte Kettenvertragsregelung, eine Richtlinie zum Schutz (!)
von Arbeitnehmerlnnen, die Universititen veranlasst, LektorInnen nach sechs
bezichungsweise acht Jahren nicht permanent anzustellen, sondern aus ihrer
Lehrtitigkeit zu dringen. LektorInnen sind damit paradoxerweise zu einer meist
einjihrigen Pause ohne Anrecht auf Weiterbeschiftigung gezwungen.

Ein weiteres Problem stellt die unzureichende infrastrukturelle Ausstattung
dar: Lehrende ohne weitere Anbindung an ein Universitdtsinstitut haben oft
keinen eigenen Arbeitsplatz, das heif$t keinen Zugang zu technischer Unterstiit-
zung (Computer, Laptop, Kopierer), keinen eigenen Schreibtisch, keine Rium-
lichkeiten fiir Arbeitsgespriche mit Studierenden, weder Festnetzanschluss noch
Telefonnummer. Dieser Ausschluss von Kommunikationsstrukturen macht sie
zu Universitatsangestellten zweiter Klasse.

Nicht zuletzt ist die Bezahlung inadidquat, denn sie deckt nicht den tatsichli-
chen Arbeitsaufwand ab. So werden zentrale Aufgaben universitirer Vermittlung
wie eine didaktisch seriése Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen,
die Betreuung von Abschlussarbeiten und die laufende Administration von
Lernplattformen ebenso nicht angemessen abgegolten wie die Mitwirkung an
Abschlusspriifungen und die Teilnahme an Meinungsbildungs- und Entschei-
dungsprozessen in universitiren Gremien. 2018 wurde eine Semesterstunde fiir
Lehrende im ersten bis dritten Arbeitsjahr nach Lehrvergiitungscode 1 (LVG 1)
mit 215,19 Euro brutto monatlich abgegolten — dieser Betrag verstehe sich in-
klusive Vor- und Nachbereitung einer Lehrveranstaltung und gegebenenfalls
Betreuung von Bachelorarbeiten. Dies gilt fiir regulire Arbeitsvertrige. An ei-
nigen osterreichischen Universititen werden LektorInnen freilich tiberwiegend
(WU Wien, Alpen-Adria Universitit Klagenfurt) oder zur Ginze (TU Graz)
mit freien Dienstvertrigen ausgestattet — das bedeutet, dass hier das Arbeitsrecht
und damit auch kollektivvertragliche Bestimmungen nicht zur Anwendung
kommen (zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld, bezahlter Krankenstand).
Freie DienstnehmerInnen konnen auch nicht vom Betriebsrat vertreten werden
(oder fiir diesen kandidieren).

WissenschafterInnen durch unbefristete Vertrige eine planbare Perspektive
jenseits prekirer Arbeitsverhalenisse zu bieten, ist eine notwendige Voraussetzung
fir die oft eingeforderte Exzellenz von Lehre und Forschung. Dazu gehoren
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die Bereitstellung von angemessenen Arbeitsplatzen und deren adiquate infra-
strukturelle Ausstattung: Hervorragende Lehre und Forschung sind nur unter
hervorragenden Arbeitsbedingungen moglich. Wo diese nicht gegeben sind,
werden WissenschafterInnen zwangsldufig in andere Betitigungsfelder abwan-
dern. Prekire Arbeitsverhiltnisse in der Wissenschaft schaden somit nicht nur
den betroffenen Personen, sie sind der Qualitit der Wissenschaft selbst abtriglich.

Seit ihrer Griindung im Jahre 1996 kimpft die Interessengemeinschaft Lekto-
rinnen und WissensarbeiterInnen gegen diese Prekarisierung, die sich nicht nur
im Wissenschaftsbetrieb zeigt, sondern generell eine stetig wachsende Anzahlvon
Menschen — nicht zuletzt Frauen und MigrantInnen — betrifft, die ihren Lebens-
unterhalt mit einem Job allein nicht mehr bestreiten konnen, ganz gleich, ob sie
im Gesundheitswesen, in der Pflege, im Dienstleistungsbereich, Securitysektor,
in der Kulturarbeit oder im Journalismus titig sind. Bei diesem Kampf sind
Betriebsrite und Gewerkschaften wichtige potenzielle Verbiindete; seit einigen
Jahren ist die IG im Betriebsrat der grofiten 6sterreichischen Universitit, der Uni-
versitit Wien, ebenso vertreten und aktiv wie in deren Senat (neben Rektorat und
Universititsrat oberstes Leitungsorgan der Universitit) und konnte mittlerweile
etliche infrastrukeurelle und arbeitsrechtliche Verbesserungen erreichen. Eine

der nichsten Aufgaben und Herausforderungen wird und muss die Vernetzung

dieser Arbeit auf europiischer und internationaler Ebene sein.”

1.2 Arbeitsverhaltnisse in den Wissenschaften — ein kurzer historischer
Ruckblick

Den Wandel, dem die Arbeitsverhiltnisse — zumeist mannlicher — Wissenschafter
seit dem Mittelalter bis in die Gegenwart unterlagen, stellte der Historiker Va-
lentin Groebner folgendermaflen pointiert dar: ,Wissenschaftler [und Kinstler]
waren einige paar Jahrhunderte lang Monche, bevor sie, an der Wende vom spaten
Mittelalter zur frithen Neuzeit, zu heiraten anfingen. Sie wurden zu Hoflingen
und Virtuosi. Im 17. und 18. Jahrhundert verwandelten sie sich dann in distin-
guierte biirgerliche Gentlemen und im 19. Jahrhundert in Beamte — sic wurden
Professoren. Seit ein paar Jahren sollen sie jetzt Unternehmer sein.“ (Geimer/
Groebner 2006: 20)

Egal welcher Typus dominant war, in der Regel konnte nur eine Minderheit
der Gelehrten aufgrund ihrer Titigkeit ein 6konomisch zufriedenstellendes
und dauerhaft abgesichertes Leben fithren; gerade in der Frithen Neuzeit ist
der Topos der brotlosen Wissenschafter allgegenwirtig. Manche versuchten, als

7 Hierist das Anfang 2017 in Deutschland gegriindete ,Netzwerk fir Gute Arbeit in der

Wissenschaft“ zu nennen.
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windige Projektemacher an Héfen eine Finanzierungzuweilen abstruser Ideen zu
erlangen (vgl. Krajewski2004), andere wiederum trachteten danach, ihr Wissen
am wild wuchernden ,,Lehr- und Lernmarke des Ancien Régime® zu verkaufen,
und hofften auf ein Auskommen als Hofmeister und Privatlehrer der S6hne und
Téchter bemittelter Biirger und Adelsfamilien (Bosse 2015: 15).

Am Vorabend der Revolution von 1789 bestand in vielen Stidten Europas
— nicht zuletzt in Paris — ein kreatives und verarmtes Milieu an Gelehrten und
Literaten, in dem die Unzufriedenheit tiber die eigene Lage sowie die Gesellschaft
im Allgemeinen so stark war, dass manche HistorikerInnen gar so weit gehen,
den ,,hageren und hungrigen Mannern des literarischen Untergrundes, [...] den
kulturellen Parias, die aus Armut und Erniedrigung die jakobinische Version
des Rousseauismus hervorbrachten®, einen guten Teil der Verantwortung fur
die Franzosische Revolution zuzuschreiben, die in ihrer radikalen Variante den
»geradezu physischen Haf3 dieses revolutiondren Milieus zum Ausdruck gebrache
haben soll. (Darnton 1988: 43)

Auch die im 19. Jahrhundert einsetzende Verbeamtung der Wissenschaft
inderte nicht viel an der prekiren Lage der Mehrheit jener, die sich dazu ent-
schlossen hatten, ,Wissenschaft als Beruf zu betreiben; im deutschsprachigen
Bereich stand dafiir sprichwortlich die Gruppe der ,, Privatdozenten® und es war
vorwiegend auf jene gemiinzt, wenn Max Weber 1917 Wissenschafter als ,,pro-
letaroide Existenzen® bezeichnete und Verbindungen zu Industrialisierung und
Kapitalismus zog:

»Und es tritt da der gleiche Umstand ein wie tiberall, wo der kapitalistische
Betrieb einsetzt: die “Trennung des Arbeiters von den Produktionsmitteln’.
Der Arbeiter, der Assistent also, ist angewiesen auf die Arbeitsmittel, die vom
Staat zur Verfugung gestellt werden; er ist infolgedessen vom Institutsdirektor
ebenso abhingig wie ein Angestellter in einer Fabrik: [...] und er steht haufig
ihnlich prekir wie jede ‘proletaroide’ Existenz ... (Weber 2002: 476). Weber
verwendete das Wort ,,prekir” in Hinsicht auf Menschen, die nicht tiber eigene
Produktionsmittel verfiigen, die es ihnen erlauben, nach Interesse und Wiss-
begierde zu forschen, und die daher in einem Abhingigkeits- und oft (Selbst-)
Ausbeutungsverhiltnis stehen.

Eine Verbesserung dieser Situation ergab sich erst in der kurzen, als Trente
Glorieuses bezeichneten Phase sozialliberaler Reformen, die von den 1960ern
bis in die 1980er Jahre andauerten und in der Wissenschaft und Kunst als kon-
stitutiv fiir den demokratischen Prozess verstanden wurden; es wurde daher in
sic investiert. Insbesondere in Westeuropa bewirkte die Blockkonkurrenz mit
den sich als realsozialistisch verstechenden Staaten den Aufbau des keynesia-
nischen Sozialstaats und den Ausbau demokratischer Mitspracherechte nicht
nur an den Hochschulen, sondern auch in zahlreichen Betrieben; vor allem die
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Sozialdemokratie begriff Kunst- und Kulturpolitik als Austragungsort sozialer
Auseinandersetzungen und politischer Kimpfe (vgl. Amon 2013; Segert 2013).

1.3 Wissensarbeit im Neoliberalismus: neue Beschaftigungsverhaltnisse

Die Universititen waren und sind Vorreiterinnen auf dem Weg zur umfassenden
Prekarisierungder Arbeitsverhilenisse. Eine Untersuchungihrer zeitgenossischen
Arbeitsformen offenbart sich als diisterer Ausblick auf viele andere Beschifti-
gungsbereiche. Daher greift der manchmal getitigte Einwand, die geschilderten
Arbeitsbedingungen seien ein Problem einiger ohnehin Privilegierter, die sich
immerhin ohne Stechuhr der Muf8e des Forschens hingeben konnten, zu kurz.
Denn Arbeits- und Lebensverhiltnisse von EnthusiastInnen ohne feste Lohne
und existenzielle Absicherung stehen Modell fir den Arbeitsmarkt der Zukunft.

Das Universitits-Organisationsgesetz (UOG) 1993 und das Universititsgesetz
(UG) 2002 markierten in Osterreich ein Jahrzehnt der grundlegenden Neuge-
staltung der staatlichen Universititen hin zu unternehmerischen Hochschulen.
Beide Gesetze sind Teil der neoliberalen Hochschulreform, die die sozialliberale
Reformira ablost und die beherrschte Klasse wieder auf ihre Plitze verweist.
2002 wurden die Universititen ,in die Autonomie entlassen®, so die Diktion.
Die Reform diente also vorgeblich der Unabhingigkeit der Wissenschaften ge-
gentiber dem Staat. Tatsichlich verbirgt sich hinter dem Autonomiebegriff eine
fundamentale Entstaatlichung und damit die Abtrennung der gesellschaftlichen
Wissensproduktion vom Allgemeinwohl: Unabhingig wurden weder die Wissen-
schaft als solche noch die WissensarbeiterInnen, sondern blof8 die RektorInnen
als HochschulmanagerInnen. Sie und die von ihnen geleiteten Universititen sind
nun autonom von demokratisch ausverhandelten gesellschaftlichen Interessen
jenseits des Marktes (vgl. Wernicke 2009: 8). Richard Miinch meint iiber die
Organisationsreform der Universititen gar: ,Das monopolartig und oligarchisch
organisierte System macht gestandene Forscher zu Forschungsfunktioniren oder
Forschungsmanagern und hilt die breite Masse der aktiven Forscher als Sklaven.
(Miinch 2007: 386)

Spitestens mit dem UG 2002 wurde die universitire Wissenschaft institu-
tionell den Regeln des Marktes und somit den Interessen des Kapitals bezie-
hungsweise der KapitalseignerInnen unterworfen. Ihr Zugriff auf die Wissens-
produktion und damit auf das gesellschaftlich verfiigbare Wissen ist durch die
Auslieferungder Universititen an den globalen Wettbewerbsmarkt grofier denn
je, weil er durch ein dichtes staatliches Steuerungssystem gestiitzt wird. Waren
in der sozialliberalen Ara die Schaffung von Institutionen, wie zum Beispiel
des Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF), oder neuer
Lehrstithle und die Formulierung bloff allgemeiner Ziele — und dadurch das Ver-
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trauen in communityinterne Steuerungsmechanismen — Inhalt 6sterreichischer
Wissenschafts- und Universititspolitik gewesen, so etablierte die neoliberale Ara
umfassende Governancestrukturen wie etwa Wissensbilanzen oder strategische
Ziel- und Leistungsvereinbarungen. Die Transformation von ,state-embedded
and state-controlled markets into market-embedded and market-controlled states”
(Brunkhorst 2014: 446) zeigt sich an den Universititen besonders anschaulich:
Die gesetzlich eingeforderten Monitoring- und Evaluierungsinstrumente und
mit ihnen die wachsende Dichte an Qualititssicherungsmafinahmen und Leis-
tungsaufzeichnungssystemen dienen einzig dazu, die Hochschulen und ihre
WissensarbeiterInnen zu Outputorientierung, privatwirtschaftlicher Unternch-
mensfihrungund Auditlogik zu erzichen; diese marktgetriebenen Anforderun-
gen treten neben die bestehenden patriarchalen Abhingigkeitsverhiltnisse und
stehen zuweilen in Konkurrenz zu diesen.

Unter den Bedingungen stindigen globalen Wettbewerbs, der nicht zuletzt
in Rankings Ausdruck findet, wurden die Universitdten in den vergangenen
Jahren zu Laboratorien neuer Arbeits- und Beschiftigungsverhaltnisse. Die gro-
Ben Governancestrukturen in der Wissenschaftspolitik haben mikropolitische
Implikationen fiir das akademische Leben und beeinflussen schlieflich auch das
gesellschaftlich verfiigbare Wissen (vgl. Felt/Fochler 2010: 297fF.). Die Zunahme
von prekiren Arbeitsverhiltnissen wird von den Universititen als Arbeiterge-
berinnen dreifach begriindet. Erstens werden Kostengriinde geltend gemacht:
Wer nur befristet angestellt ist oder gar eine Forschungsarbeit als Werkvertrag
erfulle, verursacht geringere Personalkosten oder kann iiberhaupt gleich als Sach-
kostenpunkt verwaltet werden, was durch den Wegfall der Lohnnebenkosten die
glinstigste Variante darstellt. Zweitens sind strategische Griinde anzufiihren,
wie etwa eine erhéhte Flexibilitit bei der Personalplanung, die Umgehung des
Betriebsrates und die Weitergabe des unternehmerischen Risikos. Schlielich
sind die sozialen Griinde nicht aufer Acht zu lassen. Dabei handelt es sich vor
allem um einen Disziplinierungseffekt: Steigende Konkurrenz zwischen den
Beschiftigten fihrt zur ethohten Akzeptanz von Einkommenseinbufien und
ungiinstigen Arbeitsbedingungen (vgl. Schumm-Garling 2017: 554F.). Die Sorge,
sich durch Kritik an diesen Beschiftigungsverhiltnissen eine mégliche Karriere in
der Wissenschaft zu verpatzen oder tiberhaupt in der Erwerbslosigkeit zu landen,
lasst die meisten verstummen — was sich wiederum auf die Organisierungsmog-
lichkeiten von Assoziationen wie der IG auswirkt.

Die Soziologie hat in prekiren Beschiftigungsverhilenissen, wie sie bei Kultur-
schaffenden lingst Usus sind und nun unter WissensarbeiterInnen Verbreitung
finden, den Typus des ,, Arbeitskraftunternchmers® erkannt: Man ist Unterneh-
merIn seiner selbst, ScheinselbstindigeR und damit VerwalterIn der eigenen
Arbeitskraft, die zu Markte getragen werden muss. Dafiir braucht es laut Hans
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J. Pongratz und G. Giinter Voff drei Eigenschaften: Selbstkontrolle (,verstirkte
selbstindige Planung, Steuerung und Uberwachung der eigenen Titigkeit),
Selbstokonomisierung (,,zweckgerichtete ‘Produktion’ und ‘Vermarktung’ der
eigenen Fihigkeiten und Leistungen®) und Selbstrationalisierung (, Durchorga-
nisation von Alltag und Lebensverlauf und Tendenz zur Verbetrieblichung von
Lebensfithrung®) (vgl. Pongratz/ Vo 2004). Der Arbeitsmarke erhile flexible
Menschen, die aufgrund ihrer Vereinzelung und ihrer regelméfigen Ortswechsel
weder gewerkschaftlich organisiert noch politisch engagiert sind.

1.4 Folgen der Prekaritat: Wissensarbeiterlnnen als Risikoinvestorinnen

Anders als im fordistischen Zeitalter der Industriegesellschaft erfolgt die mas-
senhafte Ausbeutung der Ware Arbeitskraft im neoliberalen Zeitalter nicht mehr
repressiv, sondern verfithrend. Die Arbeit in der Wissenschaft (iibrigens ebenso
wie jene im Kunst- und Kulturbereich) liefert hierfiir eine Blaupause: Der Mithsal
korperlicher Plackerei unter Aufsicht der Stechuhr enthoben, frei zu forschen und
zu lehren, was uns ohnehin interessiert, sei Wissensarbeit nicht lastiger Zwang,
sondern ein Tor zur Selbstverwirklichung. Da die Entfremdungzwischen Person
und Arbeitskraft geringer ist, ist die intrinsische Motivation ausgeprigter. Zudem
lockt das neoliberale Zeitalter mit freieren Formen der Arbeitsorganisation wie
»flachen Hierarchien®, flexiblen Arbeitszeiten und autonomem Selbstmanage-
ment. Statt Fremd- herrscht Selbststeuerung und die ,,Falle der Identifikation
mit dem eigenen Tun lauert selbst noch im blodsinnigsten Job.“ (Engelschall/
Miiller 2014) War der/die Arbeitern am Flieband noch ein elendes Geschépf,
so ist im Neoliberalismus nun jede Arbeit durch ,,Freiheit® veredelt. Gemif der
Einschitzung des Philosophen Byung-Chul Han immunisiert sich der Neolibe-
ralismus gegen Widerstand, indem er von der Freiheit Gebrauch macht, statt sie
zu unterdriicken (vgl. Han 2014a). Die Freiheit von Wissenschaft und Lehre ist
sogar verfassungsrechtlich verbiirgt.

Der Preis dieser Freiheit ist, zu scientific entreprenenrs (vgl. Shapin 2008),
eigentlich zu RisikokapitalistInnen zu werden. Wir unterliegen der Logik einer
neoliberalen Auditgesellschaft, in der jede Tiatigkeit strategisch auf ihre weitere
Verwertung im Lebenslauf beurteilt wird. Und was hierfir nicht bezifferbar
und somit nicht kapitalisierbar ist, hat keinen Wert. Wichtig fur erfolgreiche
WissensarbeiterInnen ist demnach die gute individuelle Performance, deren
Voraussetzung die Outputorientierung akademischen Handelns. Nicht mehr
Fabrikdisziplin und Anwesenheit zihlen, sondern Flexibilitat und Anpassungs-
bereitschaft an verinderte Forder-, Publikations- und Evaluationsbedingungen;
keine Stechuhr, dafiir aber (mindestens das Vortiuschen von) Einsatzbereitschaft
rund um die Uhr; weiters ist Kreativitit gefragt, also Angepasstheit und Unange-
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passtheit zugleich; auch hochgradige Spezialisierung in einem Forschungsbereich
und zugleich Inter- und Transdisziplinaritit sind Teil der guten personlichen
Performance. Damit ist jeder seines Gliickes Schmied und seines Ungliicks
Schreiner (vgl. Fisahn 2017). ,Jeder ist heute ein selbstausbeutender Arbeiter
seines eigenen Unternehmers. Jeder ist Herr und Knecht in einer Person. Auch
der Klassenkampf verwandelt sich in einen inneren Kampf mit sich selbst. Wer
heute scheitert, beschuldigt sich selbst und schamt sich. Man problematisiert sich
selbst statt die Gesellschaft®, so — schr zugespitzt, es wire wohl eher von einer
Ausdehnung des Klassenkampfes statt einer vollkommenen Verwandlung zu
sprechen — Byung-Chul Han (2014b: 11; vgl. 2014a: 14F.).

Wenn WissensarbeiterInnen keinen Erfolg haben, so die neoliberale Logik,
dann, weil sie eben nicht gut genug sind, weil sie nichts erforschen, was der Markt
gerade braucht. Der Mangel an sozialer Sicherheit wird unter neoliberalen Vor-
zeichen individuell verarbeitet. Was bleibt, ist der permanente Druck, durch
Performance wenigstens den Status quo zu halten. Es ist ein asozialer Druck,
der sich von Vereinzelung und Konkurrenz nihrt. War man friher ein kleines
Ridchen im Unternehmen, so ist man nun in seinem Hamsterrad allein.

Besonders betroffen von diesen Auswirkungen neoliberaler Reformen sind jene
WissensarbeiterInnen, die durch die Bildungsexpansion der sozialliberalen Ara
an die Universitdten gekommen sind. Jene Arbeiterkinder, die sich fur die Wis-
senschaft als Beruf entschieden, leben heute oft in soziodkonomisch schlechteren
Situationen als ihre wesentlich geringer mit schulischem Kapital ausgestatteten
Eltern (vgl. bereits Bourdieu 1987: 260 £.). Das gesellschaftlich mehr vorhandene
kulturelle Kapital ist weniger wert beziehungsweise von ihnen nicht entsprechend
okonomisierbar. Das sozialdemokratische Versprechen sozialen Aufstiegs durch
Arbeit erweist sich nach dem Ende der trente glorieuses als Ilusion. Es ist nicht nur
eine individuell frustrierende Erfahrung, selbst mit hochqualifizierter Bildung
und Wissensarbeit stets nur einen Abwehrkampf gegen den sozialen Abstieg zu
fihren, sondern diese prekire Arbeitsweise erlangt auch gesamtgesellschaftliche
Relevanz: Da sich an den akademischen Ubergiingen zum Doktorat oder zur
Post-doc-Stelle stets die Frage stellt, ob man in der Wissenschaft bleibe, also
diesen riskanten Weg weiter verfolgen will und kann, ist das verfugbare Volumen
an 6konomischem Kapital hochst relevant. Denn nicht genehmigte Dritemittel
und nicht erhaltene oder gering entlohnte Lehrauftrige bedeuten fur befristet
Angestellte semesterweise finanzielle Durststrecken, die sich mit einem finanz-
kriftigen Elternhaus oder anderen unterstiitzenden Netzwerken (Sozialkapital)
leichter iiberwinden lassen. So erreicht die neoliberale Hochschulreform, dass die
Klasse der KapitalseignerInnen auch in der Wissenschaft wieder unter sich bleibt.

Doch wer Wissensarbeit betreibt und wer der Wissenschaft verloren gehe, ist
nichtirrelevant. Denn gemaf§ Pierre Bourdieus Sozialtheorie gehren Wissensar-
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beiterInnen zur ,beherrschten herrschenden Klasse®, verfiigen also tiber ein hohes
Maf an kulturellem Kapital, das mit Verfiigungsmacht tiber die gesellschaftliche
Wissens-, Kultur- und somit Sinnproduktion einhergeht, befinden sich jedoch
in okonomischer Abhingigkeit von den ,herrschenden Herrschenden® (vgl.
Bourdieu 2001). In den prekiren Beschiftigungsverhiltnissen osterreichischer
Forschungseinrichtungen kénnen nur jene WissensarbeiterInnen reiissieren (d.h.
unbefristete und hohere Stellen erreichen), die iiber hohes kulturelles und soziales
Kapital verfuigen — wobei ein akademisches Herkunftsmilieu bereits eine gute
Startvoraussetzung ist — und zudem bestimmte charakterliche Eigenschaften
haben, mit denen sie die ,richtigen® Entscheidungen treffen. Jene neuen Ar-
beitswelten fordern flexible Charaktere (Menschen ohne tiefe Bindungen an
andere Menschen, an Orte, an Vereinsleben, an gesellschaftliches oder politisches
Engagement), die ein hohes Maf§ an Selbstkontrolle an den Tag legen und gute
RisikokapitalistInnen sind, indem sie zuerst schon die Studienwahl, dann den
Forschungsbereich und hernach stetig die Forschungsfrage danach auswihlen,
wie vielversprechend sie fiir die Performance im weiteren Lebenslauf sind. Wis-
sensproduktion wird somit zu einem sozialdarwinistischen survival of the fittest.

Ulrike Felt und Maximilian Fochler geben zu bedenken, dass ,,sich durch
dieses standige ‘Eintiben’ des Ziels der Akkumulation quantitativ gut bewerteten
Outputs letzten Endes auch die Form wissenschaftlicher Wissensproduktion
selbst und damit letztlich das produzierte Wissen verindert.” (Felt/Fochler
2010: 309) Da die finanzielle Grundlage der Wissensarbeit mittlerweile haupt-
sichlich kompetitiv einzuwerbende Drittmittel sind, wird erforscht, was hohe
Outputvorhersehbarkeit verspricht und damit den FordergeberInnen gefille.
Zudem konsumieren Audit- und Managementarbeiten einen erheblichen Teil
der Arbeitszeit, sodass ,zeitlose Zeit* (vgl. Ylijoki/Mintyld 2003) - also Zeit,
die nicht bereits dem Projekt und der Performance gewidmet ist — zum Luxusgut
wird: Forschen und Nachdenken muss man sich leisten konnen.

Die Projektformigkeit, um die Wissensarbeit arrangiert ist, bedingt eine jeweils
kurze Verweildauer der ForscherInnen: im speziellen Forschungsgegenstand,
aber auch in der Projektgruppe, am Ort, in der Institution. Wissensarbeit ist
hochgradig temporir und disloziert. Die erfolgreichsten WissensarbeiterInnen
sind nicht mehr lokal verankert, sondern forschen und publizieren nur noch
fir die und in der globalen scientific community. Sie sind damit zwar weltweit
vermittelbar (Stichwort employability), aber der Gesellschaft und dem politischen
Engagement entfremdet. Zukunftsentwiirfe oder gar gegenhegemoniale Utopien
sind von solcherart sozialisierten WissensarbeiterInnen kaum mehr zu erwarten.
Der ,,Wille zur intellektuellen Intervention“ (von Lucke 2014 ) bleibt meist ebenso
auf der Strecke wie das Engagement in zentralen kollektiven systemerhaltenden
Arbeiten. Sich in der Lehre zu engagieren, Studierende zu beraten oder dem
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Betriebsrat anzugehoren, also gemeinschaftsbildend und solidarisch zu wirken,
ist aus Sicht des/der scientific entreprenenrs blofl dumm. Denn diese Titigkeiten
sind im akademischen Lebenslauf nichts wert.?

WissensarbeiterInnen sind gezwungen, ihre Karriere selbst zum Projeke, zum
Risikounternehmen zu machen, zu einem riskanten Investment, dem soziale
Bindungen, Vereinstitigkeit, Freizeit et cetera geopfert werden, um die gerin-
ge Chance auf eine unbefristete Stelle zu wahren. WissensarbeiterInnen leben
ebenso in einem permanenten Ausnahmezustand vom sogenannten Normalar-
beitsverhilenis. Die Unsicherheit ihrer Arbeitsbeziehungen resultiert in einer
Unsicherheit der Lebensplanung, in einer ,,Prekarisierung des Privatlebens®, so
Luc Boltanski (Boltanski 2007). Da diese Ausnahmezustinde immer weitere
Verbreitung finden und lingst auf andere Branchen tibergegriffen haben, werden
sic allmihlich zur Regel. Dies fithrt nach dem Soziologen Christoph Deutsch-
mann zu einer wachsenden Fragilitit der Gesellschaft insgesamt (hierzu niher
Deutschmann 2008).

1.5 Die Entdeckung des Prekariats

Die im Fordismus stark verbreitete Ideologie des ,,Normalarbeitsverhilenisses®
setzte die Dominanz des miannlichen Alleinverdienermodells als selbstverstind-
lich voraus und war nicht nur in der kapitalistischen Peripherie, sondern auch
in den Zentren blind fiir Arbeitsverhilenisse jenseits von Stechuhr, 40-Stunden-
Woche und kollektivvertraglich garantierten Sicherheiten. ForscherInnen, die
sich mit der Geschichte der Arbeit beschiftigen, haben mittlerweile klargestell,
dass es sich bei diesem Normalarbeitsverhilenis allenfalls um ,eine temporire
Erscheinung fir einen kleinen Teil der Welt“ handelte und wenn, dann ,,50 Jahre
fiir 20 Prozent der Weltbevolkerung® galt (van der Linden 2017).

Die Ideologic des Normalarbeitsverhiltnisses erodierte nur schleppend und
dominierte das Denken von Politik wie Gewerkschaften noch lange nach dem

8 Diesen Druck der markewirtschaftlichen just in time-Logik tiben bereits die Studie-
renden ein. Die Studien erfuhren im Zuge der Umstellung auf Bologna-Konformitit
cine erhebliche Beschleunigung und Verschulung, die kaum noch freie intellektuelle
Entfaltunggewihre, schon gar nicht das chrenamtliche Engagement honoriert. Zudem ist
nur ein einziger Studienabschluss immer weniger wert und die tatsichliche Distinktion
am Arbeitsmarkt erfolgt iiber postgraduale Studien, die am besten im Ausland absolviert
werden. Dies bevorzugt wiederum Studierende aus finanzkriftigen Elternhiusern und
schiebt der einst von der Sozialdemokratie angestrebten sozialen Durchlissigkeit erneut
einen Riegel vor. Wer also in diesem System reiissieren will, muss seine/ihre Zeit nicht in
die Gemeinschaft, sondern in den eigenen Lebenslauf investieren, muss sich etwa fiir ein
(Auslands-)Studium verschulden. Hierfiir wurden dann die giinstigeren Studentenkredite
erfunden — ,,privatisierter Keynesianismus® (Colin Crouch).
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Einsetzen des Siegeszugs des Neoliberalismus. Erst ab den 1990er Jahren wurden
von Soziologlnnen, insbesondere in Frankreich, prekire Arbeitsverhilenisse
thematisiert (vgl. Castel 2000); Luks 2016). Fiir den Bereich der Wissenschaft
pragten die Autorinnen Anne und Marine Rambach in ihrem 2001 erschienenen
Buch den Begriff der prekiren Intellekeuellen (Inzellos précaires). Sie betonten
darin, dass die damit bezeichneten Personen nicht zwangslaufig arm seien, dass
aber doch ein grofler Graben zwischen deren sozialer Anerkennung und ihrer
wirklichen Situation festzustellen sei. In ihrem Minihandlungsguide am Schluss
forderten sie, dass die betroffenen Personen ihr Tabu ausstellen sollten, zum
Beispiel durch eine Prekir-Pride-Parade — Stichwort May-Day-Demonstrationen
—, und sie veréffentlichten eine Charta der Prekiren (vgl. Rambach/Rambach
2001).

Der britische Soziologe Guy Standing wiederum bezeichnete das Prekariat
als eigene, im Entstehen befindliche Klasse, die bei all ihrer Heterogenitit ge-
meinsame Merkmale aufweise, insbesondere das Fehlen sozialer Sicherheiten und
die Gefihrdung durch Armut (vgl. Standing 2015). Standing zufolge handelt es
sich beim Prekariat um ,eine Klasse im Krieg mit sich selbst®, die zumindest in
drei Fraktionen gespalten sei: zum einen die aus den traditionellen Arbeiterklas-
senzusammenhingen gedringten Menschen, die sich das goldene Zeitalter des
Fordismus zurtickwiinschten und anfallig fiir rechtsextreme Parteien seien; zum
anderen die klassischen ,,UnterbiirgerInnen® (denizens), denen von vornherein
viele Rechte vorenthalten werden, also ethnische Minderheiten, MigrantInnen,
Asylsuchende und ehemalige Gefangene; schliefilich drittens Gebildete und aus
der Angestelltenklasse hinausgedringte Menschen, die keine ihrer Ausbildung
adidquaten Jobs finden und cher progressiven Positionen zuneigten; es sei die ,viel-
leicht grofSte Aufgabe® der letzteren Fraktion, ,die anderen Teile des Prekariats
fiir cine gemeinsame Vision zu gewinnen® (Standing 2016: 36fF.).

Drei incinandergreifende Kimpfe scien es, die gemaf§ Standing das Prekariat
zu fihren habe: ein Kampfum Anerkennung, die durch kollektive Aktionen oder
Proteste zu erreichen sei; ein Kampfum Reprisentation, um dem Bittstellerstatus
zu entkommen und in staatlichen wie betrieblichen Gremien wieder Rechte zu
erlangen; schliefllich ein Kampf um Umverteilung, die sich insbesondere auf
Schlisselgtiter wie Sicherheit, Kontrolle tiber die eigene Zeit und Zugang zu
Gemeingiitern, Bildungund Finanzkapital richten miisse (ebd.: 123fF.). In seiner
aus 29 Artikel bestechenden Charta des Prekariats spriche sich der Soziologe fiir
ein bedingungsloses Grundeinkommen aus; ein Artikel fordert die Dekommo-
difizierung der Bildung. Letzterer Kampf sei laut Standing ,,von den Eliten im

9  Einflussreich fiir die Popularisierung im Wiener Umfeld Pinguin 2002.
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Bildungssektor anzufiihren, da diese am wenigsten zu verlieren hitten und am
chesten Solidaritit mit der Gruppe der prekir Lehrenden bekunden kénnten.

1.6 Das Versagen der Gewerkschaften und Parteien

Die mit dem Neoliberalismus einsetzende Wende in der Organisation von Ar-
beit kann in einer an den Arbeiten von Michel Foucault und Gilles Deleuze
orientierten Perspektive auch als Ubergang von der Disziplinargesellschaft in
die Kontrollgesellschaft bezeichnet werden: War in der ersteren das dominante
Modell der Arbeit das der nach dem Modell des Panoptikums organisierten
Fabrikarbeit, ist das Leitbild der Kontrollgesellschaft das des Unternehmens, in
dem dic arbeitenden Individuen zueinander in Konkurrenz gesetzt werden. Dieser
Wandel hat weitreichende Folgen auch fiir die Organisierung von Widerstand:
Die dominante Organisationsform im Fabrikzeitalter war die Gewerkschaft, die
diein den Betrieben anwesenden und disziplinierten Arbeitermassen als Kollektiv
anrufen und zum Streik aufrufen konnte. Der Umgang mit prekarisierten Indi-
viduen, die aufgerufen werden, zu UnternehmerInnen ihrer selbst zu werden, ist
um ein vielfaches schwieriger, weswegen Deleuze bereits im Jahr 1990 von einer
moglichen ,,Untauglichkeit der Gewerkschaften® sprach, den Ubergang von der
Disziplinargesellschaft in die Kontrollgesellschaft zu meistern, und die Frage
stellte, ob sie sich der neuen Situation anpassen oder anderen Widerstandsformen
weichen wiirden (Deleuze 1993: 262).

Was die osterreichischen Universititen anbelangt, so erwies es sich als fatal,
dass fiir die Hochschulen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD)
eine vorwiegend an Interessen von BeamtInnen orientierte Interessenvertretung
zustindig war und ist, die lange Zeit mit den Lebensverhiltnissen der Mehrheit
der an den Universititen lehrenden und forschenden Personen nicht vertraut
war (Becksteiner 2012). Diese Erfahrung mussten VertreterInnen der IG immer
wieder machen; so lassen sich die im Streikjahr 1996 gemachten Erlebnisse mit
Gewerkschaftsvertretern (sic!) im Riickblick nur als Zusammenstof3e einander
fremder Welten beschreiben (vgl. Pechriggl 2012: 8).

Wihrend andere Gewerkschaften wie die Gewerkschaft der Privatangestell-
ten (GPA) zumindest etwas Sensibilitit fiir gesellschaftliche Umbriiche an den
Tag legten und cigene Interessengemeinschaften fur als ,atypisch“ bezeichnete
prekire Arbeitsverhiltnisse griindeten, liefen tiber viele Jahre hinweg vonseiten
der GOD nur einige wenige ReprisentantInnen Ansitze eines Problembewusst-
seins erkennen. Dass sie in ihrer Gesamtheit den Interessen der prekir Beschif
tigen nur bedingt Rechnung trugen, zeigte sich in jingster Vergangenheit, als
VertreterInnen der GOD bei den Verhandlungen zum Gehaltsabschluss der

Universititsangestellten fiir das Jahr 2016 nicht beachteten, dass mit dem von
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ihnen erzielten Ergebnis Universititslehrende mit einem nur zweistiindigen
Lehrauftrag die automatische Sozial- und Krankenversicherung verloren, da die
Bezahlung nun unter der dafiir notwendigen Geringfiigigkeitsgrenze lag (vgl. IG
LektorInnen 2017a). Erst in den letzten Monaten kann eine gewisse Bewegung
innerhalb der GOD beobachtet werden, was die Interessen der Lehrbeauftragten
an osterreichischen Universititen anbelangt.

Was fiir die Vertretung durch Gewerkschaften bei Lohnverhandlungen gilt,
gilt auch fir die allgemeine politische Ebene: Die Bediirfnisse und Interessen
des Prekariats werden in deren Gremien nicht reprisentiert, keine der im Natio-
nalrat vertretenen Parteien nimmt das Prekariat als neue Form des Proletariats
wahr, auch die SPO nicht, die sich traditionellerweise als Vertreterin der Arbei-
terInnen und Angestellten verstand. Obwohl der Klassenkompromiss lingst
einseitig aufgekiindigt ist und die neoliberale Wende klar den Klassenkampf
von oben markiert, sind Gewerkschaft und Partei meist noch immer dem so-
zialpartnerschaftlichen Aushandlungsregime selbst verpflichtet. Sie vertreten
zwar UniversititsmitarbeiterInnen, versagen aber bei der fluiden Masse der frei-
en WissensarbeiterInnen, die vielleicht arbeitssoziologisch eher wie eine Zunft
organisiert werden miissten. Die 1996 erfolgte Griitndung der IG LektorInnen
kann somit auch als Versuch betrachtet werden, neue Formen der Artikulation
dieser Interessen zu finden.

2. Zwanzig Jahre Organisierung prekarer Arbeit
2.1 Uniproteste in Osterreich seit 1987

Betrachtet man die letzten drei Jahrzehnte universitirer Proteste in Osterreich,
so lasst sich feststellen, dass zumindest in Wien diese regelmifig alle zehn Jahre
begleitet von einer lingeren Audimaxbesetzung stattfinden: Genannt seien die
durch ein Sparpaket provozierten Proteste von 1987, dic auch von SchiilerInnen
getragen wurden, weiters die Besetzungen von 1996 und schliefllich 2009. Man
braucht demnach keinE groffeR Prophetln zu sein, um anzukiindigen, dass es
in den nichsten Jahren wieder zu solchen Auseinandersetzungen kommen wird;
Griinde dafiir sind zur Geniige vorhanden.

2.2 Aktivitaten der IG LektorInnen seit der Griindung 1996

Das Spezifische an den Protesten des Sommersemesters 1996 war, dass sie sich
gegen ein Sparpaket wandten, das alle an den Universititen titigen Gruppen
betraf. Im speziellen Fall der externen LektorInnen, die jeweils nur fir ein Se-
mester mit cinem oder mehreren Lehrauftrigen bedacht wurden, wurde die
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Remuneration um 17 Prozent gekiirzt, das Wahlrecht fir universitire Gremien
war ihnen bereits durch das UOG 1993 entzogen worden.

Es folgte eine Organisierungsphase, die zunachst noch vorwiegend das Telefon
einsetzte, in der aber auch zunehmend E-Mails Verbreitung fanden (Steid] 2012:
6-11); cine erhalten gebliebene Mail aus dieser Zeit sprach von der ,,prekire[n]
Situation® eines ,heterogenen ‘Haufens’, dessen Forderungen formuliert werden
sollten; der Begriff der Prekaritit war also ansatzweise schon vorhanden, genauso
wie auch das Wissen um die Vielfalt der Prekiren.

Am 19. Mirz 1996 schliefllich wurde das Aktionskomitee der externen Lekto-
rInnen an der Universitit Wien gegriindet wurde, aus dem sich dann die noch im
selben Jahr als Verein konstituierte Interessengemeinschaft Externe LektorInnen
und Freie WissenschafterInnen entwickeln sollte.

Schon bald nach Grindung der IG wurde sic vom Wissenschaftsministeri-
um mit einer Studie zur sozialen Lage der LektorInnen beauftragt, in der mit
qualitativen und quantitativen Methoden eine ,,militante Untersuchung” in der
Tradition von Marxens Fragebogen fiir Arbeiter durchgefiihrt wurde, wie sie in
den letzten Jahren im Bereich der prekiren Arbeit immer wieder eingefordert
wird (vgl. Becksteiner 2011). Diese Studie wurde unter dem Titel ,,Zwischen
Autonomie und Ausgrenzung? Zur Bedeutung Externer Lehre und Freier Wis-
senschaft an dsterreichischen Universititen und Hochschulen® im Jahr 2000
fertiggestellt und bei einer Enquete im November desselben Jahrs prisentiert
(IG externe LektorInnen 2000).

Zu ciner der wichtigen Erkenntnisse infolge der Studie zihlte, dass fortan
verzichtet wurde, Prekaritit als eine Frage des ,wissenschaftlichen Nachwuch-
ses* zu bezeichnen; insbesondere das damalige IG-Vorstandsmitglied Giinter
Hefler pladierte dafiir, lieber von einem segmentierten Arbeitsmarkt fiir Wissen-
schafterInnen zu sprechen, in dem wenige unbefristet Beschiftigte einer grofien
Zahlbefristet/prekir Beschiftigter gegeniiberstehen, unabhingig vom Alter der
Beteiligten.!

Ab 2004 war die IG im neu gegriindeten Betriebsrat der Universitit Wien
vertreten, im Rahmen der Fraktion ,GAKU PLUM IG* in den folgenden Jahren
sollte die Teilnahme an der Betriebsratstatigkeit die Hauptaktivitit der IG sein.
2010, im Jahr nach den ,,Uni Brennt“-Protesten, folgte dic Umbenennung in
Interessengemeinschaft LektorInnen und WissensarbeiterInnen, was zum einen
darin begriindet war, dass die Lehrbeauftragten an den Universititen seit dem
UG 2002 vorwiegend nicht mehr ,externe® sondern ,,interne® Angestellte sind,
zum anderen, dass der im Zuge der Proteste von 2009 breiter diskutierte Begriff

10 Zuletzt wurde eine ihnliche Debatte in Deutschland Dank einer Intervention von Ka-
roline Déring 2017 gefiihre.
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der Wissensarbeit darauf verweist, dass Lehrende und Forschende lohnabhingig
und jenseits symbolischer auch auf monetire Anerkennung angewiesen sind.
Zum 15-Jahr-Jubilium 2011 erschien eine zusammen mit anderen Organisa-
tionen herausgegebene Broschiire zum Thema ,Wissensarbeit” (IG LektorInnen
u.a.2012), und zur Konterkarierungdes Starts der 650-Jahr-Festivititen der Uni-
versitit Wien lud die IG LektorInnen am 12. Mirz 2015 zu einer ,,Prekirsuppe”
ein, bei der vor dem Hauptgebiude der Uni Wien Suppe ausgeschenkt wurde;
diese Aktion fand erfreulich groffe mediale Beachtung (IG LektorInnen 2015).
Zuletzt verfasste die IG fiir ihre Arbeit neue Leitlinien, die nicht nur eine
Bestandsaufnahme der gegenwirtigen Lage von Bildung und Wissenschaft samt
ihrer Arbeitsbedingungen, sondern auch einen Forderungskatalog enthalten (IG
LektorInnen 2017b), der auf Veranstaltungen wie den Kritischen Literaturtagen,
dem Momentum Kongress in Hallstatt sowie der Rosa Luxemburg Konferenz
Wien prisentiert wurde.
Im Riickblick kénnen somit die Aktivititen der IG folgendermaflen zusam-
mengefasst werden:
- Bewusstscinsbildung (Klassenbewusstsein, Prekariat als Klasse) im Sinne von
permanenter Emporung tiber die Umstinde der Wissensproduktion
- politisierende Interventionen
- Erstellung und Verbreitung von Ideen gegen das Dispositiv der unternehme-
rischen Hochschule
- Mitarbeit an der Erstellung eines Konzepts fiir die (Re-)Demokratisierung
der Wissenschaft in der postindustriellen Gesellschaft.

3. Herausforderungen fiir die IG LektorInnen und
Wissensarbeiterlnnen

3.1 Okonomisierung von Wissenschaft, Wissensarbeit und
Wissensproduktion

Die Ubernahme von Management- und Unternchmenslogiken hat nicht nur
allgemein die Verwaltungsebene der Universititen, sondern auch die Wissens-
arbeit selbst erreicht. Das ist fiir die Gesellschaft als Ganzes erheblich. Denn die
Arbeitsverhiltnisse von WissenschafterInnen haben nicht nur Auswirkungen
auf das personliche und akademische Leben, sondern auch auf die Inhalte des
gesellschaftlich verfiigbaren Wissens, damit auf die Gesellschaft als solche. Das
zeigt sich fiir die IG zuvorderst in den Disziplinierungseffekten, die prekire
Verhiltnisse bewirken: An die Stelle kollektiver betrieblicher Konflikte und ihrer
Losungsstrategien, wie wir sie aus dem fordistischen Zeitalter kennen (Betriebs-
versammlungen, Streikdrohung, ...), tritt im Neoliberalismus der atomisierte
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Forderungen der IG Lektorlnnen

1. Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch ...

— ... unbefristete Dienstvertrige fiir LektorInnen: weg mit sechsmonatigen
Kettenvertrigen, denn unbefristete Vertrige tragen zur besseren Planbarkeit
fir Lehrende bei und sichern so Qualitit und Nachhaltigkeit der univer-
sitiren Lehre,

— ... Personalstrukturpline zur langfristigen Etablierung von deutlich mehr
wissenschaftlichen Vollzeitstellen unter Berticksichtigung der Einheit
von Lehre und Forschung (das heifft weniger befristete, mehr unbefristete
Stellen),

- ...addquate Bezahlungvon Lehre und Betreuungsarbeit sowie die Abgeltung
von administrativen Titigkeiten,

- ...addquate infrastrukeurelle Ressourcen fiir LektorInnen: mindestens ein
Raum fiir LektorInnen pro Institut mit Internetzugang und Festnetztelefon,
fir Sprechstunden, Beratungen, Treffen, Vernetzung sowie Bereitstellung
von Arbeitsmitteln (Hard- und Software) etc.,

— ... Verbesserung der Kommunikationsstruketuren zwischen Instituten und
LektorInnen, etwa was Ausschreibungen von Lehrveranstaltungen und die
Weitergabe von Informationen zum Universititsbetrieb anbelangt.

2. Re-Demokratisierung wissenschaftlicher Institutionen durch
— ... Abschaffung der universitiren Kurien und der damit in Verbindung
stechenden Hierarchien und Exklusionsmechanismen,
... Abschaffung der Abhingigkeitsverhiltnisse wissenschaftlicher Mit-
arbeiterInnen,
— ... Transparenz bei inneruniversitiren Postenvergabeabliufen und fiir Be-
werberInnen einsehbare Begriindung von Absagen,

- ... Implementierung eines demokratischen Organisationsmodells an Uni-
versititen durch die Reform des UG 2002,
- ... Offenlegungaller Gehilter an den Universititen.

Quelle: 1G LektorInnen: www.ig-elf.at

Wettbewerb. Standen einst Unternehmen in Konkurrenz zueinander und
waren innerhalb eines Unternehmens aufgrund fester Anstellungsverhilenisse
Solidaritdt und gemeinsamer Arbeitskampf moglich, so haben heute prekire
Beschiftigungsverhaltnisse zur Folge, dass jedeR mit jedemR konkurriert, auch
innerhalb eines Unternehmens. Das zerstort allein innerhalb einer Universitit
oder auch nur eines Instituts die Solidaritit und den Gemeinsinn.

Kritische Wissenschaft kann unter den geschilderten Bedingungen nur schwer-
lich gedeihen. Es braucht sie heute aber mehr denn je, weil nur eine Allianz aus
sozialen Bewegungen, Gewerkschaften und kritischen WissenschafterInnen eine
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Alternative zu neoliberaler, autokratischer Politik bieten kann. Wissenschafts-
und Universitatspolitik ist im Kern Gesellschaftspolitik. Wer was unter welchen
Bedingungen erforscht und wer unter welchen Bedingungen studiert, wirke sich
unmittelbar auf die Gesellschaft aus. Die systemischen Verinderungen, die vom
Zugangzur Universitit (Ende des freien Hochschulzugangs) tiber die Verschulung
des Studiums (Ende des freien Studierens) bis zu den der Unternechmenslogik
unterworfenen Wissenschaftskarrieren reichen, steuern bestehenden gesellschaft-
lichen Ungleichheiten nicht entgegen, sondern befordern diese sogar noch. An-
gesichts der individualisierten, nicht mehr vergesellschafteten Risiken retissieren
in diesem System nach wie vor vorrangig Studierende aus finanzkriftigen und
bildungsnahen Haushalten und jene WissenschafterInnen, deren Denken und
Handeln von der Konkurrenzlogik gepriagt sind. Der akademische Arbeitsmarkt
nihert sich nach einer sozialliberal und demokratisch gepragten Phase wieder
den Gegebenheiten an, die Max Weber vor 100 Jahren beschrieb. Jene Abhingig-
keits- und (Selbst-) Ausbeutungsverhiltnisse dienen dabei als Vorbild fiir ,,flexible
Arbeitswelten der Zukunft®, in denen strukturelle Probleme des Arbeitsmarktes
nicht solidarisch behandelt, sondern auf den Einzelnen abgewilzt werden.

Die IG steht daher vor der Herausforderung, sowohl innerhalb der Universitit
alsauch in anderen Arbeitszusammenhingen (auf8eruniversitire Forschungsein-
richtungen, ,freie“ WissenschafterInnen) vereinzelte prekir beschiftigte Indi-
viduen zur Wahrung gemeinsamer Interessen tiberbetrieblich zu organisieren.

3.2 Organisierung von Vielfalt durch Schaffung einer Assoziation

Von Anfang ihres Bestehens war die IG mit einem Phinomen konfrontiert, das
als charakteristisch fiir das Prekariat gilt: Die Universititslehrenden sind eben
nicht wie die ArbeiterInnen in der Fabrik oder die Angestellten einer Bank eine
homogene, an einem gemeinsamen Ort und zu geregelten Zeiten arbeitende
Gruppe, sondern durch eine schillernde Vielfalt gekennzeichnet. Hochdotierte
Operndirektoren und JournalistInnen zihlen genauso dazu wie von einem
Erbe zehrende Privatgelehrte, am Existenzminimum lebende, bestenfalls von
den Eltern unterstiitzte alleinerziehende DoktorandInnen, verbeamtete AHS-
LehrerInnen oder iiber Drittmittel beschiftigte ForscherInnen. Es ist klar, dass
diese unterschiedlichen AkteurInnen ebenso unterschiedliche Interessen haben
und in verschiedenem Ausmafl von den an den Universitdten vorgefundenen
Arbeits- und Vertragsverhiltnissen abhingig sind.

Wenn es wohl nicht realistisch ist, die Interessen aller der genannten verschie-
denen AkteurInnen auf einen gemeinsamen Nenner zu bringen, so ist es doch
moglich, einen Zusammenhang zu schaffen, in dem die unterschiedlichen Be-
diirfnisse und Interessen artikuliert und diskutiert werden kénnen, etwa auch die
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Sinnhaftigkeit einer von PrekariatsforscherInnen wie Guy Standing erhobenen
Forderung nach einem bedingungslosen Grundeinkommen, das auch innerhalb
der IG umstritten ist.

Die IG LektorInnen und WissensarbeiterInnen kann als eine Assoziation
verstanden werden, die das akademische Feld innerhalb und aufSerhalb der Uni-
versititen und akademischen Institutionen beobachtet und Diskussionsriume
zum Erfahrungsaustausch schafft."" Dies ist eine unabdingbare Voraussetzung
fir das Artikulieren solidarischer Forderungen auf universitarer, aber auch auf
allgemein politischer Ebene, fiir gemeinsames Handeln und das Auftreten als
Verhandlungspartnerin mit Institutionen, Unternehmen und Regierungen.'?
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